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Key Number

75
TikTokユーザーのスティーブン・ギャラ
ガーが考案した新フィットネス「75ソフ
ト」が、流行っている。「75ソフト」は、4つ
のルールのうえに成り立つ。そのルール
とは、①しっかり食べて、お酒は社交的
な場でしか飲まない②1日45分のワーク
アウトを75日続ける（週に1日はアクティ
ブリカバリー）③1日3リットルの水を飲
む④どんな本でもいいから1日10ページ
読む。

Key Number

3.8%
2022年2月20日にREPORTOCEAN
が発行した新しいレポートによると、「北
米のホームフィットネス機器市場」は、予
測期間中に年率3.8％で成長し、2031
年には86億6770万ドルに達すると予
測している。背景には、製品イノベーショ
ンの増加、フィットネス機器の高いカス
タマイズ性、COVID-19の大流行による
投資と在宅医療支出の増加などがあると
している。

ニュースなことば、ニュースな数字

News Pick Up 10

Melon、マインドフルネスを小学生に提供、改善効果71％を確認
マインドフルネスを提供するMelonは、マインドフルネスを小学生に2カ月間継続することで、ストレス
解消の効果を有する可能性を統計的に確認。リラクセーション感、ストレス反応の尺度のどちらか、ま
たは両方に改善が認められた子どもは、全体の約71%にも及んだことがわかった。

ACSM、2022年の「世界のフィットネストレンド」を発表
ACSM（アメリカスポーツ医学会）が、フィットネス業界のエキスパートら1,000人を超える関係者に調
査し、「世界のフィットネストレンド2022年」を発表。第1位ウェアラブルテクノロジー、第2位ホームエ
クササイズジム、第3位アウトドアフィットネスとなった。

2022年2月の10大ニュース

リアルなスポーツをデジタルに楽しめるスポーツクラブをオープン
エアデジタル株式会社は、大型スクリーン、VR、ARを駆使する体験型デジタルスポーツフィールド、
PCゲームがメインとなるE-SPORTSフィールドの２つで構成されるスポーツクラブの新業態「スポー
ツ60＆スマート(SPORTS60＆SMART)」を新たに立ち上げる。

アマゾンやナイキ、アップルなどが、「Peloton」の買収を検討
ウォール・ストリート・ジャーナルによると、アマゾンがPeloton買収へのアプローチを開始。また、フィ
ナンシャル・タイムズが報じたところでは、ナイキが買収に向け動き始めているという。さらに、アップ
ルによる買収の可能性もあるとしている。

取手市、フィットネスクラブオンライン体験ツアーを開催

ボクシングフィットネスLiteboxerがVRに参入
Peloton（ペロトン）のボクシング版のようなLiteboxerは、そのサービスをより手軽なものとすべく

「Liteboxer VR（ライトボクサーVR）」を開発。まずは米国、カナダ、メキシコ、英国のユーザーに向け
て発売される。500以上のワークアウトを用意。月額料金は、18.99ドル（約2,200円）。

同社は「カラダのすべてを、ひとつのアプリで。」をコンセプトに新プロジェクトを発足し、より具体的
に解決できる新機能として「プログラム」のサービス提供を開始する。第一弾プログラムとして、例え
ば「超短期＆超簡単！記録するだけ3日間ダイエット」などの提供を始めた。

FiNC、新プロジェクト始動、新機能「プログラム」提供を開始

満足度の高いフィットネスクラブ、スイミングスクールを発表

おしりのトレーニングに特化したフィットネスジム、川崎にオープン
2022年1月、川崎におしりのトレーニングに特化したフィットネスジム『SQUAT Labo（スクワットラ
ボ）』（神奈川県川崎市多摩区登戸1728-B103　代表：杉浦巌）が法人化を機にリニューアルオープン
した。

オリコンMEは、毎年ネット調査（調査対象者数:4,637人）により、満足度の高いフィットネスクラブ、ス
イミングスクールを調査しているが、フィットネスクラブ部門では「GOLD’S GYM」が5年連続、スイミ
ングスクール部門では「イトマンスイミングスクール」が初の総合1位になった。

「いえフィット」が自宅でできる頑張らない運動習慣を提供

サンフランシスコ州立大学のペパーらの
研究（2012年）「ヘンテコな動きをする
と楽しい気持ちになる」によると、ヘンテ
コな動きをした人は元気度が大幅に向
上。しょんぼりした姿勢をしていると、そ
れまで元気度が高かった人たちですら、
アクション後は元気度の大幅な低下が見
られたという。楽しい動きは元気になり、
しょげた動きは元気をなくさせるというこ
と。

Key Word

ヘンテコな動き
Key Word

2月に入って、上場各社が2022年3月
期・第3四半期の決算を発表。注目は、
通期で黒字化するかどうかだった。主
だった既存の3社の業績は、ルネサンス
売上高370億円、営業利益12億円、経
常利益8億円、セントラルスポーツ同
420億円、同20億円、同15億円、東祥
同273億円、同44億円、同44億円。い
ずれも、昨年度対比では増収増益で黒字
化の見通しを立てている。

黒字化

自宅で楽しめるオンラインフィットネスを展開する「いえフィット」（運営：株式会社エキスプレススポー
ツ）は、2022年3月1日より新コンセプトのパッケージプラン、「疲れないフィットネス」の提供を開始。

取手市は、市民に気軽に健康づくりに取り組んでもらえるよう、まずは市内にどんなフィットネスクラブ
があるのかを知り、実際に体験してもらい、自分にあった健康づくりを発見し取り組んでもらうための
オンラインイベントを3月5日に開催した。

News from the World
編集部からのニュース

FITNESS CAMP認定コーチ養成講座
参加者募集中！
 「失われた動きを取り戻す」をコンセプトにした、グループト
レーニングのFITNESS CAMP（フィットネスキャンプ）。
　ウィズコロナのフィットネス新潮流に対応し、公園や大自然
の中で行うフィットネスへのニーズが高まっています。
　日本を代表するトレーナーの一人、友岡和彦さんが監修。世
界最先端のスポーツ医科学に基づいたトレーニング理論をフ
レームワーク化したセミプレコリオプログラムです。

FITNESS CAMP認定コーチ養成コース 第4期
開催日：2022年6月中旬予定
　　　 10:00～16:30
会場：都内の公園およびスタジオ
講師：友岡和彦さん、森陽さん

お問合わせ ： 株式会社クラブビジネスジャパン
　　　　　　FITNESS CAMP事務局
　　　　　　iwai@fitnessclub.jp

DANCE FITNESS CONTEST2022
開催決定！
日程：2022年7月28日（木）
会場：東京ビッグサイト・東展示棟ホール
　　  SPORTEC内・イベント会場 詳細はコチラ





編集部が厳選した、インストラクター・トレーナーに
オススメの最新情報をご紹介！

& 読者プレゼント！
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F

特許技術でランニング時の足のバランスを整える
TENTIAL RUNNING INSOLE
（ランニング特化のインソール）

4

【ベルギー産チョコレート　グルテンフリー　砂糖不使用】
Gi26ダークは、カカオ分70％のハイカカオチョコと同じポリフェノール量で、キャベ
ツと同じGI値26なので、ダイエットや減量中のおやつにもおススメ。
1袋95.4kcalなので罪悪感なく食べられる。
今回は同商品を２個セットにして抽選で３名様にプレゼント。
標準価格：2,700円（税込）※ダーク５個セットの場合
問 フィットネス市場   MAIL：rakuten1@fi tnessclub.jp
　  URL：https://www.rakuten.ne.jp/gold/fi tnessclub/

フィットネスにおすすめの「チョコサプリ」
Gi26 低GI
プレミアムベルギーチョコレート

1
FOOD PRESENTITEM PRESENT

PRESENTITEMPRESENT

ワンハンドで食べやすいバータイプが新登場 !
PROFIT SASAMI P12

FOOD

3
ワンハンドで食べやすいバー形状に仕上げた、ジューシーな鶏ささみ。
鶏ささみ本来の繊維感や、しっかりとした歯応え・噛み応えもあり、1製品50gあたり、
タンパク質は12g以上、脂質は約1g。満足感が得られる設計になっている。
保存料は使用しておらず、加熱殺菌を行っているため、常温で持ち運びができ、いつ
でもどこでも食べられる。
今回は４本セットを抽選で３名様にプレゼント。
内容量：各50ｇ　標準価格：各173円（税込）
問 株式会社丸善　MAIL：asada@mrz.co.jp（担当：麻多）
　  URL：http://www.mrz.co.jp/

手軽に心と体の健康を保つ効果が期待される成分として海外・国内から注目を集めて
いるCBDを配合した発泡入浴剤。忙しい1日の終わり、貴重なリラックスタイムを少
しでも良質な時間にしたい方へ、特別なバスタイムをお届け。静かで落ち着きのある
HINOKI（ヒノキ）の香りでリラックス。
今回は同商品を抽選で3名様にプレゼント。
内容量：40g×10錠　※浴槽（150-200L）に1回1錠がご使用量の目安です。
標準価格：5,940円（税込）
問 株式会社WIP  MAIL：metasu@wip-tokyo.com  URL：https://metasu.jp/

CBD配合発泡入浴剤でバスタイムを特別な時間に！
METASU CBD BATH TABLET2

プレゼント応募は
コチラから！

当社の主力製品「TENTIAL INSOLE」をランニング専用に改良。踵部分に厚さ
2mmのブースター搭載で推進力と安定感が向上。衝撃が強い母子球部分にパッド
を入れることでクッション性を担保し、本格的なランニングにも最適。足の中で核と
なる「立方骨」を支え、指先を正しく使えるようにする特許技術を採用している。
今回は同商品を抽選で３名様にプレゼント（S、M、Lサイズ各1個ずつ）。
サイズ：XS（22.0～23.0cm）～XL（28.0～29.0cm）の全5サイズ
標準価格：6,578円（税込）
問 株式会社TENTIAL  TEL：03-6455-2921  URL：https://tential.jp/contact
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トレーナー・インストラクターという職業認知のための思考／実行力
●自らについてのブランディング・マーケティング力
●インストラクター・トレーナーという同業種の職業認知・発展のための施策の実施　●実際の活動数・質
　　　　　
フィットネス業界の発展のための思考／実行力
●フィットネス業界や、周辺業界・地域との交わりに対する思考／企画力　
●フィットネス業界発展のための企画　●協業する力

顧客満足のための思考／実行力　　
●クライアント理解についての思考力・インプットの高さ 
●クライアントニーズについての分析力・問題解決能力 
●クライアント満足に対しての実行・企画力

人間性・熱意

評価軸と選考基準 職業の認知向上と業界の活性化につながる実績に繋げていること。
今回のトレーナー・インストラクター・オブ・ザ・イヤーでは、
他薦、業界関係者、編集部推薦などで応募いただいた中から、
下記の評価軸を重視した選考としています。

1

2

3

4

受賞者発表！

トレーナー・インストラクター

オブ・ザ・イヤー
2021
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最
優
秀
賞

最
優
秀
賞

最
優
秀
賞

NORIKOさん
LOWMELグループ統括Director
パーソナルトレーナー

P10

Koumei van 
Zeelandさん
Koumei Yoga Clinic主宰

P14

櫻井淳子さん

ピラティスメソッドジャパン株式会社
代表取締役

P18

Instructor

Program 
Director

最優秀賞

最優秀賞

最優秀賞
インストラクター部門

最優秀賞
プログラムディレクター部門

Trainer

最優秀賞
トレーナー部門
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コンテストで日本１位、世界2位の実績とともに、女性パーソナルトレーナーとして、また、ボディメイキング
トレーナー養成講師として厚い支持を受けるNORIKOさん。2021年に拡大した個室パーソナルトレーニン
グジム市場もリードする存在として、トレーナー部門最優秀賞に輝いた。

コロナ禍で拡大するボディメイク需要

　　2021年、コロナ禍のフィットネス業界で、

市場が急拡大した個室パーソナルトレーニング

ジム。コロナ禍以前から始まっていたボディメ

イクブームが重なり、この市場拡大とともに、

トレーナー需要が高まり、パーソナルトレーナ

ー養成講座も乱立している。

　そんな中、トレーナー養成講師として、飛ぶ

鳥を落とす勢いで人気講師の一人に駆け上がっ

たNORIKOさん。2021年9月にリリースされた

NESTAボディメイキングスペシャリストでは、

講座の日程が告知されてから3時間で定員に達

し、2回目もあっという間に満員御礼に。2022

年5月に予定されている講座も、既にキャンセ

ル待ち状態となっている。

　人気の背景には、トレーナー養成講師として

は、数少ない女性講師であり、NORIKOさん自

身が、筋トレを始めて6ヶ月でベストボディジャ

パン優勝、2年で世界大会のマッスルマニアで

2位という実績を残していることがある。また

近年、ボディコンテストの種類が増えたことや、

SNSでの情報により、コンテスト出場を目指

す女性も急増し、「筋肉女子」という言葉もで

きるほど需要が高まっている。この動向に応え

るべく、女性クライアントをサポートするトレー

ナーたちが、男女問わずNORIKOさんの講習

会に足を運ぶ。

　NORIKOさんは、2021年に急増した「個室

ジム」の経営・運営にも携わり、パーソナルトレ

ーナーとしても、ビジネスパーソンとして、信頼

されている点も講師としての人気に繋がってい

る。NORIKOさんがプロデュースする個室ジム

「LOWMEL」は、コロナ禍でも売上は右肩上

がり。2018年にパーソナルトレーニングスタ

ジオをオープンした後、整体サロン、ゴルフパ

ーソナルレッスンスタジオと、現在3店舗を展

開するに至っている。

VMDの経験が、ボディメイクに活きる

　パーソナルトレーナー養成講師として人気の

NORIKOさんだが、トレーナーとしてのデビュ

ーは29歳と遅い。さらに、それまでアパレル

業界でVMD（ビジュアルマーチャンダイザー）

の仕事をしていたことから、「スクワット」も「大

腿四頭筋」も知らないところからのスタートだ

ったと振り返る。

　それでも、様々な経験をトレーニング指導に

も活かして、担当するクライアント一人ひとりと

向き合い、気づけば「集客努力をしたことがな

い」というほど、高い継続率で顧客を増やして

きた。　

　特にVMDの仕事の経験は、「ボディメイキン

グ」トレーナーとしての仕事に繋がっているよ

うだ。VMDとは、アパレルショップで、ウィン

ドウのディスプレイや、店舗のレイアウトをつ

くる仕事。NORIKOさんは、大学時代4年間、

新宿の高島屋でアルバイトをしながら、時々お

店に来てショーウィンドウを変えていくVMDの

仕事にくぎ付けだったという。

 「本社の人がディスプレイを変えていくのです

が、同じ洋服でも、見せ方によって、売上が変

わることがすごく興味深かったんです。普段は

素通りする人が、あるディスプレイを見たときに

『ステキ！』と心動かされて、お店に入ってきて

くれて、その洋服を手に取って試着してくれる。

見せ方ひとつで、人の気持ちを動かせて、行動

して、買ってもらえる瞬間を目にするたびに、ワ

クワクしていました」

　この経験は、ボディメイクの指導にも活きて

いる。NORIKOさんがボディメイクの指導をす

る際に、最も重視するのが、身体の「バランス」

だと説明する。

 「筋肉をつければコンテストで優勝できるとト

レーニングに励んでいる人がいますが、人が見

て『美しい！』と思うバランスがあります。その

人の身体の特長に合わせて、その人にとっての

ベストバランスに導くことが大切です。また、

コンテストによって、求められる身体のライン

が違うので、そのラインが出せるように筋肉を

デザインしていきます」

ヨガの経験が、人材育成に活きる

　NORIKOさんは大学卒業後、VMDとして働

きたいと日本のアパレル商社を経て、有名外資

最優秀賞 NORIKOさん
LOWMELグループ統括Director/パーソナルトレーナー

2018年Muslemaniaラスベガス世界大会Sports Model部門 準グランプリ受賞。
初めてのアメリカ大会、世界中から集まる素晴らしい選手との出逢い、交流も最高の想い出。

Trainer
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NORIKOさん　

2005年大学卒業後、日本の商社を経て、外資系アパレル商社でVMDとしてキャリアを積む。2011年に退職し、ハワイ「ヨガアカデ
ミーハワイ」で、全米ヨガアライアンスRYT200を取得。28歳でティップネス丸の内スタイルでアルバイトを始める。パーソナルトレー
ナーとなり、2014年にフリーに。2018年パーソナルトレーニングスタジオ「LOWMEL」を立ち上げ、現在LOWMELグループ統括
Director/取締役として店舗運営&プロデュースを行う。2020年NESTA Assistant Directorに就任。2021年ボディメイキングスペシャ
リスト資格立ち上げに携わり講師を担当。コンテスト実績に、ベスト・ボディ・ジャパン2016日本大会 女子総合グランプリ、パーソナル
トレーナー大会グランプリ、WBFF ASIA Singapore2017 Diva Bikini Model 部門準ブランプリなど。フィットネスコンテスト審査員
も数多く務め、コンテスト選手育成にも力を注いている。保有資格に、NESTA-PFT パーソナルフィットネストレーナー、NESTA認定
ゴルフコンディショニングスペシャリスト、TRX®サスペンショントレーナー、全米ヨガアライアンスRYT200、FRPファンクショナル
ローラーピラティス ミドルインストラクターなど。

系ブランドD社でのキャリアを手に入れた。ミ

ラノコレクションなど海外研修もあり、

NORIKOさんにとっては夢のような日々。

　それでも、毎週出張続きで、全国の店舗を回

り、夜中の仕事が多いことから、睡眠や食事

が不規則になり、次第に元気を失っていくこと

を感じるようになってしまう。大きな店舗の場

合、ディスプレイを仕上げるのに12時間以上

かかるときもある。「こんな生活がいつまで続

くんだろう」と30～40代の自分に思いを馳せ

たときに、その仕事を続けていることがイメー

ジできなかった。その先のキャリアを考えても、

外資系企業の仕事は、「職種」で雇用されるこ

とが一般的であることから、VMDとしてキャリ

アを高める方法といえば「ルイヴィトン」や「シ

ャネル」などに転職して年収を上げることにな

る。だが、当時のNORIKOさんには、そこへの

モチベーションが持てなくなっていた。

　そうして、VMDの仕事に終止符を打ち、自

身の身体と心を整えるべく、ハワイのマウイ島

で実施される約1ヶ月のヨガ合宿に参加するこ

とにした。「ヨガを学んで1年間くらいゆっくり

しよう」と、インストラクターになる気は全くな

かったという。

　生活習慣や食習慣を整え、自分と向き合う

時間を持つことで、笑顔になれる時間が増えて

いく。そしていつしか「ヨガを広げることで、笑

顔になれる人が増えるかもしれない」と思うよ

うになり、帰国後すぐに地元の公民館でヨガ

教室を開いてみることにした。ブログを開設し

て毎月テーマを決めて「今月はこんなことをし

2021年業界初！3団体合同コンテスト「筋肉祭」審査員。
選手の皆さまの勇姿・パフォーマンスに毎回感動し鳥肌がとまら
なかった。
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ます」と発信を始めると、一人、二人と参加者

が増えて、12人の定員が毎回満員になるように

なる。

　このヨガの経験は、NORIKOさんのトレーナ

ーとしての在り方や、LOWMELで一緒に働くス

タッフ育成に活きている。

　NORIKOさんは、スタッフ育成において人格

形成を重視しており、「誠実」「情熱」「創造」を

テーマに、社内研修を行っている。また、それ

を体現するべく、NORIKOさん自身も自己研鑽

を続けている。そのNORIKOさんがバイブルと

して繰り返し読むのが、ハワイで手にした「ヨ

ーガスートラ」。パーソナルトレーナーとしての

人気も、養成講座講師としての人気も、こうし

た姿勢が参加者に伝わるからに他ならない。

フィットネスクラブでの経験が
指導法に活きる

　ヨガサークルが満員になると、今度は一人ひ

とりに、個別にアドバイスできるようになりた

いと思うようになる。そうしてパーソナルトレー

ナーの勉強をしながら働ける場所として辿り着

いたのが、ティップネス丸の内スタイルでのア

ルバイトの仕事だった。

　29歳で初めてトレーナーとして働きながら、

先輩トレーナーからNESTAの研修を受けて、

約1年後にパーソナルトレーナーとしてデビュ

ー。最初は、クラブが割り振ってくれるお客さ

まにリピートしてもらえることを目指して、お客

さまの気持ちに寄り添うことで、知識やスキル

の不足を補っていく。そうしているうちに、予約

枠が埋まるようになり、業務委託契約に切り替

えて約５年間専属パーソナルトレーナーとして

経験を積んだ。

　この経験は、今でもNORIKOさんの指導法

に活きている。NORIKOさんのパーソナルセッ

ションはウェイトトレーニングだけでなく、身

体を整える「コンディショニング」を重視してお

り、現在も担当するクライアントの8割は、コ

ンディショニングや機能改善を目的としている

という。姿勢改善のために姿勢分析をすること

も多く、毎回写真を撮って運動成果をクライア

ントと共有し、その変化が客観的に確認でき

ることがクライアントのモチベーションに繋が

ることを感じていた。この方法は、ボディメイキ

ングでも活かされており、毎回のセッションで

最低4枚、平均すると10枚くらいの写真を撮る

という。そしてクライアントとオンラインアルバ

ムを共有しながら、「ここは変化したよね」「こ

こは少し課題があるね」と、成果とプランを明

確に示していく。コンテスト出場を目指すクラ

イアントでは、ポージングした状態を様々な角

度から撮影して共有することで、目指すイメー

ジを明確にし、高いモチベーションでトレーニ

ングが継続できることになる。

女性パーソナルトレーナーの
先駆者として

　今後は、女性ボディメイキングスペシャリス

ト講師として、女性パーソナルトレーナーを増

やすことにも寄与したいと話すNORIKOさん。

　というのも、NORIKOさん自身が、筋トレや

ボディメイクに取り組む中で苦労を感じてきた

からだ。女性は、月に1回の周期で身体が変化

し、男性のように糖質カットや、塩抜き、水抜

きなどをすると、様々な弊害が出てきてしまう。

女性の心身を整える女性ホルモンの原料が脂

肪であることから、女性特有の減量方法の必

要性も感じているという。

 「女性にとって、ボディメイクはダイエットのイ

メージが強くて、いきなり食べる量を減らしが

ちです。でも、最初の1ヶ月は総カロリーは減ら

さず、PFCバランスを変えることから始めます。

『ボディメイクは生き方そのもの』と定義して、

無理なく安全なボディメイクを伝えていきたい

です」

LOWMELパーソナルトレーニングスタジオ。クライアント様一人ひとりに心から寄り添い、生涯役立つ身体作り、オリジナルの【美ボディメイクメソッド】を伝えている。
カウンセリングもクライアント様の目標を元に潜在的なニーズを根本から探り、身体づくりを通して、未来がより楽しく豊かになるように全力でサポートしている。

毎回満員御礼！NESTA JAPAN 「ボディメイキングスペシャリスト」2日間の資格取得講座。
ボディメイクの基礎、プログラム作りから、日本・世界のコンテストの違い、リアルな減量の話、女性の月経との向き合い方など女性講師ならではの視点も交え、伝えている。
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　NOR I KOさんがプロデュースするジム

LOWMELのコンセプトも「身体をつくる＝未

来をつくる」。一人ひとりに合わせた身体づくり

で、その人の人生をサポートしていく。また、

NORIKOさんは「指導者は実践者である」を信

条として、仕事にもコンテストにも向き合ってい

く。

 「女性は結婚、出産、育児などで、仕事もトレ

ーニングも継続することが難しくなるライフス

テージがいくつもあります。それを受け入れな

がら、女性パーソナルトレーナーとしてのキャ

リアを築いていきたいです。女性だからこそ気

づけて提供できる細やかなサービスがあるので、

女性パーソナルトレーナーが増えることで、ボ

ディメイクを実現したり、コンディショニングを

整えて健康でいられる方も増えるはず。コンテ

ストも、2018年に出場した世界大会で2位だ

ったので、近い将来、世界一を獲りたいです。

指導者として、生涯現役を目指します」

ボディメイキングスペシャリスト講義中の一コマ。
安全で効果的なボディメイク法「魅せる身体の極意」や現場で生きる細やかな指導法を伝えている。

ミセス・インターナショナル、ミズ・ファビュラスファイナリストの皆さまへ【大人女子の為の美ボディメイク】トークショー＆ヒップアップ
セミナー開催。コンテストを控える皆さまへエールと共にメンタル面のアドバイスも。

NORIKOさんのこれまでの仕事人生グラフ

外資系アパレルVMD職。
憧れの職についたもの
の昼夜逆転生活で体調
を崩し、点滴を打ちなが
ら仕事をする事も。健
康の大切さを痛感。

ヨガ教室が軌道に乗る。
トレーナーデビューを果たす。

リピート率100%集客。
パーソナルトレーナーとし
て収入も安定。

ベスト・ボディ・ジャパ
ン初出場にして３冠達成、
日本一に！
テレビ/雑誌等にも取り上
げられるように。

WBFF アジ ア 大 会Diva 
Bikini部門日本人初準グラン
プリ獲得。
店舗を持ちたいと探すも良
い物件に中々出会えず。

Muslemania 世界大会
Sports Model部門準グ
ランプリ獲得。
外苑前に「LOWMEL」店
舗オープン！サプリメン
ト開発を手掛ける。

MUSLECONTEST JAPAN 
open bikini優勝。

コロナ禍で店舗は２
ヶ月間休業を余儀な
くされるも、NESTA
サマーセッション
は初登壇にして講
師内１番の集客！
NESTA Assistant 
Directorに就任。

NESTAボディメイキ
ングスペシャリスト
講師スタート。セミ
ナー多数開催。コン
テスト審査員、エク
ササイズグッズ監修、
テレビ出演、フィッ
トネスモデルとして
の活動増。

店舗売上の増加
親愛なるチームメン
バーに恵まれ仕事が
最高に楽しい日 ！々
N E X T トレーナー
・オブ・ザ・イヤー
2021最優秀賞受賞。

心身を癒す為、ヨガを学びに
ハワイ合宿へ参加。
これが人生の転機となる。
身体の知識を深めるべくトレ
ーナーの勉強も始めNESTA 
PFT取得。

MUST ITEM

生涯美しくしなやかな身体を目指して！
身体を「整える」アイテムは欠かせない。相棒です♡
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最優秀賞

Koumei van Zeelandさん
Koumei Yoga Clinic主宰

全米ヨガアライアンスにて
世界50人に選ばれる

　世界100ヶ国に90,000名を超える会員を有

する世界最大のヨガ資格認定団体「全米ヨガ

アライアンス」が、2022世界のヨガ指導者50

人を発表。その一人に選ばれたKoumei van 

Zeelandさん。アジア初、日本初の選出となる。

全米ヨガアライアンスが2年前から行っている

「Equity」活動を、世界を代表して推進していく

存在だ。

　この「Equity」とは、日本語では「公平」を

意味し、ヨガを通じて、社会的格差をなくして

いこうという活動である。これまでヨガにアク

セスしづらい環境にあった人にヨガクラスを届

けるべく、ヨガアライアンスが、この50人の活

動をサポートし、広報するとともにビジネスサ

ポートも提供し、持続可能な活動へと繋げて

いく。

　具体的には、LGBTQ+ （セクシャルマイノリ

ティ）や、BIPOC (黒人、先住民、有色人種)、

経済的に疎外されている貧困層コミュニティ、

障がい者、その他、コロナ禍によりヨガクラス

が停止または大幅に中断されたコミュニティ

（刑務所、資源不足の地域の学校、地理的・技

術的なアクセス障壁のあるコミュニティなど）

へのクラス提供に、ヨガアライアンスが12セッ

ション分1,500ドルの助成金を提供するととも

に、クラスの継続的な実施に向けて多面的に

サポートしていく。

　Koumeiさんは、自身がセクシャルマイノリ

ティであることを21歳にカミングアウトしたが

「それができたのも、ヨガに出会ったから」と

話し、ヨガ指導者としても、ゲイやレズビアン

のコミュニティでの指導をいち早くスタートさ

せた。また、聴覚障害を持つアスリートへのト

レーニング指導や、地域で障がい児の発育発

達も守れるようなコミュニティ形成も視野に入

れたプログラム「パラリンビクス」のプログラ

ムサポートも行っている。新宿区では、民生委

員や地域包括支援センターと連携した高齢者

の独居・孤立・孤独死を地域で予防をしながら

地域で健康を見守る介護予防体操教室として

のヨガを提供するなどの活動をしてきた。

　Koumeiさんは、「このEquity活動は、SDGs

目標にも通じるもので、ヨガが社会資源になり

つつあるということと捉えています」と説明する。

　コロナ禍に入ってからは、ヨガ指導者に向

けたオンラインサロン「Ko um e i  Yo g a 

Clinic」を運営。「寺子屋－Koumei（月額

1,200円）」「Koumei Yoga University（月

額4,800円）」として、オンライン教育コンテ

ンツを提供している。内容はRYT-20 0、

RYT-300の資格取得者を中心に、資格を取

った後に、自信をもって指導ができるようにな

ることをサポートする週1回のライブレッスン

やQ&A、ワークショップなどを提供。サロン

開設から約2年が経ち、アーカイブ動画は

1,600本にものぼっている。

　Koumeiさんは、理学療法士の資格も持ち

「理学療法士だからこそ見えるモノがある」とし

て、ヨガの身体への影響をロジカルに伝えるこ

とで、フィットネスやヨガが「運動療法」「ヨガ

療法」として認知されることも目指して活動を

続けている。

パーソナリティが導いたキャリア

　Koumeiさんは、“理学療法士のヨガ指導者”

として活動する以前は、フィットネスインストラ

2021年ヨガアライアンスにおいて、世界のヨガ指導者50人に選ばれ、「Equity（公平）」活動を通じ
て、SDGｓにも取り組んでいる。また、コロナ禍でスタートしたオンライン教育サービス「Koumei Yoga 
Clinic」では、理学療法士としての視点で、ヨガ指導者への指導サポートを提供。世界的な視野から、ヨガ
の啓発に取り組む活動で、インストラクター部門の最優秀賞に輝いた。

発達障がい児、さらには健常児に向けたフィットネスプログラム開発・啓発をすすめる「パラリンビクス協会」とのコラボイベント。



Koumei van Zeelandさん　

Yogaをライフワークとしてレッスンやイベント・Yoga講師（解剖学・運動学・生理学・心理学・哲学・シニア・キッズ等）、また動作分析・動
作教育の専門家として超有名アーティスト、世界チャンピオンアスリート、バレエダンサーの動作分析改善指導から障がい者・障がい
児のリハビリテーション、さらにはスペシャリスト指導者養成講座主宰、指導者力向上のためのセッションも定期開催し後進育成に
も力を入れている。Yoga Educatinal Net Salon（Koumei Yoga Clinic）を中心に国境を飛び越え世界のどこででも活動中。資格に、
ヨガアライアンスRYT-500、理学療法士、健康運動指導士、介護予防運動指導士など。
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クターとして働いていた。22歳でティップネス

にアルバイトスタッフとして入社。スタジオでの

プレコリオプログラムもバーベル系、コンバッ

ト系をはじめ一通り担当し、パーソナルトレー

ニングや、アクアビクス、アクアパーソナルも

担当した。

　トレーニング指導に興味を持ったのは17歳

のとき。９歳から始めていたバドミントンのク

ラブチームで抜擢されて、トレーナー兼コーチ

としても活動したことがきっかけとなった。当

時、Koumeiさんは、毎日6～８時間運動する

日々を過ごしていたという。

 「毎日身体を酷使しないと、頭の回転スピー

ドと心の感度の高さに自分自身が疲れてしま

うと感じていたんです。HSP（ハイパーセンシ

ティブパーソナリティ）と呼ばれるのですが、

様々な刺激に、頭と心が人一倍反応して考え

すぎて疲れてしまうんです。例えば、まばたき

をする人がいると、何でまばたきをしてるんだ

ろうと、その人の心の動きまで考えてしまう。

頭と心が反射的に高速回転するので、その感

度を落とすために、とにかく身体を疲れさせ

て頭の回転と心の感度を鈍麻させるようにし

ていました」

　Koumeiさんが、自身がHSPであることに気

づき、自分で心と身体と頭のバランスが見つけ

られたのが、ヨガを始めてからだと振り返る。

 「ヨガをすることで、心のスピード、身体のス

ピード、頭のスピードを調整することができる

ようになりました。それまでは、自分の頭と心

のスピートが加速すると、社会と対話すること

ができず、逆にローに入ると、自分と対話でき

なくなっていることに気づけました。それまで

は、どうしてこんなに疲れるんだろう、どうして

こんなに生きづらいんだろうと鬱になったり、

死について深く考えることもありました。です

© Angela Jutte
working for: LFB; by and for people with intellectual disability 
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過信による失敗 150 %
好機と努力で勝ち取った成功 120 %

努力で勝ち取った成功 100 %
器用貧乏程度の成功 75%

努力のない環境による好機 50 %
25%

転換期 0 %
-25%

思案・思考の時期 -50 %
【Who am I】の模索時期 -75%

憂鬱期 -100 %
自暴自棄 -120 %

が、ヨガで、心と身体、頭の調整方法を見つけ

たことで、社会とも調和できるようになってい

きました」

　そうして、フィットネスクラブでの仕事から、

ヨガ指導者や理学療法士としての仕事に舵を

切ることになるが、そのきっかけは、アクアの

指導をしているときに、フィットネスと医療を

つなぐものがないと感じたから。グループでの

現場指導では医学的理論が欠けているし、医

療ではフィットネスの重要性を認識しているが、

フィットネス理論の相互理解が欠けていると感

じていた。

 「理学療法を選んだのは世界的に学術として

統一されているからです。フィットネスとメディ

カルを繋げたいのは、メディカルはデータに基

づいたエビデンスがあって、主観が入らないこ

とで、情報として誰にでも分かりやすく伝えや

すいからです」

　Koumeiさんがメディカルに興味を惹かれる

のは、母親が看護師であることも関係している

とも話している。

　さらに、心や頭の動きも、理論立てて、フィ

ットネス理論と医療との繋がりをつくるべく、

現在大学院に入って、「死生学」についても学

んでいる。

　そして最終的には「心身相関」について学術

的に「ヨガ/運動療法」として体系化すること

を目指しているという。

「SHIN-KOKYU」を世界に配信

　2022年に世界50人の指導者とともに

Equity活動を進めるKoumeiさんが、その取り

組みとして企画しているのが「SHIN-KOKYU」

プログラムシリーズ。日本自体が世界から見れ

ばランゲージマイノリティ（言語的少数派）であ

ることから、日本語や日本文化を世界のスタン

ダードに組み込む意味も込めて、日本語の発

音そのままで、英語の言葉として扱っていく。

 「SHIN-KOKYU」を、「深呼吸」「針呼吸」「身

呼吸」「心呼吸」「信呼吸」「疹呼吸」「辛呼吸」

「真呼吸」「審呼吸」「新呼吸」「伸呼吸」と11

つの漢字で表現しながら、日本語の言葉選び

の繊細さも伝え、日本人の感性の豊かさや精

神文化を表現していく。そしてそれぞれの

「SHIN-KOKYU」のコンセプトを、多言語訳し

て世界に向けて発信することも計画している。

　Koumeiさんは、今後も「カラダ・ココロ・アタ

マでも楽しめる、アカデミックでありながら、

手頃な値段で学び合えるヨガという場を創って

いきたい」と話し、「心身相関」の分野でメソッ

ドを体系化して教育機関をつくることを目指し

ている。

　幼少期から自身がゲイであることや、HSPで

あることで、心が疲れ、生きにくいと感じる体

験をしてきたKoumeiさん。ヨガと出会い、心と

身体と頭の動きの調和がとれて、自身のアイデ

ンティティがみつけられた。そして現在、オラ

ンダ人男性と3年前に結婚し、オランダで幸せ

な夫夫生活を送っている。「自分のようにマイノ

リティだからこそ人生に躓いてしまっている人

が、自分らしい幸せを見つけられるように」と、

ヨガを通じた発信とサポートを続けている。

 「心のストレスが身体に出ます。反対に身体の

不調から、心のストレスを察知することもでき

ます。社会やコミュニティはもともと不安定で、

自分がいる社会やコミュニティ次第で、相対的

に自分の価値認識がつくられてしまいます。時

2018年の在日オランダ大使館で毎年行われているオランダ国
王誕生記念日パーティに夫夫で列席。

Koumeiさんの仕事（社会的）な人生の満足度

同級生に馴染
めず家で1人で
ジグソーパズ
ルやミシンで裁
縫をして過ご
す。危機感を覚
えた両親は週
に10個くらい
の習い事をさ
せ、いろんな世
界を垣間見せて
くれた。

イジメを受けて
いたらしいが、
気づかず過ご
す。同級生はや
ることが、ガキ
だな～っと思っ
ていた。

いわゆる進学
校に入り、自分
の能力と努力
ではどうしよう
もない世界を
知る。自分の弱
さと向き合って、
負けていた。

受験を機に自
分自身に敗北
感。単に器用
貧乏で、自分の
能力をさらに引
き上げる努力を
してこなかった
怠惰な自分を
認められなかっ
た。

元々3歳から水
泳やバドミント
ン・バレーボー
ルなど様々な
運動を通して、
体育と医学の
間をつなぐ仕
事を志望してい
た。スポーツク
ラブに入職して、
あらゆるカテゴ
リーレッスンや、
トレーナ養成
講座を受講し、
キャリアを深め
た。

理 学 療 法 学
を学びながら、
Yogaのレッス
ンの中に運動
療法の要素を
加え指導を開
始する。
今のYoga（を
運動）療法へと
いう夢の形をス
タートした。

地域リハビリテ
ーションを専門
として、Yogaで
SDGs活動を
精力的に開始
する。これが全
米アライアンス
の世界の50人
に選ばれた活
動の始まりとな
った。

ビザの関係で
数回の帰国。そ
の時にキャンピ
ングカーで全国
でWSしながら
周る。2022年
のKYC-Japan 
Tourの原型とな
った。

Yogaで怪我を
した方々から多
くの相談を受
け、現状に危
機感を感じ後
進育成を開始
する。
芸 能 人・プロ
アスリートや
Yoga指導者を
中心に全国へ
帯同やワークシ
ョップや養成
講座を中心に
活動する。

移住や環境の
変化によるスト
レスで前立腺
膿瘍となり入
院手術する。そ
の後コロナ禍
において心身
の健幸サポー
ト＆運動指導
者へのフォロー
教育ができる
機関を立ち上
げる。

大学院・修士
（死生学）と医
学博士（心身
相関）を通して、
よりYoga療法
を包括的な運
動療法として体
系構築をしてい
く。

世界中にYoga
の素晴らしさを
普及することに
尽力する。

次世代の為の
後進育成に努
める。

10歳 14歳 16～18歳 19～22歳 23～27歳 27～31歳 31～36歳 37歳 38～41歳 ～44歳（現在） 50歳 60歳 70歳

小学生 中学生 高校生・
浪人生

フリーター
スポーツトレ

ーナー
渡豪しパート
ナーと生活

フィットネス
インストラク

ター

Yogaインスト
ラクター
トレーナー
理学療法・
夜学部学生

社会福祉協
議会・職員
Yogaインスト
ラクター/ト
レーナー

渡米して
Beverly Hills

へ
婚約破断とな
り日本帰国

ワークショッ
プや指導者
養成講座を

主宰
Yogaトレー
ナーとしても

活動

オランダ人
男性と同性婚
しオランダに

移住

日本の
教育者

世界の
教育者

レオナルド・
ダ・ヴィンチ
のような遺産
を残せる
教育者
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MUST ITEM

Kouichi君（Koumei助手1号：骨模型）＆Kouji君
（Koumei助手２号：筋肉スーツ）
解剖学や運動学また生理学といった基礎医学
は、一つ一つが単純でも複雑に絡み合って私
たちが成り立っています。だから理解しづらい！
そこで、できるだけ面白おかしく視える化する
為に助手君達は大活躍です！

に自分のいる社会やコミュニティの中で追いつ

められて、心も身体も疲れてしまいます。でも、

ヨガを通じて、自分のアイデンティティを見つ

けて、自分が居たい場所を選んで生きていこう、

という概念を発信していきたいです。コロナ禍

や戦争で、社会が不安定になってきていますが、

身体と心、頭が発するサインを感じて自分の本

質に立ち戻り、自分を守ることができる。その

力がつけられる。ヨガやフィットネス指導には、

その可能性があることも伝えていきたいです」

Koumei Japan Workshop Tour 2022で、バスケットボールチーム（Onelys_WAKAYAMA）へヨガ＆ムーブメント指導。

Koumeiさんのプライベート（精神的）な人生の満足度

過信による失敗 150 %
好機と努力で勝ち取った成功 120 %

努力で勝ち取った成功 100 %
器用貧乏程度の成功 75%

努力のない環境による好機 50 %
25%

転換期 0 %
-25%

思案・思考の時期 -50 %
【Who am I】の模索時期 -75%

憂鬱期 -100 %
自暴自棄 -120 %

学校生活に馴染め
ず、教師からの言
葉で、傷付くこと
も多く、内向的で、
学校教育が良しと
する基準に懐疑的
に学童期を過ごす。
早熟で気難しかっ
た。

自分の自己価値
を規定するモノは、
規則する集団社会
の相対的な価値観
の中から生まれる
優越感と劣等感が
生み出すのでは？
と考え、いつの時
代どこの国でも自
分らしく生きてい
ける為には…？と
模索を開始した。

体のスピード
心のスピード
頭のスピード
に振舞わされる
日々で疲弊してい
た。ヨガと出会い、
本来の自分とより
深い繋がりを探求
し始めた。

初めて付き合った
男性がオーストラ
リア人だったので
渡豪。同性婚的な
ビザが世界では既
に発給されている
現実を知り、アイ
デンティティの確
立の大きなヒント
と経験になった。

日本ではまだま
だ認知度の低い
LGBTQ＋へのイメ
ージをなんとか上
げたくて、Gayとし
てカミングアウトし
ていたからこそ、人
一倍の努力をしな
がら、必死に頑張
っていた。充実もし
ていたが、尖っても
いた。

Yogaを人生の仕事
にして生きたいと
決心し、理学療法
士資格取得に向け
て、初めて覚悟を
決め、自分の能力
以上の努力をした。
朝から夕方まで仕
事からの夜学部で
2時までファミレス
で勉強の日々。過
呼吸になりながら
夢に向かってひた
すら走った。

これからいよいよ
社会と戦っていく
ステージにワクワ
クしながら踏み出
すも、同時に閉鎖
的な社会のしくみ
や文化慣習の変え
られない無粋なル
ール、また保守的
な人間との関係に
疲弊し、新しい可
能性の模索のため
に大学院進学と海
外移住と結婚を考
えるようになった。

東京大学大学院
を受験し筆記合格
をしたことで、学
歴コンプレックス
が解消され、良縁
にも恵まれ、一気
に海外に拠点を移
し、本来のありた
い自分探しを開始
するも、自分の力
不足や国際結婚の
法律の壁に阻まれ、
更なる成長を心に
決め帰国した。

自分自身へのチャ
レンジと新たな可
能性と好機にも恵
まれ、様々な業界
TOPの世界の方々
とお仕事をさせて
頂く中で、可能性
にチャレンジする
素晴らしさと、付
随する強い情熱の
ある覚悟の価値を
体感し、自分自身
も専門家として後
ろ姿で語れる人間
になりたいと想う
ようになった。

夫が外交官だった
為、国際法に基
づき外務省では
婚姻が認められる
も、法務省では認
められないという
日本国内における
同性婚の位置付け
の矛盾を強く感じ
LGBTQ＋の本質
的な在り方への活
動に興味を深く持
ち始めた。

自己の価値観を
高める教育の在り
方を100年後また
まで伝えていくた
めに何ができるの
か？

私という人間とし
ての形が滅びたと
しても、教育とい
うエネルギーでよ
り多くの方の生き
方や在り方をサポ
ートしていきたい！

10歳 14歳 16～18歳 19～22歳 23～27歳 27～31歳 31～36歳 37歳 38～41歳 ～44歳（現在） 50歳 60歳 70歳

小学生 中学生 高校生・
浪人生

フリーター
スポーツトレ

ーナー
渡豪しパート
ナーと生活

フィットネス
インストラク

ター

Yogaインスト
ラクター
トレーナー
理学療法・
夜学部学生

社会福祉協
議会・職員
Yogaインスト
ラクター/ト
レーナー

渡米して
Beverly Hills

へ
婚約破断とな
り日本帰国

ワークショッ
プや指導者
養成講座を

主宰
Yogaトレー
ナーとしても

活動

オランダ人
男性と同性婚
しオランダに

移住

日本の
教育者

世界の
教育者

レオナルド・
ダ・ヴィンチ
のような遺産
を残せる
教育者
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ピラティスエルダーと呼ばれる第一世代ピラティス指導者の一人、ロリータ・サン・ミゲルの指導者養成プロ
グラム「ロリータズ・レガシー」は、現在、直系のピラティス指導者として認められる唯一のプログラムとなっ
ている。そのプログラムの継承を、世界で初めて認められた櫻井淳子さんの功績が、2021年プログラムデ
ィレクター・オブ・ザ・イヤーとしてたたえられた。

ジョセフ・ピラティスのレガシーを
日本で受け継ぐ

　2021年12月、世界のピラティス界において

も、日本のピラティス界においても、歴史的な

締結が決まった。ピラティスの創始者ジョセ

フ・ピラティスから公式に受け継がれたピラ

ティス指導者養成コース、「Lolita's Legacy™  

Pilates Teacher Training Program （以下、ロ

リータズ・レガシー）」が、日本を代表するピラ

ティス指導者である櫻井淳子さんによって継承

されることが決まった。

 「ロリータズ・レガシー」の名称にある、「ロリー

タ」は、第一世代ピラティス指導者の一人、ロ

リータ・サン・ミゲルの名前である。ピラティス

エルダーと呼ばれる第一世代ピラティス指導

者は、ジョセフ・ピラティスの遺志を引き継ぎ、

後進を育ててきた指導者で、世界で8人程度の

エルダーの名前が挙げられているが、うち6人

はすでに他界している。また、ジョセフ・ピラ

ティスからピラティス指導者として認定を受け

たのは、キャサリン・スタンフォード・グラントと

ロリータのみであり、現在生きている公式認定

者はロリータのみとなっている。このため、公

式にピラティスの遺志をそのまま引き継いだピ

ラティス指導者養成コースを提供しているのは、

ロリータただ一人となっている。

　そのロリータも、現在87歳。ピラティスの遺

志と本質を守るべく、数年前まで「養成コース」

という学びを修了があるスタイルにすることは

考えていなかったようだ。だが、長年ロリータ

から指導を受けていた弟子達に「あなたが亡く

なったら、どうしたらいいのですか？」と説得さ

れたことで、ピラティスエルダーたちの活動も

含めてピラティスの遺志を引き継ぐプログラム

として、2012年に「ロリータズ・レガシー」が

PMAカンファレンスで発表された。

　そして、2021年、コロナ禍でロリータととも

に、ロリータが信頼する弟子たちがオンライン

指導を開始すると、その姿や指導クオリティの

高さを見て、「この人たちなら、ピラティスの遺

志を引き継いでくれる」との思いを深めたのだ

ろう。「ロリータズ・レガシー」が、特に信頼を寄

せる指導者に、継承されることになった。

　櫻井淳子さんは、その指導者として選ばれた

一人。日本でロリータズ・レガシーを通じて、ロ

リータ・サン・ミゲルとジョセフ・ピラティスの遺

志と指導を引き継いでいく。

　ロリータは2020年頃から、世界の指導者の

中でも信頼を寄せる人をボードメンバーとして、

いかにこのロリータズ・レガシーを遺していける

かを検討してきた。その中で、日本の生徒のレ

ベルが格段に高いことでエデュケーターとして

も信頼を得て、櫻井さんに多くのアドバイスが

求められるようになった。コロナ禍の長期化や、

ロシアのウクライナ侵攻で、ロリータに選ばれ

た指導者でも、継承したくてもできない環境に

ある指導者もいる。そうした社会情勢もあり、

櫻井さんが、世界で初めて正式にロリータズ・レ

ガシーの継承に至っている。

ピラティスへの情熱

　櫻井さんとピラティスとの出会いは、2005

年。妊娠中にひどい体調不良に悩まされ、藁を

もつかむ思いで手にしたピラティスのDVD付

ムック本がきっかけとなった。見よう見まねで1

日10分のピラティスを始めた90日目。気分が

晴れて、睡眠薬を飲まなくても眠れるように

なった。その時すでにインストラクターになる

ことを決意していたという。

　その後、複数の養成コースを修了し、インス

トラクターとして指導を始めていたスタジオが

2015年8月 第二世代ピラティスティーチャーとして認定された
時の写真。この日から、ピラティスを継承するために新たな決意
をした。ロリータより直接指導を受けている様子。ロリータには全てを見通す目がある。

プログラムディレクター部門
Program
Director 最優秀賞 櫻井淳子さん

ピラティスメソッドジャパン株式会社　代表取締役
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櫻井淳子さん

第二世代ピラティスティーチャー、ロリータ・サン・ミゲル・ピラティスマスター
元物理化学研究者。2010年に自社スタジオ「PILATES BODY STUDIO」を設立し、2015年ロリータ・サン・ミゲルより第二世代ピ
ラティスティーチャーに認定される。2015年国内で初めてのLolita's Legacy の教育者となり、以来、ジョセフ・ピラティスから直系
のピラティスの真髄を国内へ普及させるために精力的に取り組んでいる。2018年、初の歴史書である「ピラティスバイブル」を出版。
2021年に「ピラティスレガシースタジオ」設立。同年、ロリータズ・レガシーの継承を正式に締結。

突然閉鎖されることになり、自分のスタジオを

オープンすることを決意。4ヶ月の準備期間で、

現在ロリータズ・レガシーのトレーニングセン

ターともなっている、「PI L ATES BODY 

STUDIO」をオープンした。

　ロリータ・サン・ミゲルとの出会いは、ちょう

どこの頃。櫻井さんは、理想のスタジオを実現

させたいと、ピラティス第一世代から習いたい

との思いを強くしていた。そこに、ロリータが

来日。ワークショップに参加し、そこで一気に

魅了されたという。

 「ロリータの並々ならぬ情熱にびっくりして、  

『この先生に習いたい！』と思いました」

　そこから、ロリータへの熱烈アプローチが始

まる。ロリータのワークショップがあれば世界

中追いかけて参加し、それ以外にもできるだけ

スキルを上げるために米国の信頼できる指導

者の元でトレーニングを続けたり、第一世代指

導者のクラスをとっては、研鑽を積んでいった。

そうして、約3年ほどが経った2013年、ようや

くその願いが叶い、フロリダにあるロリータの

スタジオで開催されるトレーニングプログラム

に参加できることになった。2年間のコースで、

半年に1度、フロリダで5日間の研修がある。

課題が出され、それらをこなしてフロリダでの

研修に臨むというスタイルで、レベルが高い完

全にプロフェッショナル向けの内容だ。櫻井さ

んは、トレーニングコースに入れた嬉しさで、

張り切って1回目の研修に参加するも、「途方

に暮れた」というほど、辛い経験だったと振り

返る。

　まず、英語の問題で内容についていけない。

トレーニングでは、動くスキル、指導スキル、

指導者としての在り方などが指導され、指導者

のモデルになるべく厳しい指導がなされる。ロ

リータの指導は、歯に衣着せぬストレートな指

導で、英語圏の人でも泣いてしまうほど。櫻井

さんもインストラクターとしてすでに7年の経験

を積んでいたが、動くスキルも全くついていけ

なかったという。

　それでも、「がんばろう」と思えたのは、ロ

リータさんの指導者としての在り方に他ならな

いと振り返る。
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 「英語ができなかったので、クラスメートとも

コミュニケーションがとれず、一人ぼっちでいた

んです。すると、ロリータが自分のランチを

持って隣に座って食べ始めたんです。すると、

そこに人が集まってきて、自然に輪になって

いって。『これがメンターなんだな』と思いまし

た。トレーニングでのロリータの厳しさも、愛

情や情熱があるからこそ。それを実感して、

『10年かかってもいいから頑張ろう』と腹をくく

りました」

　1回目の研修のテストでは、合格点に達しな

かったものの、英語力を考慮して猶予が与えら

れた。それでもロリータから「英語ができない

なら、できるようになりなさい。でもピラティス

は世界共通なので、言葉のハンディは関係あり

ません」と言われたことに奮起して、帰国後す

ぐに、全ての種類のアパレイタス（ピラティス

マシン）を自宅に揃え、次の研修の課題をやり

切るべく、日割りで達成目標を決めた。当時、

櫻井さんは育児中でママとしての役割もあり、

さらに、フロリダへの渡航費や研修費だけで

はなく、スキルアップのための度重なる米国で

のトレーニング費用のための収入も稼がなくて

はならない。  自分のトレーニングは、仕事を終

え、子どもが寝てからのスタート。日々の目標

をクリアしていくことを自分に課し、練習は毎

日深夜まで及んだという。

　そうして参加した2回目のフロリダ研修。課

題をクリアし、研修の途中から、不思議にもロ

リータの英語だけが理解できるようになった。

そして、最終日にロリータが参加者にこう話し

た。

 「この中で最も私のピラティスのことを理解し

ている人がいるわ。それはジュンコよ」

　ピラティスは、ボディ、マインド、スピリット

を統合した取り組みであり、櫻井さんが半年間

続けてきた取り組みと、それによる変化を実現

したことが、ロリータの目に留まったのだ。そう

して2回目の修了テストは見事合格。「10年か

けてもいい」と腹をくくったコースも、2年間で

卒業でき、2015年に「第2世代ピラティス

ティーチャー」の称号を得た。

ロリータズ・レガシーを体現する

　ようやく手にした「第2世代ピラティスティー

チャー」の認定証を飾って眠りについた翌日の

朝。櫻井さんは、その認定証を見て「ズドーン

という重さが自分の中に入ってくる感じがした」

という。「認定証はただの紙でしかなく、認定も

単なる称号。今日から自分が何をするか、どう

あるべきかが問われる」と感じ、改めてピラティ

スをゼロから始める気持ちで取り組もうと意を

決した。

　卒業の数ヶ月前に、ロリータズ・レガシーの

全てのマニュアルが完成したと告げられた。ロ

リータのもとでトレーニングを受けた世界の指

導者も召集され、ロリータズ・レガシーの研修

が始まった。「純粋に、自分がいいと思ったこ

とを人に伝えたい」とロリータのもとで学んで

いた櫻井さんも、この研修に参加。日本でロ

リータズ・レガシーを開講することになる。だが、

ここから再び櫻井さんにとって過酷な日々が始

まることになる。

2020年。ロリータ・ピラティスのボーディングメンバーが、世界
各地から会議のためにフロリダに集まった時の様子。 

2020年。世界を代表するボーディングメンバーが集まり、教材
用の動画撮影を実施した時の様子。

2020年。フロリダのロリータの事務所にて。ロリータズレガシ
ーの会議の後の一コマ。

　まず大量のマニュアルとDVDがあり、その日

本語訳が必要だ。さらにエデュケーターとして

伝えるべき指針も英語で送られてくる。それぞ

れの資料を日本語に翻訳して、内容を解読し、

生徒に伝えることを咀嚼したうえで、マニュア

ルやDVDを使った伝え方を考える。分からな

いことは本部に確認して、その英語のやりとり

を、再び日本語で確認する。さらに、マニュア

ルには表せないピラティス指導者としての指針

を教育していくため、それをどう伝えるかにつ

いての奔走が続いた。

　日本でのロリータズ・レガシーは2015年にス

タートしたが、1年目は、この繰り返しで準備は

毎日深夜に及んだという。それでも、その努力

を見たロリータが、コースの最終日に合わせて

来日して、直接の指導と最終試験をしてくれた

という。

　日本でも回を重ねるごとに理解が深まり、日

本の卒業生のレベルの高さが世界でも定評と

なっている。現在では1年で２つのコースを実

施できるようになっており、2022年3月時点で

8期目が進行中だ。

最高品質を守るために

　ピラティスエルダーから正式にピラティスエ

デュケーターとして指導者育成プログラムを継

承した櫻井さんだが、その本質を守るべく、ロ

リータズ・レガシーの継承にも、妥協なく取り

組んできた。

　ロリータズ・レガシーの継承が検討され始め

たとき、櫻井さんは逆にリクエストを出したと
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2017年。ロリータが櫻井さんのスタジオに来日された時の様子。日本中からピラティスインストラクターが集まった。

絶大なる信頼とともにロリータズ・レガシーが継承される。

いう。それは、「世界共通で、このプログラムの

品質が保たれること」「最終試験は、ロリータ

と、その国に関係ない第三者的な立場のエ

デュケーターの2名で行うこと」「国際的な繋が

りが継続されること」「卒業生が次のステップ

としてエデュケーターに進める道筋があるこ

と」など。  

　ジョセフ・ピラティスが遺している、スタジオ

指針も厳しい。その指針とは「ピラティスのす

べての恩恵を受けるには、すべてのアパレイタ

スが揃っているところで、専門的な教育を受け

た人から教われるべき」という内容。

　つまり、ロリータズ・レガシーのトレーニング

センターには、すべてのアパレイタスが揃って

いるだけでなく、指導者がそれを活かして指導

が行われていることが求められ、そのプログラ

ムを継承していくには、スタジオの経営や運営

力も問われることになる。

　この高いハードルを自身にも課して、ロリー

タズ・レガシーを脈々と受け継ごうと奔走する

櫻井さん。

 「60年以上欠かさずピラティスをしているロ

リータの在り方を尊敬するとともに、ここまで

本気で育ててくれたことに感謝しています。ロ

リータの在り方や指導を妥協なく受け継ぐこと

で、『ロリータの遺志は引き継がれますよ』とい

うことを示したいんです」

　ロリータも、ワークショップで参加者に対し

てよくこう話すという。

 「ジュンコが最初に私のところに来たときは、

何もできなかったのよ。体力もない、背骨も動

かない、基本のエクササイズも全然できてない。

そのジュンコが今、こういう姿を見せてくれる

のがとても嬉しい。今では誰よりも私が遺した

いピラティスを理解してくれている存在です」

　櫻井さんは、今後、日本の主要都市に、「レ

ガシースタジオ」を展開していく計画だ。

 「ピラティスをしていると、人生の中心にピラ

ティスを置こうとする人が出てきます。その受

け皿になりたいです。ロリータが大切にしてき

た、『自分が取り組み、自分が人の前に立ち、

自分が責任をもってやっていく』ことを、私も

大切にしていきたいです」

　ピラティスの遺志は、ロリータズ・レガシーと

して櫻井さんに受け継がれ、日本からアジア、

世界へと、脈 と々受け継がれていくに違いない。

MUST ITEM

日課になっている瞑想グッズです。出張時も、環
境を整えるアロマスプレーやクリスタルを持参して、
心地良いマインドにセットしてから仕事に出発して
います。



■ 受講方法と内容
方　法 内　容

実地開催（会場受講） 講習・ドリル（90分）
オンデマンド配信

（指定のURLへアクセスし、指定
期間の2週間くり返し視聴可）

講習（約30分）

◆ グループエクササイズフィットネスインストラクター（GFI）とは
JAFA が認定する GFI 資格は、「心肺系持久力」「筋力・持久力」「柔軟性」に対応したさま
ざまなフィットネス指導ができるよう、６種目を設けています。各種目には２つのレベルが
あるため、ご自身の目的とレベルに合わせた選択が可能です。

種　目 主な指導内容 指導内容の特徴
SE

ストレッチングエクササイズ
全身の柔軟・ヨガ・
ピラティス等を指導する 屋内・屋外 関節

RE
レジスタンスエクササイズ

筋肉トレーニング・機能改善・
コンディショニング等を指導する 屋内・屋外 筋力

AD
エアロビックダンスエクササイズ

音楽を使って、
ダンスエクササイズを指導する 主に屋内 全身 音楽使用

WE
ウォーキングエクササイズ

エクササイズとしての速足歩きと屋内
向けのリズムウォーキングを指導する 屋内・屋外 全身

AQW
アクアウォーキングエクササイズ

プールでのウォーキングと
レジスタンスエクササイズを指導する 水中指導 全身

AQD
アクアダンスエクササイズ

音楽を使って、プールでの
ダンスエクササイズを指導する 水中指導 全身 音楽使用

■ プログラム ＊2022年4月以降に開講予定。
種　　目 内　　　容

AD（エアロビックダンス）

①コンビネーション～インサート法の活用～
②フリースタイル
③ステップバリエーションとキューイングを学ぶ＊

④運動強度とベルカーブを学ぶ＊

RE（レジスタンス）
①バリエーションと指導の実際（REBI取得者に推奨）
②効果的なプログラムの流れと指導法（REI取得者に推奨）

SE（ストレッチング）
①バリエーションと指導の実際（SEBI取得者に推奨）
②効果的なプログラムの流れと指導法（SEI取得者に推奨）

RE・SE共通 筋・関節運動を学ぶ

AQW（アクアウォーキング）
①バリエーションの展開
②環境に応じた指導法（デッキ・水中）＊

AQD（アクアダンス）
①ウォーミングアップ
②キューイング
③バリエーションの展開＊

WE（ウォーキング） リズムを使ったウォーキングの展開

■ 受講料（1講座につき／税込）
JAFA会員 一　般

実地開催 2,750円 3,850円

オンデマンド
配信 1,650円 2,200円

■ 取得可能単位（1講座につき）
GFI 健康運動実践指導者／健康運動指導士

実地開催 2.0 実習1.5
（会場により付与の有無がありますので、お申込の際にご確認ください）

オンデマンド配信 1.0 なし

・これからフィットネス指導を始める方
・グループエクササイズ指導について復習をしたい方 
※�2022年4月以降にGFIを取得した方は初回更新までにGFIスキルアップセミナーを2講座以上
　受講することが義務付けられています（オンデマンド・会場受講、どちらでも可）。

こんな方にオススメ！

グループ
エクササイズ

指導の
基礎力向上！

～オンデマンド＆会場受講を選択できます～

GFIスキルアップセミナー

内閣府認定
公益社団法人 日本フィットネス協会
〒103-0004 東京都中央区東日本橋2-25-6 シェルプリーズビル9F
TEL：03-6240-9861　FAX：03-6240-9725

詳細・お申し込みは



2月28日（月）より右記に住所が変更いたします！  〒152-0023 東京都目黒区八雲1-7-21 第2ベルハウス204号
TEL：03-3725-1103　FAX：03-3725-1104  https://www.j-m-f-a.jp
上記のお問合せ・お申し込み　担当：吉住（よしずみ）　E-mail：yoshizumi@j-m-f-a.jp

認定インストラクターは全国のフィットネスクラブ、専門スタジオ、公共施設、医療施設等で活躍しています。協会プログラムにご登録頂き指導することができます。
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第１回
　講義：7月29日（金）～31日（日）
　試験：8月28日（日）
第２回
　講義：12月中旬予定
　試験：未定

ママフィットwithベビー
第１回
　講義：5月17日（火）・18日（水）　
　実技：5月29日（日）～31日（火）
　試験：7月3日（日）
第２回
　講義：10月中旬（開催予定）
　実技：10月下旬予定
　試験：未定

マタニティヨガ®

第１回
　講義・実技：6月９日（木）～11日（土）
　試験：7月10日（日）
第２回
　講義：11月中旬予定
　試験：未定

ベビービクス&ベビーヨガ

第１回
　講義：5月17日（火）・18日（水）
　実技：6月2日（木）～ 5日（日）
　試験：7月3日（日）
第２回
　講義：10月中旬（開催予定）　 
　実技：11月上旬予定
　試験：未定

マタニティビクス®

第１回
　講義・実技：7月7日（木）～ 9日（土）
　試験：8月7日（日）
第２回
　講義：12月中旬予定
　試験：未定

ママヨガwithベビー
2022年度開催予定

メノポーズケア（更年期）

2022年度開催予定

プレマタニティフィット（妊活）

2022年度講習会開催スケジュール2022年度講習会開催スケジュール
※最少催行人数が集まらない場合、中止になる場合がございます。

日本マタニティフィットネス協会（JMFA）からお知らせ

2022年度より、JMFAが展開している2プログラムが
フィットネスクラブ様・スポーツ施設様限定の
プレコリオとして新登場！

●メノポーズケア（更年期）
●プレマタニティフィット（妊活）
今なら導入費の割引も！
会員様のボリューム層に向けたプログラムです！
詳細は、お問い合わせください。

インストラクター・トレーナーや助産師からのお問合せが増えてきています！
また、フィットネスクラブはもちろん、トレーニングスタジオでの
導入・お問い合わせも増えています！ この機会にぜひ！ 
ご不明な点等ございましたら、下記までお気軽にお問合せください。



開催決定！

日本最大のダンスエアロビクスコンテスト

ダンスフィットネスコンテスト2022

主催 企画・運営

2022年

7月28日 木
東京ビッグサイト・東展示棟ホール
SPORTEC内・イベント会場

感染対策を徹底して開催します！
★ステップ審査なし！★年齢制限なし！★

最新情報はこちら▼
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MY POLICY
フィットネス業界に

生きる

ビジネスパーソンの
こだわりに迫る！
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松尾タカシさん
Takashi Matsuo

vol.37 GUEST
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M Y  P O L I C Y

　10年前に今のフィットネス業界を取り巻く

環境を誰が予測できただろうか。24時間ジム

に至っては、十人中十人が「日本では無理」と

考えていたと思うが、実はそこには潜在的なニ

ーズが存在し、掘り起こしに成功した。私自身

も懐疑的な立場を取る保守層の一人であった

が、数年前に会社の隣に24時間ジムが出来た

ことをきっかけに、その考えは180度変わり、

なぜこのビジネスに気づけなかったのかと悔

いたものだ。このようなニーズの掘り起こしや、

作り出す醍醐味はビジネスの面白さだが、健康

産業には大義的なルールが存在する。青臭い正

論を言うつもりはないが、儲かりさえすれば、

カッコよければ何でも良いという発想は、この

業界では邪道極まりなく、同じレベルで“フィ

ットネス”を語っても欲しくない。今回のゲス

ト松尾タカシさんは、表面的な流行に振り回さ

れることなくエビデンスを積み重ね、この国の

人々の健康寿命を高めるために、多角的な活動

をされている。

 「私が10年前からトレーニングで着目してい

る部位は“お尻”なんです」

　そう聞くと、やはりトレンド重視か!?と思わ

れる方もいると思うが、松尾さんが“お尻”に

フォーカスしたのは10年前であり、見た目の

良さをゴールにした運動処方ではなく、あくま

でも人間という動物を生物学的に捉え、運動機

能を高めることを目的としている。

 「アフリカ系の人々は腰痛がないという話を聞

き、何故なのだろうと疑問に思ったことをきっ

かけに、アフリカ系民族と日本人の骨格や姿勢

についての勉強と研究を重ねていきました。そ

の結果、キーワードはお尻にあることに行き着

いた訳です」

　重力に対し、ストレスポイントを出来る限り

排除した姿勢を保つためのパーツとして、お尻

の使い方が重要だというのが、松尾さんの理論

だ。詳細については、私の拙い知識と文章力で

は到底伝えきれないため、松尾さんの書籍をぜ

ひ手に取って読んでもらいたい。

 「縁あって、研究を重ねてきた結果を書籍化さ

せて頂いており、今年4月の発刊本で、11冊目

になります」

　なんと、既に10冊もの書籍を世に送り出して

いるということだが、その他にも雑誌等への寄

稿や監修を加えると、数十誌の媒体で、松尾さ

んの理論は紹介されている。しかし、驚くべき

はその数ではなく、書籍ごとに全てテーマやア

プローチを変え、二つとして同じ内容の書籍に

ならないようにしているという部分である。自

己啓発本などでは、ややもすると出版社とタイ

トルが違うだけで、中身はほぼ一緒という事も

あるが、松尾さんはそれぞれの書籍を読んで頂

くことで、最終的に完成形に導けるよう、工夫

を凝らして執筆しているという。そして、多く

の執筆活動を行うこととリンクして、各地での

講演や研修にも力を入れているという。

 「コロナ禍前は週に一回程度、全国で講演活動

も行わせて頂いており、多くの皆様に私の理論

をご紹介させて頂きました」

ヒップUPアーティスト
ACSM EP-C（アメリカスポーツ医学会認定 運動
生理学士）
NSCA CSCS（ナショナルストレングス&コンディ
ショニング協会認定 ストレングス&コンディショ
ニングスペシャリスト）
JCCA MT（日本コアコンディショニング協会認
定 マスタートレーナー）
松尾タカシ公式ホームページ：
http://progress-body.jp



Writing & Photo丸山寛 Hiroshi Maruyama

有限会社スポーツゲイト 取締役社長
競技エアロビックで3年連続日本チャンピオンを獲得後、ナショナルスポーツブランド
や大手製薬会社など数社とスポンサード契約を結び、業界内外でフィットネスインスト
ラクターとしての活動に力を注ぐ。現在は、数百名のインストラクター、トレーナーを抱
える会社の代表を務める傍ら、複数のフィットネスクラブのアドバイザーとして精力的
な活動を行っている。

おしりトレーナーとして、福岡で初イベントを開催した
際の集合写真
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（左から）▶俳優の山田孝之さんとご一緒した時の一枚。業種は違え、同じプロとして魂レベルで共鳴し合える
大切な時間だ。
▶日常の喧騒から離れ、神社巡りで英気を養っているという。
▶こだわりの豆をハンドミルで挽き、ドリッパーで入れた一杯のコーヒーから一日が始まる。
▶最小のチームでも最強のドリームサポーターである大切な家族。奥様もインストラクターとして活躍されて
いる。

松尾タカシ My power source！

　ビジネスとしても、啓蒙活動の一環としても、

このような素晴らしい機会がコロナ禍によっ

て奪われたことに、行き場のない怒りを感じて

いるであろうと心中を察するが、松尾さんは努

めて肯定的な思考のもと、現在ではオンライン

で発信し続けているという。

 「画面越しなので多少の不便さはありますが、

今までと変わることなく多くの皆さんにエク

ササイズを楽しんで頂いております」

　と、ここまで読んで頂くと、松尾さんの主な

仕事は、執筆と講演のように思われた方もいら

っしゃるだろうが、通常はフィットネスクラブ

をメインに、トレーナーとしての活動を行って

いる同業者である。ここで、松尾さんがトレー

ナーになるまでの道筋を遡ってみたい。

 「私の親戚縁者は教師家系で、実は父も母も兄

も教師なんですね。そのような環境で育ってき

たこともあり、当時はごく自然に“教師”にな

ることを意識していました」

　現に、地元佐賀の高校を卒業後、大学進学の

ために上京した訳だが、そこでは教職の単位が

取れる学部に入学している。しかし、ある時か

ら方向性が変わったという。

 「大学2年の時にフィットネスクラブでアルバ

イトを始めたのをきっかけに、トレーナー業の

面白さに目覚めました」

　そして、大学を卒業後、松尾さんはあるトレ

ーナー派遣会社に就職し、ハイクラスな会員が

多く在籍する複数のクラブで、トレーナーとし

ての経験を積んだ。

 「ある時、ＮＢＡの選手が遠征でお越しになら

れたときに、トレーナーの指示のもとに緻密な

トレーニングを行う光景を目の当たりにした

んです。これにはカルチャーショックを受けま

した」

　この時松尾さんは、同じトレーナーなのに

“飛行機と紙飛行機くらい違う”とレベルの差

に愕然としたという。この時のショックが脳裏

に焼き付いたままここでの仕事を続けていた

が、トレーナーとしてのレベルアップを図るべ

く、約10年お世話になった会社を退社。その後、

フィットネスクラブの立ち上げに参画する機

会を得て、トレーナーとしての幅を広げていく。

そのクラブには、当時珍しかった顧客データの

分析も可能な最新式のマシーンが導入され、こ

んなマシーンがあるのかと、胸が高鳴ったとい

う。しかし反面、マシーンに“やらされている”

トレーニングにも疑問を持ち始めた。

　「人はそれぞれ、骨格、筋力、柔軟性などが違

う生き物なのに、全員が同じ軌道で行うトレー

ニングは果たしてどうなんだという思いが強

くなり、そこから数年に渡り、カラダのことに

ついての知識を深め、実際の指導の中で研究を

重ねていきました」

　その結果行き着いた答えが“お尻”という訳

だ。その後、これまでの経験や研究で絶対的な

自信を深め、今から10年ほど前に独立。“凛と

して美しくしなやかなカラダづくり”を提供で

きる専門トレーナーとして活動を開始した。

 「見た目だけを美しくするトレーニングではな

く、身体の機能性を改善、向上することでQOL

レベルを上げ、その結果、外観的にも美しくな

出版した２冊目の書籍が10万部を超え、書店で大々的な
イベントも開催

地方の企業、団体からの依頼で、おしりの大切さについて
の講演も数多く行っている

ることがゴールだと思っています」

　フィットネス人として、普遍的な軸をぶらす

ことなく「仕事は準備が99％」と話す松尾さん

だが、それでも日々失敗の連続だという。しか

し、失敗を恐れず勇気をもって挑むことが大切

とも話してくれた。最後に、若いトレーナーへ

向けての言葉を頂いた。

 「シームレスな活動をすることが大切だと思い

ます。積極的に多くの異業種の方と会って話し、

たくさんの刺激を受ける中で、自身のやるべき

ことを突き詰めて欲しいと思います」

　松尾さんのような活動をされているトレー

ナーは数少ないと思うが、これも信念を曲げる

ことなく能動的に動いた結果だ。待ちの状態で

は劇的な環境変化は望めないのがビジネスの

世界である。松尾さんの活動が一人でも多くの

トレーナーの刺激となり、行動変容が変わるこ

とを期待し、今回の章を終わりたいと思う。



　社会情勢が不安定で落ち着かない日々の中
で、なんとなくザワザワしていませんか？
VUCAの時代と言われ、多様な価値観の中で、
自分の軸を見失わずに突き進むのはなかなか大
変です。でも、人として守るべきこと、大切な
ことは、どんな時代であろうとも変わらないは
ずです。
『夏草や　兵どもが　夢の跡』奥の細道の松
尾芭蕉の句です。芭蕉が、人の世の永遠の平
和を求めて叫ぶように詠んだ句。
　健康産業に携わる立場として、体や心の健康
だけでなく、日常や社会が健やかであることが
どれほど大切か？今多くの人が考えていること
でしょう。
　この本との出会いは、SNSの発信やブログ
投稿をする中で、また動画や音声配信をする中
で、言葉に敏感になりたいと思って手にした本
です。境野勝悟氏の本を過去にも何冊か読ん
だことがあり、日本語の言葉の意味を深く知っ
たことも読み始めるきっかけでした。
　松尾芭蕉の句を解説しながら、句の中に込め
られた想いや願いを短文で紹介してくれていま
す。不思議と今の時代に必要なメッセージがた
くさんあることに気づきます。今、自分を見失
っていたり、翻弄されていたり、誰かを羨んで
いたり、怖がっていたり…この本のページを１つ

有限会社アクトスペース企画代表取締役。
NPO法人いきいき・のびのび健康づくり協
会会長。からだの学舎Re-fi tにて、パーソナ
ルからセミグループレッスン指導およびメン
タルコーチングも担当。ボディキネシス®（機
能改善体操）の普及に邁進し、「ゆめのたね放
送局」ラジオパーソナリティとしても活動中。

Profile尾陰由美子

著＝境野勝悟
三笠書房“知的生きかた文庫”

第54回
芭蕉のことば
100選

心と身体
を磨くオススメ本

インストラクターのための
１つめくっていくと、これまでの自分の人生の道
のりを思い出し、「あ～そうだったなぁ～」「そう
そう」と相槌を打ちたくなります。「芭蕉もそん
なふうに思ったんだ」と思うだけで、安心感が
生まれ、自分と対峙することが楽しくなります。
VUCAの時代だからこそ、まず自分をよく見つ
め、覚悟を持った自立力が求められているのか
もしれません。
　この本は、①「大事なもの」にハッと気づく、
②ふと「ものの見方」が変わる、③人生がもっ
と深く面白くなる、④「どう生きるか」が見えて
くるという４つの章立てになっています。
　51歳で亡くなった芭蕉の句は、身体的にも、
精神的にも、社会的にも健やかに生きることを
示唆してくれています。江戸時代も今も、自分
の道は自分で歩いていくしかないのです。

『この道や　行く人なしに　秋の暮』

第22回
クライアントを知れば知るほど

成長する理由

　パーソナルトレーナーの皆さんは、クライ
アントへの「アンケート」をどれだけ綿密に
設定し、どれだけ大切なものとして扱ってい
るでしょうか？アンケートはヒアリングとは
違い、書面等で予め用意された質問に回答
する調査のことです。例えば現在/過去のラ
イフスタイルや健康歴、達成したい目標など
です。アンケートを全く行わないというトレ

ーナーはもちろんいないと思います。しかし、
口頭で話すよりも多くの情報を得られる可
能性があるアンケートを軽く扱うトレーナー
も多くいるのが現状です。
　アンケートはほどほどに、すぐに実践に入
ってしまうトレーナーを見たことがある人も
多いのではないでしょうか。「クライアントは
トレーニングをしにきているのだから、より
楽しい実践の時間に多く時間をとった方が
良い」という方もいますが、それは間違いで
す。第一に、アンケートが綿密に行われなけ
ればクライアントの活動レベルや身体の不
具合を把握できません。より効果的なプログ
ラムを提供するには、現在/過去のライフス
タイルや健康歴を知ることは必要不可欠な
はずです。一流のトレーナーはこのステップ
を甘く見ず、重要な工程として扱っています。
　特に初回のセッションでアンケートを行わ
ずすぐに実践をしてしまうと、クライアント
はあなたにプロフェッショナルな知識や技
術がないように感じ、不安になってしまうで
しょう。そして、アンケートを徹底しないとい
うことはクライアントに怪我をさせてしまう
可能性が高いということを忘れてはなりませ
ん。クライアントのフィットネスレベルや筋
骨格系のアンバランスを知らずに安全なプロ
グラムを提供することはできません。まして
既往歴があり薬を飲んでいたり、通院してい
たりするクライアントの場合にはより重要で
す。それらの情報をもとに、どんなステップ

で身体的・精神的、また栄養のアドバイスを
すべきかを検討しなければならないからです。
医療や薬についての知識を完璧に備える必
要はありませんが、ある程度の医学的知識
を持ってください。そして分からないことを
調べ、時には医療分野の専門家に相談する
等の対応をしなければならないこともあるの
です。つまり、「クライアントのスタート地点
を明確にする」ことが重要なのです。
　最後に、未来(目標)についてのアンケート
です。クライアントを失う原因の多くは、ク
ライアントの目標を大きく下回ることにあり
ます。クライアントが何を達成したいのかを
理解せずに自己流のステップでトレーニン
グを行うことで、「互いの目指す未来が一致
しない」ということが起こってしまうのです。
どんな未来を見据えているのか、これを事前
にはっきりさせることで、クライアントを失う
理由を1つ、改善できるということです。
　これらのことはビジネスの場面でも同様
です。相手が何を求めているのか、過去にど
んな経験があり、ビジネスにおいてどの程度
の制限があり、その中でどう未来を描いてい
るのかを聞き取り、ときには推察しなければ
ならないのです。
　クライアントを十分に理解することで、プ
ロのトレーナーとして認められる存在になる
ことができます。クライアントを知れば知る
ほど、あなた自身が成長できることになると
覚えておきましょう。

NESTA JAPANスタッフ。1993年生まれ。東
京学芸大学生涯スポーツ専攻卒業後、NESTA 
JAPANに入社。プロアスリートサービスとカスタ
マーケアサポートのマネージャーを兼務している。
https://www.nesta-gfj.com/

東奈 （々Nana Azuma）

 E X E R C I S E  YO U R  
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April,2022  www.fitnessjob.jp28



次世代トレーナーのロールモデルとなるマイクロジムオーナーを
フェイスブック「スタジオ経営者コミュニティ」からシリーズでご紹介！

vol.57マイクロジム成功の鍵

スタジオ経営者コミュニティ主宰 高橋順彦さんの取材後記
ブランディング、価値を感じる人を選ぶ値決め、毎月同時間での定期的来店で予定を組み易
くするなど、遣り甲斐、働き易さ、収入の適切なバランスを築いてきた星さん。一人運営のサ
ロンの理想形の１つです。詳しくは3月に出版された書籍を読んでみてください。

Key Factor of Success

立川パーソナルアロマヨガサロン「シャンティビージャ」

代表者名
星弘美　
健康寿命サポートヨガトレーナー・小さなヨガサロンコンサルタント
資格：健康運動指導士・アロマテラピーインストラクター・ヨガ資格多数 

所在地 東京都立川市富士見町 2 丁目 12-9 富士見マンション 201

設立年 2016年11月

会員・
料金システム

①パーソナルレッスン 単発受講90分￥30,000／月1回90分×1回 月会
費￥28,000／月2回（90分×2回）月会費 ￥48,000／月4回（90分×4 
回）月会費￥88,000　②グループレッスン（定員4名）／月2回 80分×2
回月会費￥13,000／月4回80 分×4回月会費￥26,000 など

URL https://shantibija.com/

広さ 46.49 ㎡ 14.06 坪 　

スタッフ数 女 1 名 　　

主なマシン・
使用ツール

ヨガブロック、ヨガストラップ、ヨガボルスター（長枕）、ヨガザフ（坐布）、ア
イピロー サンドバック 10ｋｇ、ダンベル、バランスパッド、ストレッチポー
ル、タイガーテール、コンディショニングボール、フレックスクッションなど 

開業資金と内訳 約90万円（店舗契約金＝￥480,210　特注の鏡￥108,000　スタジオ
音響機器￥157,680　備品約￥150,000）

Profi le
株式会社nano代表取締役　パーソナルトレーニングスタジオnano
代表。マイクロジム開業・運営コンサルタントとしてメルマガ発行中　
NEXTトレーナー・オブ・ザ・イヤー最優秀賞受賞

スタジオ経営者コミュニティ
マイクロジム・スタジオ経営者同士の情報交換ができ
ます！下記のメンバー規定に該当する方は誰でも参加
できます。①スタジオ・ジム経営者②スタッフを雇用
しているまたは雇用したい方③守秘義務を守れる方

Q
   
主な集客方法と継続して通ってもらうための工夫は？

主な集客方法はブログ、ホームページ、メルマガ、口コミです。
継続してもらうためには会員制・完全予約制にして、毎月の日時を決めることで、定
期的にレッスンに通い、健康＆ヨガ効果を実感し易くしてもらっています。

Q
   
主なお客様層を教えてください

ヨガサロンは主に40歳以上の健康第一と考える女性で特に50代、60代の方が多
く、最高齢は75歳の実母です。ヨガコンサルティングはヨガの仕事でブランディング
をしたい、ヨガの自店舗をいつかもちたいという30代以上の方です。

Q
   
開業したきっかけを教えてください

ヨガのフリーインストラクターとしてブランディングをし活動していく中、公共施設で
のヨガサークル、レンタルスタジオでレッスンしていましたが、満員状態になり収支や
信頼度も考え開業することにしました。

Q
   
開業をするまでのトレーナーとしてのキャリア

【運動＆ヨガ指導・仕事略歴】
2001年：メガロスヨーガアカデミー基礎 取得後、ヨガ指導を開始 
2009年：ヨガのフリーインストラクターとして活動開始
2016年：東京立川女性専用パーソナルアロマヨガサロン「シャンティビージャ」設立
2022年3月：「生涯ファンをつくり豊かになる小さなヨガサロンのはじめ方」を同
文舘出版社より出版

Q 開業して苦労したこと、
これまでの失敗談を教えてください

急なキャンセルで時間枠が空いたり、キャンセル料を得られないことがありまし
たが、会員制・先入金・振替・休会などの制度を整え、収益がより安定しました。ま
たフリー3年目に大きな交通事故に遭い3か月間完全休業とケガの後遺症で、ヨ
ガ指導を辞めることも考えましたが、その状況を乗り越え、心身を回復するための
リハビリが、今の健康志向のヨガ指導に繋がっています。

Q やりがいを感じること、嬉しいことは何ですか？

 お客様に「運動が苦手な自分が、少人数で丁寧なご指導、先生のお人柄で続けら
れています」 「人生の一番辛い時に、先生と出逢えて良かった」などの感謝のお言
葉をいただけることです。

Q
   
今後のビジョン、
これから運営に提案していきたいことは何ですか？

23年以上の指導歴、ヨガサロン経営5年以上の学びを活かし、健康指導の質向上
をしつつ、心身の健康によく、ホスピタリティを大切にするヨガインストラクターの
育成やオリジナルブランドの「香氣アロマヨガ」インストラクター養成研修、「小さ
なヨガサロン」ビジネスのコンサルティングも広めたいです。

Q
   
この立地にした理由を教えてください

生まれ育った土地に社会貢献と恩返しをしたかったですし、自宅から徒歩約5分で
時間を有効活用でき、悪天候などの際でも対応がしやすいからです。また大通り
沿いですが、二重窓などで、静かな環境でヨガができ、風水上の形が良く、南向き
で窓が多く、家賃が予算内だったからです。

これから開業したい
人へのメッセージ

星弘美さん

人生は一回きり。後悔なく、やりたい
ことをしましょう！ どのような未来に
なっても、そこから学び、成長をすること

ができます。

費￥28,000／月2回（90分×2回）月会費 ￥48,000／月4回（90分×4 
回）月会費￥88,000　②グループレッスン（定員4名）／月2回 80分×2

ヨガブロック、ヨガストラップ、ヨガボルスター（長枕）、ヨガザフ（坐布）、ア



カスタマー・オブ・ザ・イヤー
　今月号の月刊ネクストの特集では、2021
年のネクストアワード受賞者の方々が紹介
されています。それにちなんで、インストラク
ターになる以前のタキミカさんを「カスタマ
ー・オブ・ザ・イヤー」に推薦したいと思います。
その理由は３つあります。

①すべてのスタジオレッスンに挑戦する
　タキミカさんと初めてお会いしたのは、テ
ィップネス蒲田店ですが、タキミカさんは水
曜日の休館日以外、毎日スタジオレッスン
に参加されていました。ティップネスは、か
なり高い頻度で新しいプログラムがリリー
スされますが、リリースされるすべてのレッ
スン、すべてのインストラクターのレッスン
に参加されるんです。「やってみなきゃ、わか
らない」をモットーとされていて、その姿に
は店舗マネジャーとしても学ばさせていただ
きました。私は、恥ずかしながら全クラスは
受けたことがなく、異動でプログラム開発を
担当するようになってからは、時々店舗に行
くと、新しいプログラムの感想もきかせてく
ださいました。

②有言実行で、結果を残す
　タキミカさんは79歳のときにパーソナル
トレーニングをスタートしましたが、3年ほ
ど経って身体がかなり引き締まったときに、
3ヶ月間トレーニングをお休みして、お嬢さ
んが暮らすバリに行ったことがありました。
　帰国してトレーニングを再開すると、なん
と9㎏も太っていたんです。朝から缶ビール
をあけて、ビーチに行って飲んで食べて、ほ
とんど歩かず、移動も車だったとか。
　それまでトレーニングの途中で「やめた
い」と言ったことがなかったのに、ラクする
ことに慣れてしまっていたのか、初めて途中
で「今日は、やめましょう」と言ったんです。
そこで、無理をするのもよくないと思い「で
は、目標だけ決めましょう」と言ったところ、
「3ヶ月で9㎏太ったから、1ヶ月で9㎏やせ
ます」と宣言されました。
　次の日からは朝から晩まで館内トライア
スロン状態で、ジム、スタジオ、プールをフル
に使って活動量を増やしていました。すると、
みるみる戻っていって、約束の1ヶ月で見事
に達成されたんです。「1ヶ月9㎏減」という

Profi le 中沢智治
株式会社パワーエイジング代表取締役
大手フィットネスクラブ3社8店舗に勤務経験があり、アルバイトから支
配人、本部スタッフまでを歴任した「マルチキャリア」。2009 年より個人
事業主となり、インストラクター育成や、各種コンサルティングに携わる。
2020年「株式会社パワーエイジング」設立。フィットネスの力を通じて
100歳まで力強く歳を重ねる「パワーエイジング！」という生き方を提唱
している。
2020年インストラクター・オブ・ザ・イヤー最優秀賞を受賞。

目標は、リスクがあることもお話して、私も
積極的には達成をサポートしていなかった
のですが、見事に有言実行されたことに感
服しました。

③お客さまの模範になる
　タキミカさんは、スタジオではエアロビク
ス上級クラスにも参加されますが、よくお客
さまに「タキさん、前に行って」と言われて、
インストラクターのすぐ後ろで参加される姿
を見かけました。慣れていない方にとっては、
上級クラスとなると対面指導より、慣れてい
る方を後ろから見て動くほうがついていきや
すいんですよね。
　また、ジムでトレーニングしているときに、
スタッフが見学の方を連れて歩いていると、
「絶対入ったほう
がいいわよ」と筋
肉モリモリの身体
で口コミしてくれ
るんです。スタッフ
のサポートもして
くださる、有難い
お客さまでした。

P O W E R  A G I N G

魚原 大 の 世界への挑戦 2000年某フィットネスクラブに入社。高齢者や障害を
持っている方の機能改善、生活習慣病改善のプログラ
ムに携わる。ベビーやキッズのスイミングコーチなども
兼任し５年間勤務する。2007年・エアロビクス養成コ
ースを卒業後フリーランスとなる。2009年・ＮＥＸＴ
インストラクター・オブ・ザ・イヤー受賞。国内や海外
でもプレゼンターを務める。ＦＩＣ代表・健康運動指導
士・ＪＡＦA／ＡＤＩ・障害者スポーツ指導員・リトモス
オフィシャルトレーナー

魚原 大Profi le
Dai Uohara

本日の名言

As you think, so shall you become.
～人は、自分が考えた通りの人間になっていく。～

　季節は春になりました。春は出会いと別
れの季節。新しい事を始めるのにはもってこ
いの時期ではないでしょうか。

　さて本日の名言
As you think, so shall you become.
～人は、自分が考えた通りの人間になってい
く。～

　香港の俳優ブルースリーの言葉です。
　人は自分の思った通りの人間になってい
く。また、思った以上の人間にはなりにくい
とも言われています。
　短い人生の中でネガティブな事を考える時
間は勿体無いので、出来るだけポジティブに
素直に受け入れる事を心がけています。

【自分が描く人になるためのオススメ3点】
①夢を持つ
　まずはこれが一番大事!!　
　夢はただ無計画に思い描くのではなく、
自分はどうしたいのか？　何をしている時
がワクワクするのか？
　自分と向き合い答えを出すことが大切で、
大きい夢でなくても良いのです。自分が楽
しいことや、やり甲斐を感じる事を派生させ
て考える事から始めてみましょう。
②仲間を作る
　自分を応援してくれる仲間、自分と共に歩
んでくれる仲間、自分に学びをくれる仲間、
など沢山の仲間を作り、様々な考えに触れ
てみましょう。無理をして仲間を作るのでは
なく、現状の仲間から派生させる事から始
めてみましょう。

③逆算して計画を立てる
　まずは3分割にする事をオススメします。
夢の大きさにより期間は変わりますが、例え
ば『短期』『中期』『長期』に分けて、計画を立
て、ノートや机に貼るなどをして常に目に入
る場所に置きましょう。小さな成功体験を
積む事により自信がつき、逆算の考え方も
徐々にブラッシュアップされていきます。
　さぁ、皆さんも『自信が創造する自分にな
る』ために本日から行動してみましょう！

毎月家族でお出かけ♪

ライトピラティ
スの理事に就任

しました

『ライトピラテ
ィス』で検索！
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トレーニング指導者 I n t e r v i e w

株式会社THINKフィットネス
ゴールドジム事業部
プロフェッショナルトレーナー
JATI認定トレーニング指導者（JATI-
ATI）

基礎知識にプラスして、新たな分野を取り入れる。
トレーナーとして幅広く活躍するための秘訣

内田沙也加さん
S a y a k a  U c h i d a

　ゴールドジム名古屋金山店で正社員トレー

ナーとして働く内田沙也加さんは、初心者のト

レーニング指導から、パーソナル指導、スタジ

オレッスンなどを幅広く担当している。

　内田さんは学生時代にサッカー、ソフトボー

ル、ダンスなどに没頭し、身体を動かすことの

楽しさを知った。その影響で、高校卒業後はス

ポーツ専門学校のトレーナー専攻に進学。専門

学校在学時にJATI-ATI資格を取得した。

　ゴールドジムでは、パーソナル指導を担当す

るにはゴールドジムアカデミーの試験に合格す

る必要があり、解剖学、生理学、リハビリなど、

トレーニング指導をするにあたり大前提として

知っておくべき知識が求められる。内田さんは

入社１年目にして見事合格。JATI資格の学習内

容と重複している部分もあり、スムーズに内容

を把握することができたという。

　また、実際にお客様にパーソナル指導をする

際にも、JATI資格で学んだ基礎的な内容が役

立っているという。

 「お客様のモチベーションを維持させるには、

適切な運動レベルの設定と目標設定が大事だと

感じています。レベル設定では、お客様の身体

の状態や体力に合わせて頻度や強度を調整しま

す。レベルは、上げるだけでなく、いかに落と

せるかも大事になってくるので、そういった段

階的なメニュー設定をする際の参考になってい

ます」

　そんな内田さんが入社当初から力を入れてい

るのが、近年需要が拡大しているピラティスの

勉強だ。JATIでは多種多様な分野で活躍する講

師を招いて講習会を開催しており、資格取得後

も会員が学ぶ機会が用意されている。

 「入社３年目に、ピラティススタジオnanoのト

レーナーさんが登壇されていたワークショップ

に参加しました。今までお話したことがなかっ

たピラティスを専門とする方との会話がすごく

刺激になりました」

　今後は、ゴールドジムのマネジメント業務に

も力を入れていきたいと意気込む内田さん。新

たな分野の知識を取り入れながら活躍の幅を広

げる彼女から、今後も目が離せない。
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女性のボディメイク最新トレンド（仮）
5月号 特集予告

コロナ禍に安全で効果的なフィットネスが継続できるパーソナルトレーニング市場が拡大した。
さらに、ここ数年ボディコンテストが多様化してきたことや、その様子をSNSで配信する人が増えたことで、
コンテスト出場を目指してトレーニングに励む女性が増えてきている。
本特集では、日本にある女性向けのボディコンテストの種類と、それぞれのコンテスト対策などについて、
コンテスト入賞経験を持つ女性トレーナーに話を訊く。

特集

お申込締日　4月4日（月）
誌面校了日　4月11日（月）18:00まで
誌面発行日　4月25日（月）
『FitnessJob』公開期間　3月26日（土）以降ご希望日～60日間

広告掲載のご案内

ウェイ・オブ・シンキング

新時代を自分らしく生き抜く
インストラクターのための

不安は、行動することで消える

　4月から、レッスン数が増えたり減ったり、
別の仕事と掛け持ちをするなど、インストラ
クターの働き方も変化が見られるようになっ
てきました。
　世界情勢、コロナ感染、フィットネスクラ
ブの経営事情と不安なことばかりが渦巻くな
かで、タイトル通り「自分らしく生き抜くイン
ストラクター」であり続けるにはどうしたら良
いか。
　その答えは、たった一つ。
 「行動あるのみ」です。
　誰しも、失敗したくない、やったことのな
いことは怖い、チャレンジする勇気が出な
い、そもそもそこまでの元気がないという
ケースが多いのですが、「まずやってみる」こ
とからすべては始まります。行動しないまま
だと不安が増幅するのです。
　いま日本全体として節約、貯金、投資す
る人が増えています。お金を使わない傾向に
あるということですね。

お金を使わない＝行動量が減る

　現状維持には進化はなく、ただ後退する
のと同じです。
　感染リスクを回避するための物理的な行
動は控えても、思考→言語化→行動のプロ
セスはいくらでも増やすことができるのです。

お金は愛！お金はエネルギー！

　お金に対して、日本人は特に「悪」「下品」
というイメージが強いですよね。私も実際そ
んな風に思っていました、経営者になりお金
の勉強をするまでは。
　仮に手元に、100万円あったとします。
　その100万円を「これだけの金額じゃ、何
かあった時には足りないし不安がある」と捉
える人もいれば、「これだけあれば、やりた
いことができる」と捉える人もいます。
　あなたはどちらでしょうか？
　高級ブランドの買い物をしたり、高級ディ
ナーを食べたりするのは、一瞬は満たされる
かもしれませんが、心が十分に満たされるに
はお金がいくらあっても足りません。
  「ありがとう」という言葉を聴きたくて、こ

Vol.9
Profi le 奈蔵和香
株式会社Vivicious Works Japan取締役
公益社団法人日本フィットネス協会理事
RADICAL FITNESS JAPANマスタートレーナー
DANSKINアドバイザリー
rykaライダー
studio Vivicious Fit運営

「脱疲労LIFEⓇ」監修

（左）毎朝8:15～Instagram LIVEで、仕事・経済・人間
関係のすべてが最短距離で上手くいく秘訣についてお話し
してます。（右）スタジオをオープンされる大切な仲間に
お花をお贈りさせて頂きました。

のお仕事をされている方がほとんどだと思い
ます。稼いだお金は、「ありがとうの数」と
もいえるでしょう。
　誰かの笑顔のために、自己投資をしてス
キルアップしたり、人脈を作ったりするため
にお金を使っていくのは、とても幸せなお金
の使い方といえます。
　お金は墓場まで持っていけませんからね。
本来、使うためにあるということです。

2024年中学校の部活、全面廃止？

　世の中は大きく動き続けています。インス
トラクターの働き方には、行動力、スピード、
柔軟さ、カジュアルさが肝要です。
　未来を切り拓き、まわりの人たちに喜ばれ
るためにお金を使っていきたいですね。
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event 01
SGX Run＆Training
2022年2月11日(金・祝) ＠豊洲湾岸エリア
●企画・主催
SGXコーチ　ユウジロウ
（YouTubeチャンネル：さらっちスパルタン）
SGXコーチ　レンジャー鶴田
（YouTubeチャンネル：レンジャー鶴田の自衛隊チャンネル）

　スパルタンレース茨城大会まで1週間となったこの日、SGXラン＆

トレーニングにはエリート、エイジ、オープンカテゴリーの様々な方

15名にご参加頂きました。

　舞台は、海の見えるローケーションの豊洲湾岸エリア。

　景色を見ながらゆっくりとランニングから始まり、壁を使ったト

レーニング、段差を利用し駆け上がり、BOXジャンプ、整備の行き届

いた芝生エリアではランジウォーク、アニマルムーブメント、想像以上

に斜度がある晴海大橋の往復ランなどのメニューをランニングを挟

みながら約90分間豊洲地区をぐるりと1周動き続けました。

　スパルタンレースに必要な体力（走力、持久力、瞬発力）のトレー

ニングとなり、突然発表されるメニューをどうやって行うか、その場の

応用力もスパルタンレースに必要な要素として身に付いたと思いま

す。キツいメニューも参加者で励まし合いながら乗り越えました。

今後もただのトレーニングではなく、キツいけど楽しめるトレーニン

グを開催していきたいと思います。

EVENT
R E P O R T
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2022年3月3日（木）
@駒沢オリンピック公園

　2022年3月3日（木）駒沢オリンピック公園にて

第3期認定コーチ養成講座が開催され、30名の

FITNESS CAMP認定コーチが誕生しました。

総合監修・友岡和彦さん、FITNESS CAMP認定

マスターコーチ・森陽さんによる講座が、青空と太

陽の下で行われ、皆さま楽しく学ばれました！

　フィットネスキャンプは、赤ちゃんが二足立ち歩行

に至るまでの動きや、動物の動きも採り入れ、楽し

く遊ぶような構成であるものの、機能的な動きや呼

吸、安定性、柔軟性などが得られるように構成され

たファンクショナルトレーニングプログラム。

　アウトドアで行うことで、環境適応力が高まると

ともに、気持ちも開放され、現代の生活で失われつ

つある身体と心の機能を取り戻すことができます。

　参加者の皆さまは全国各地から集まり、認定され

たコーチ達によるクラスは今後順次開催されていき

ます。

　次回、認定コーチ養成講座の開催日程は未定で

すが、決まり次第発信いたしますのでご興味のある

方は是非ご参加ください。

event 02
FITNESS CAMP第3期
認定コーチ養成講座



FITNESS
CAMP

フィットネスキャンプ
認定コーチ養成講座
参加者募集中

PERFORMANCE COACH

友岡 和彦 
kazuhiko Tomooka

NATA 公認アスレティックトレーナー
NSCA 認定ストレングス＆
コンディショニングスペシャリスト

FITNESS CAMP事務局

失われた動きを取り戻す
心も身体も健康に

最新の理論に基づいたプログラム

FITNESS CAMPとは？
日本を代表するトレーナーの1人「友岡和彦さん」が
世界最先端のトレーニング理論に基づいて開発した、業界初の
「アウトドア」「ファンクショナル（機能改善）」「グループトレーニング」
です！

失われた動きを取り戻す

コロナ禍で、社会に不安や不確実性が広がりました。
でも人間は不安定な環境の中で、 その環境に適応する動物です。

実は、この「不安定な環境」 こそが人間の機能を呼び起こすもの
です。それはトレーニングにおいても同様です。 

長引く外出自粛で、様々な行為を実行するのに必要な体力要素
が失われてきています。 人間が本来持っている機能を引き出す
ためには、環境変化の多いアウトドアで、身体を動かすことが
有効です。

心も身体も健康に

リモートワークが広がり、一日中自宅やオフィスの中で過ごす
人たちが増えてきています。 また、運動をするにしても、室内
の気温が調整されている中で、個人の空間で他人と話し合う
ことなく、 自分と向き合って重りを持ち上げるという体力要
素のほんの１つだけを中心に行っている場合がよくあります。
　
FITNESS CAMPでは、運動を手段として、たくさんの人と繋
がり、お互いがお互いに影響し合うエネルギーあふれるコミュ
ニティづくりを目指します。 それにより、単に身体の健康だけ
でなく、精神的な健康を促すことができます。

お問合せ

ファンクショナルトレーニング　FITNESSCAMP 検索
https://www.fitnesscamp.jp



水の特性を十分に活用し、様々なツールを使った一人ひとり
に合わせたプログラムを実施するパーソナルトレーニング。
膝・腰・肩に不調を抱えている方、基礎体力をつけたい方に
オススメ。

誰でも簡単にできる！水中トレーニング一人ひとりに合わせたプログラム！
水中での浮力により膝や腰の負担を軽減しつつ、ランニ
ングに重要な心肺機能や筋力向上、身体の柔軟性向上、
障害予防、パフォーマンス向上を目的としたプログラム。

MIZUNO アクア
アメリカ水中運動指導の第一人者であるメアリー・
サンダース博士が科学的なデータをもとに研究開発
したプログラムを基に、ミズノ株式会社が同博士と
共同で開発した画期的かつ体系的な ” アクアフィッ
トネス ”プログラムです。
ミズノ株式会社が指導者認定制度を確立し、日本国
内に普及しています。
プログラムの特長は、アクアミットやその他の器具
を使うことで水の特性を最大限に活かし、様々な年
齢・性別・体力レベルにおいて、「集団」よりも「個人」
にとって、効果的な筋力・持久力・呼吸循環機能の
向上や安全で関節に負担の少ないエクササイズを可
能にすることです。

ミズノ株式会社アクアフィットネス事務局
〒531-0072　大阪市北区豊崎 5-6-10 商業ビル 6F
TEL：06-4256-6447　Mail：mizunoaqua@mizuno.co.jp
［営業時間］月・木・金　9:30 ～17:00　土日祝は休み  

ミズノ アクアランミズノ アクア パーソナル

痛みの予防や機能改善を目的とした、少人数で行う水中エク
ササイズ。水中エクササイズと問診、査定、カウンセリング、
トレーニングまでがパッケージされたプログラム。

機能的なカラダをつくる！

ミズノ アクア ファンクショナル

認定インストラクターになるには？研修日程など、詳しくは下記までお問い合わせ下さい。
ミズノアクア
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第2
特集

子どもから高齢者まで様 な々年代の方に愛されるプログラム。

「水」だからこそ提供できる運動の楽しさや、今どきのプール施設についてまとめました。

スイミング・
アクアビクス特集

□□□
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金子佳世さん 
Kayo Kaneko

大手フィットネスクラ
ブにて店舗管理職、広
報担当、人事採用担当
の経験を経て、NESTA 
JAPAN ADとして就職・
採用や人財育成のプロフ
ェッショナルとして活動。

　NESTAスイミングコンディショニングスペシャリスト資格では、スイマーのコン
ディショニングについて徹底的に学び、安全かつ楽しくスイミングパフォーマンス
を高めるための知識と技術を身につけます。
　「スイミングコンディショニング」とは何でしょうか。それは「トレーニングプロ
グラムを計画・実践することにより、水泳のパフォーマンスを最大化し、かつ、けが
や障害のリスクを最小化していく」ことです。 対象者はトップスイマーだけではあ

りません。けがや障害のリスクが高い高齢者も含め、あらゆるスイマーが対象と
なります。自らの経験だけに頼った指導や、スイマーの年齢・性別・体力レベルを
無視した一律の指導では、パフォーマンスを高められないばかりか、スイミングが
本来持つ楽しさをも奪いかねません。当プログラムは科学に裏打ちされたアプロ
ーチをベースに、指導経験豊富な講師が実践への応用を加味し、充実のプログラ
ムを作り上げました。ぜひ有意義な16時間を体験してください。

スイミングコーチ・トレーナーの新たなスタイル

　水泳は老若男女問わず楽しむことができる

スポーツとして、長年人気を集めている。単な

る泳ぎだけでなく、トライアスロンのような複

合的な種目の1つとしても取り入れられてい

る。しかしスイミングのレッスンスタイルは

『泳ぐ』ことをメインとした内容がほとんどだ

が、『スイマーは泳ぎの練習だけを行うべき』

『技術の練習量＝競技力』という常識は覆さ

れているようだ。

　一般的なスイミングスクールやフィットネス

クラブでは、陸上でのトレーニングをほとん

ど行わない。行っていても一般的な筋力ト

レーニングであって、水泳のための体作りで

はない。しかしトレーナーが、陸上トレーニン

グまで指導できる存在になればどうだろうか。

パフォーマンスの向上を促すだけでなく、会員

獲得や定着にもつながることは間違いない。

ただし、ただの陸上トレーニングではなく、水

泳の競技力向上に特化した内容でなければ

成果は出ないと思われる。

　NESTA JAPANの金子佳世さんはこう話す。

 「注目されているのは『コンディショニング』

です。競技力向上のための技術トレーニング

はもちろん必要ですが、それだけでは限界が

あります。トップスイマーは、水中での体の使

い方を陸上でのトレーニングに取り入れパ

フォーマンスアップを図っています。水泳にお

いて“勝てる”体を作るためには、水泳特有

の体の使い方を覚え、パワーを向上させる必

要があるのです。NESTAでは、スイミング

コーチ・トレーナーが理解すべき、水中・陸上

の動きの連動性や、スイミングに特化したビ

ジネスについて学ぶことにできる『スイミング

コンディショニングスペシャリスト』資格をご

用意しています」 

陸上トレーニングを正しくできるトレーナーの存在が、スイ
ミングビジネスを拡大するチャンスを広げる。

技術トレーニングがメインとなり、陸上でのトレーニングが
広まっていないが、コンディショニングは重要課題である。

水泳ビジネスの拡大に必要なのは「コンディショニング」の力。

水泳を楽しむ人口は多く、競技としても変わらず人気を集めている。

★NESTA JAPANの資格情報はP25に掲載

NESTA JAPAN事務局
www.nesta-gfj.com　TEL：03-5289-7565　MAIL：tokyo@nesta-gfj.com
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原点回帰を軸に進化し続ける林水泳教室

　1967年創業、今年で55年目となる神奈

川県茅ケ崎の地元の人に愛され続けている

林水泳教室。『地域の子ども達を一人でも多

く泳げるようにしたい』という創業当時の思

いが今も受け継がれている。

 「今秋、平和台に新店をオープンする事を機

に、スクール事業を構築するにあたり、カリ

キュラムの見直しと、原点回帰というか『水

泳指導はどうあるべきか』ということに取り

組んでいます。また水泳を通じて、子どもた

ちの成長に少しでも役立つ指導ができるよ

う、社員教育も見直し、力を入れています」

　こう語るのは取締役社長室長の川中浩さ

ん。昨年からオリンピック選手の指導にも

携わり、30年のキャリアを持つ村上二美也

さんをヘッドコーチに迎えている。

 「昨今の社会情勢などの影響も大きく、メン

タルが弱い子も増えてきていますし、挨拶、

時間を守る、整理整頓など、当たり前の事が

できない子どもも増えています。林水泳教室

に通うことで人間としても成長していけるよ

う、スタッフと一緒に取り組んで行こうと思

います」（村上二美也さん）

　また、取締役副社長の林正洋さんは、

2008年から子どもたちを中心とした海岸清

掃プロジェクト「海掃～kaiso～」をNPO法

人として立ち上げ、毎週土曜日に海への感

謝の気持ちを込めて地元の子どもたちと

ビーチクリーニングを欠かさず行っている。

コロナ禍であっても林水泳教室は、教育と

社会貢献の両軸を強化し、事業を拡大し続

けている。
イタリアAquqpole®社と日本唯一のディストリビューター契
約を行いアクアポールプログラムを展開

コーチ研修を行う村上ヘッドコーチ

HAYASHIフィットネス＆スパリゾート24平和台　2022年秋OPEN！！　

グランドオープンにつきインストラクターオーディション開催！

「みんなをえがおへ　みんなで笑顔を」のキャッチフレーズでスクール運営を展開

★株式会社林水泳教室の求人情報はP50に掲載

株式会社林水泳教室　HAYASHIフィットネス＆スパリゾート24平和台 
〒179-0081　東京都練⾺区北町6-33-5

川中浩さん（左） Yutaka Kawanaka

取締役社長室長
コーポレート統括本部長

村上二美也さん（右） Fumiya Murakami

執行役員ヘッドコーチ
指導・選手強化営業

開 催 日 程
開 催 時 間
募 集 種 目
雇 用 形 態
募 集 職 種
応 募 方 法

5月19日（木）・5月26日（木） 
11:00～18:00
エアロビクス、ステップ、ヨガ、ピラティス、調整系、筋力トレーニング、ダンス、カルチャー、アクア
業務委託
インストラクター
Fitness job（下記QRコード）よりご応募ください

オーディション概要
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ミズノ株式会社 アクアフィットネス事務局
〒531-0072　大阪市北区豊崎5-6-10　商業ビル6F
TEL：06-4256-6447　Mail：mizunoaqua@mizuno.co.jp

［営業時間］月・木・金9:30～17:00　土日祝は休み

アクア分野でもパーソナル需要が拡大！
陸×水のパーソナル指導者へ

　パーソナル指導の需要は、アクア分野に

も拡大している。

　ミズノ株式会社が提供する「アクアパー

ソナル」は、高齢者を対象とする機能改善を

目的としたプログラムを基に新しく編集され

た水中パーソナル指導プログラム。 個人指

導のノウハウだけでなく、問診・査定・カウン

セリング・プログラミングなどがパッケージ化

されている。

　同プログラムの中で2021年度から重点を

置いているのが「ダイエット（体重管理）」。

これまでは整形外科的な傷害のある方に向

けたプログラムが多かったが、昨今のニーズ

を踏まえ、肥満による生活習慣病のリスクが

ある方に向けた内科的なプログラムを開発。

同養成コースでは、運動療法のほか、食事

療法の基礎的な考え方も学べる。

　また、2022年4月からは、アスリート向け

プログラムが開講予定。同社は、某大学の

サッカー部に約３ヵ月にわたってプログラム

を提供し、効果検証を実施。夏場の暑い時

期や、オフ期の身体の調整などに最適なプ

ログラム内容に仕上がっている。

　同プログラムの開発担当者の内藤聖子さ

んは、アクアパーソナルの魅力をこう語る。

 「アクアパーソナルでは、陸では提供しづら

い全身運動や負荷の高い運動が提供できま

す。お客さまの利用頻度は月２～4回程度な

ので、陸上でできるエクササイズを宿題にす

ることもあり、陸・水双方の運動知識がある

と、お客様に提供できる運動の幅がグッと

広がります。キャリアの幅を広げたい人には

ぜひ受けてほしいです」

ヌードルを使ったアクアパーソナル指導の様子アクアパーソナルの一つとして、デッキで上半身の柔軟性を
測定中

MIZUNOアクアパーソナル指導者養成コース開催決定（２日間）

ミズノアクア認定インストラクター・寺川綾さんのアスリートクラス受講の様子

★ミズノ株式会社 アクアフィットネス事務局のプログラム・養成情報はP36に掲載

内藤 聖子さん
Satoko Naito

ミズノアクアアドバイザー
（株）Fitness Guide取
締役
水中エクササイズを中
心にプログラム開発、指
導者育成に携わる

▼お申込み
日 程
場 所
申込方法

主 催
共 催

2022年7月2日（土）、7月9日（土）
ラクタブドーム（大阪府門真市）
右記QRコード内の【講習会のお申込み】ボタン、もしくはメールでお申込ください。
2022水祭実行委員会
公益財団法人健康・体力づくり事業財団（申請中）
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子どもたちの「笑顔」の為に
より高い指導力と健康をめざして

　水泳選手としてジュニアオリンピック出場

の経験もある東急スポーツオアシス·川口店ス

イミングインストラクターの稲垣秀彦さん。

　3年前から勤務し、現在は就学前の小さな

子どもから大人のクラスまで幅広く指導に携

わっている。

 「コロナ禍において、最初はマスクをして水

に入る事には違和感がありましたが、今では

慣れてきました。今年に入って、低年齢の子ど

もたちのコロナ感染が増加傾向にあるので、

心配をしています。就学児童のクラスは少人

数制になり、より高い指導力、質が大切に

なってくると感じています。研修や先輩方の

アドバイスを積極的に取り入れ、指導力向上

に取り組んでいます。また、ご家族が送り迎

えの際には、必ずその日のレッスンのフィード

バックをし、日頃の子ども達の様子なども聞

くようにしています。川口店では、スタッフ全

員がコミュニケーションを大切にしています」

と稲垣秀彦さんは話す。

　業務委託で働いている稲垣さんは、指導者

として、日頃の体調管理にも気を配っている

という。

 「コロナ禍のように、何があるかわからない

時代になり、業務委託で働く僕は、保障とい

う事についても考えるようになりました。最

近、同グループのフリーランスとして働くイン

ストラクターの為の保険を知り、リスク管理

も含め日常生活のケガも保証される内容に、

とても興味がわいています」と稲垣さん。

　同グループでリリースされた、フリーランス

の為の傷害保険にも注目しているようだ。
スイミングスクールでコーチも子どもたちに負けない元気と
笑顔で全力指導。

開放感のあるプールでお子様から大人の方までスクールや
遊泳·ウォーキングを楽しんでいる。

インストラクター&トレーナーの皆様、働けない不安に備えていますか？

インストラクター&トレーナーのためのフリーランス保険『スマＱworker』が誕生

プールでは、いつも子どもたちの元気な笑顔であふれている。

★東急少額短期保険株式会社の商品情報はP56に掲載

東急少額短期保険株式会社 
〒150-0043 東京都渋谷区道玄坂1-10-8 渋谷道玄坂東急ビル9F
URL：https://www.tssi.co.jp/　mail：customer-support@tssi.co.jp

稲垣秀彦さん
Hidehiko Inagaki

スイミングインストラク
ター

■ フリーランス保険『スマQworker』とは… 
スポーツインストラクター&トレーナーのための働けない不安に備える保険です。スタジオ/ジムでのレッスンやオンラインレッスン中のケガ
をはじめ、個人活動（大会/練習中など）や他の仕事、日常生活でのケガを手厚く補償します。年齢や健康状態、職業・年収などを問わず、ど
なたでも加入可能。手軽な保険料で働けない不安に備えることができます。

（引受保険会社：東急少額短期保険株式会社）
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ハード×ソフトの両面から
プールエリアの質の向上を実現

　高級フィットネスクラブの一つであるエス

フォルタは、より機能性・快適性の高い空間

を提供するため、プールエリアの質の向上に

も力を入れている。

　まず、2017年から、プールを含む全館に

「ナノテクノロジー」を利用した電子波処理

装置TeO(テオ)を導入。全国の多くのスパ・

浴場で導入されている上質な水を使用する

ことで、塩素臭などが緩和するほか、髪への

ダメージも少なく、プール利用のお客様から

好評を得ている。

　また、スタジオ同様、プールにも「無指向

性スピーカー（NSE製）」を導入。空間全体

に均一に音が拡がるため、インストラクター

の指示が聞き取りやすく、音楽にも包み込ま

れるような感覚で運動が楽しめる。

　そして2019年から横浜、渋谷、六本木店

に導入されているのが「スイムモニター」だ。

カメラが撮影した動画が30秒遅れでモニ

ターに表示される仕組みになっており、泳ぎ

終わってすぐに自分のフォームを客観的に

確認できる点が人気を得ている。

　プール事業の企画担当を行う奥田悠介さ

んは、導入経緯についてこう語る。

 「エスフォルタのお客様はきれいにゆっくり

泳ぎたい方も多いので、モニター設置により

満足度が高まっています。昨今の情勢によ

り、会費の値上げをしているため、お客様の

満足度を高める施策の一つとしても有効だ

と感じています」

　今後は、お客様のニーズや自社サービス

の特徴に合わせて、日々進化するテクノロ

ジーをうまく活用することがますます必要に

なるだろう。

電子波処理装置TeO（テクノオーシャン製）を導入し、館内
すべてに上質な水を使用。

写真左上にあるのがスイムモニター。25mプールのある六本
木店では、リアルタイムより30秒遅れて表示される。 

平日夜・日曜日にできる方歓迎！

スタジオ・アクアインストラクター募集！

プール内に設置されている「無指向性スピーカー（NSE製）」。

★住友不動産エスフォルタ株式会社 の求人情報はP51に掲載

住友不動産エスフォルタ株式会社 
〒160-0023 東京都新宿区西新宿3-1-4 ウエル新都心8階

奥田 悠介さん
Yusuke Okuda

住友不動産エスフォル
タ株式会社 企画部 事
業推進課 アシスタント
ディレクター

▼ご応募
雇用形態
勤 務 地
委 託 料
勤務時間
応募方法

業務委託インストラクター
エスフォルタ直営店、指定管理施設
￥3,300～￥5,500（税込）／60分　※交通費別途支給
平日7：00～23：00、土日7：00～19：00　※夜、日曜日にできる方大歓迎！
FitnessJob（右記QRコード）よりご応募ください。



スポーツ・健康ビジネスの
就職ガイド

2023
新卒向け

2月に開催した、2023年卒リクルートフェア出展企業の
求人情報をまとめました！　興味のある企業情報をチェックしよう！
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会社説明会日程:①3月23日（水）、3月24日（木） ②4月19日（火）、4月20日（水） ③5月18日（水）、5月19日（木） ※時間はいずれも11：00～13：00予定
会場:→オンライン（ZOOM）で実施
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〒244-0805 神奈川県横浜市戸塚区川上町 90-6　ウエストビル 9 階　人事・採用担当　株式会社ラストウェルネス

募集職種

仕事内容
勤務時間
休日休暇
給 与
待 遇

研修制度
応募方法

店舗運営/総合職
【フィットネスインストラクター、トレーナー、スイミングコーチ、ヨガインストラクター、栄養士（管理栄養士）】
◆フィットネス業務◆レッスン業務◆フロント業務◆見学・体験案内業務◆栄養・食事指導業務
週40時間、シフト制
４週８日休み　年次有給休暇、季節休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇
短大・専門卒185,000円～、四大卒195,000円～
賞与、昇給、職能給制度、ベネフィットワン利用制度、引っ越し費用補助制度、外部研修参加費補助、
交通費全額支給、スタッフ家族割引制度、イベント手当等
新入社員集中研修、年次研修、専門研修（トレーニング・ヨガ・スタジオレッスン等）
ラストウェルネス採用サイト（右下QRコード）よりエントリーください。

ラストウェルネスでは１人１人に担当が付き会員様をサ
ポートしています。
クラブに通っていただく会員様への運動のサポートはも
ちろんのこと、クラブ外での生活習慣も含めて、会員様
１人１人の悩みや体質、ライフスタイルに合った運動や
食事の提案をしていきます。
会員様の効果・結果を本気でサポートしています。
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〒170-0005 東京都豊島区南大塚 3-33-1 
JR 大塚南口ビル 7F 
総務部採用担当 03-3980-8671

募集職種

給与

待遇

勤務時間

勤務地

休暇休日

福利厚生

教育制度
応募資格
応募方法

①総合コース（一般職）
②専門コース（専門職）
③専任コース（専任職）
①②大学院卒（修士了）月額220,000円
　　大学卒　月額210,000円
　　短大・専門卒　月額192,500円
③　大学院卒（修士了）月額200,000円
　　大学卒　月額200,000円
　　短大・専門卒　月額200,000円
通勤手当・時間外手当・役割手当・資格手当・他
昇給：年1回　賞与：年2回
1ヶ月変形労働時間勤務（シフト制）
※店舗勤務の場合
平均8時間30分勤務（実働7時間30分）
東京・埼玉・神奈川・千葉
※事業展開に応じて地方勤務あり。店舗勤務の場
合（1ヶ月8日以上・年間110日）
年次有給休暇（初年度12日付与）
JR東日本グループカフェテリアプラン・ガーラ湯沢
スキー場優待利用
自社施設無料及び割引利用（家族利用あり・各種
社会保険完備・他）
新入社員研修・JR東日本グループ合同新入社員研
修・接客接遇研修
コンプライアンス研修・各種インストラクター養成
研修・他 ～からだとココロの健康づくりをサポート～～からだとココロの健康づくりをサポート～～からだとココロの健康づくりをサポート～

私たちは地域のみなさま、すべての
お客様のライフスタイルにあわせて
からだとココロの健康づくりをサポートいたします。





さあ、次の自分へ！

2022.April

新年度のスタートダッシュを切ろう！
新規オープン、リニューアルオープンの求人多数！

「NEXT」と連動した求人・養成のWEBサイト「Fitness Job」も
併せてご活用ください。

求人・養成情報は PC・スマホ・モバイルからも
ご覧いただくことができ、応募ができます。

パソコン・スマホで
ご覧になる方は…
www.fitnessjob.jp
へアクセス、または

スマホの方は
まずは QR コードで
お試しください

メールマガジンで求人情報、養成コース等の
最新情報を配信中です

 フィットネスジョブ

応援します！
スキルアップ

求人・養成特集
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求人 東京

2022年秋OPEN！
HAYASHIフィットネス＆スパリゾート24平和台

5月19日（木）・5月26日（木） 
11:00 ～18:00
エアロビクス、ステップ、ヨガ、ピラティス、調整系、筋力トレーニング、ダンス、カルチャー、アクア
業務委託
インストラクター
各レッスン及びレッスン前後のお客様へのご案内、準備、清掃など
10:30 ～ 22:30　（レッスンスケジュールに応じて）
報酬単価　4,000円～ 8,000円／60分
※45分レッスンの場合は60分報酬単価の75％となります
※30分レッスンの場合は60分報酬単価の50％となります
交通費支給（上限1,000円／日）

開 催日程
開催時間
募集 種目
雇用形態
募集職種
仕事内容
勤務時間
報 酬

待 遇

株式会社林水泳教室 〒179-0081　東京都練馬区北町6-33-5　

グランドオープンにつき
インストラクターオーディション開催！

充実のフィットネスゾーンと大型スパエリアを完備！

オススメPOINT

平和台駅至近でアクセス抜群！

日差しが差し込む開放感あるスタジオ！

最新の設備とウイルス対策を導入！

ご応募はこちら▶

求人 東京・埼玉

仕事内容

勤 務 地

勤務時間
休日休暇

給 与

応募資格

応募方法

①正社員／健康関連指導全般、施設運
営業務、営業、マネジメント業務、メディカ
ルフィットネス事業業務全般
②パート・業務委託／地域での介護予
防指導／各種指導全般など
◎看護師、管理栄養士の方で介護予
防・健康指導に興味がある方大歓迎！！
東京都青梅市、武蔵野市
埼玉県所沢市
他、出張指導先など
各事業所の勤務シフトによる
正社員：実働7時間
年間休日114日（夏季、年末年始休暇を
含む）
①正社員/大卒以上19.5万円～30万円
（年齢、資格、経験考慮）+賞与3.5か
月分
新卒（大卒）年収モデル/302万+諸手
当、10年目所長/465万+諸手当
②時給1,013円～（資格、経験により
決定）
①②共通／健康運動指導士、健康運動
実践指導者資格保有者歓迎、現場未経
験者もOK!
※②上記以外に看護師、保健師、管理
栄養士の方も歓迎
FitnessJobよりエントリーいただくか、電
話連絡後、下記連絡先まで履歴書、職
務経歴書をご送付ください。

医療法人社団和風会メディカルフィットネス事業部 〒198-0052 東京都青梅市長淵9-1412-4　TEL：0428-24-3798

あなたの健康指導が地域の健康づくりに役立つ！
健康づくりと医療のより良い融合を実現するためのメディカルフィットネス！
事業・チーム・個人が成長する環境で、チャレンジしてみませんか？
地域の健康に貢献したい志のある方の応募をお待ちしております！！ 

従業員専用バスあり。車通勤も歓迎。

社員・スタッフ大募集！

求人 神奈川

横浜市・川崎市の24Hフィットネスジムと
子どもの運動神経向上プログラムを融合した施設の
オープニングマネージャー候補者を募集します。

正社員
マネージャー候補・インストラクター
横浜・川崎・新規オープン店舗
トレーナー業務、キッズインストラクター業務、営業活動、
顧客管理
285,800円～（20時間37,300円の見込み残業代込み）
週40時間（変形労働時間制）
週休2日、年間休日114日（夏期休暇5日、年末年始休暇
5日含む）、有給休暇法定通り付与
賞与年2回（6月・12月）
パーソナルトレーナー経験者優遇
FitnessJobよりご応募ください

雇用形態
募集職種
勤 務 地
仕事内容

給 与
勤務時間
休日休暇

待 遇
応募資格
応募方法

株式会社GODAIスポーツエンターテイメント
〒220-6220　神奈川県横浜市西区みなとみらい2-3-5
クイーンズタワーＣ棟２０Ｆ
ＴＥＬ：045-681-8910   担当：新川
ＵＲＬ：https://www.godai.gr.jp/

マネージャー候補募集！

オープニング店舗

求人 東京

小学校水泳指導補助スタッフ募集！
公共施設での小学校水泳指導補助スタッフ募集です。　
期間限定のお仕事となります。スキマ時間に効率的にお仕事しませんか？

住友不動産エスフォルタ株式会社

募集職種
仕事内容
勤務時間

給     与
待　　遇
応募資格
応募方法

アルバイト
小学校の水泳指導補助業務
【勤務期間】5月下旬から7月中旬まで（事前に研修あり）
1日最大3コマ勤務可能　8:30～10：30/10:30～12:30/13:00～15:00（日程の詳細は面接時にお知らせします）
時給2,500円　※研修期間（研修時給1,041円）
交通費全額別途支給、水着貸与
18歳以上、高校生不可。水泳指導経験者（指導内容要相談）
FitnessJob（右下のQRコード）よりご応募ください。

募集種目

募集施設

①葛飾区総合スポーツセンター温水プール館　
〒125-0054　東京都葛飾区高砂1-2-1　TEL03-3695-9911　担当：中村/長田

②葛飾区水元総合スポーツセンター
〒125-0032　東京都葛飾区水元1-23-1　TEL03-3609-8182　担当：高松/佐藤

★スタジオ/アクアインストラクター同時募集！履歴書受付中！

〒160-0023　東京都新宿区西新宿3-1-4ウェル新都心ビル8F　スタッフ募集係：小暮

※お申込み、お問い合わせは、FitnessJob（右記QRコード）までお願いします。

▼水泳指導補助 ▼インストラクター
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求人 東京

2022年秋OPEN！
HAYASHIフィットネス＆スパリゾート24平和台

5月19日（木）・5月26日（木） 
11:00 ～18:00
エアロビクス、ステップ、ヨガ、ピラティス、調整系、筋力トレーニング、ダンス、カルチャー、アクア
業務委託
インストラクター
各レッスン及びレッスン前後のお客様へのご案内、準備、清掃など
10:30 ～ 22:30　（レッスンスケジュールに応じて）
報酬単価　4,000円～ 8,000円／60分
※45分レッスンの場合は60分報酬単価の75％となります
※30分レッスンの場合は60分報酬単価の50％となります
交通費支給（上限1,000円／日）

開 催日程
開催時間
募集 種目
雇用形態
募集職種
仕事内容
勤務時間
報 酬

待 遇

株式会社林水泳教室 〒179-0081　東京都練馬区北町6-33-5　

グランドオープンにつき
インストラクターオーディション開催！

充実のフィットネスゾーンと大型スパエリアを完備！

オススメPOINT

平和台駅至近でアクセス抜群！

日差しが差し込む開放感あるスタジオ！

最新の設備とウイルス対策を導入！

ご応募はこちら▶

求人 東京・埼玉

仕事内容

勤 務 地

勤務時間
休日休暇

給 与

応募資格

応募方法

①正社員／健康関連指導全般、施設運
営業務、営業、マネジメント業務、メディカ
ルフィットネス事業業務全般
②パート・業務委託／地域での介護予
防指導／各種指導全般など
◎看護師、管理栄養士の方で介護予
防・健康指導に興味がある方大歓迎！！
東京都青梅市、武蔵野市
埼玉県所沢市
他、出張指導先など
各事業所の勤務シフトによる
正社員：実働7時間
年間休日114日（夏季、年末年始休暇を
含む）
①正社員/大卒以上19.5万円～30万円
（年齢、資格、経験考慮）+賞与3.5か
月分
新卒（大卒）年収モデル/302万+諸手
当、10年目所長/465万+諸手当
②時給1,013円～（資格、経験により
決定）
①②共通／健康運動指導士、健康運動
実践指導者資格保有者歓迎、現場未経
験者もOK!
※②上記以外に看護師、保健師、管理
栄養士の方も歓迎
FitnessJobよりエントリーいただくか、電
話連絡後、下記連絡先まで履歴書、職
務経歴書をご送付ください。

医療法人社団和風会メディカルフィットネス事業部 〒198-0052 東京都青梅市長淵9-1412-4　TEL：0428-24-3798

あなたの健康指導が地域の健康づくりに役立つ！
健康づくりと医療のより良い融合を実現するためのメディカルフィットネス！
事業・チーム・個人が成長する環境で、チャレンジしてみませんか？
地域の健康に貢献したい志のある方の応募をお待ちしております！！ 

従業員専用バスあり。車通勤も歓迎。

社員・スタッフ大募集！

求人 神奈川

横浜市・川崎市の24Hフィットネスジムと
子どもの運動神経向上プログラムを融合した施設の
オープニングマネージャー候補者を募集します。

正社員
マネージャー候補・インストラクター
横浜・川崎・新規オープン店舗
トレーナー業務、キッズインストラクター業務、営業活動、
顧客管理
285,800円～（20時間37,300円の見込み残業代込み）
週40時間（変形労働時間制）
週休2日、年間休日114日（夏期休暇5日、年末年始休暇
5日含む）、有給休暇法定通り付与
賞与年2回（6月・12月）
パーソナルトレーナー経験者優遇
FitnessJobよりご応募ください

雇用形態
募集職種
勤 務 地
仕事内容

給 与
勤務時間
休日休暇

待 遇
応募資格
応募方法

株式会社GODAIスポーツエンターテイメント
〒220-6220　神奈川県横浜市西区みなとみらい2-3-5
クイーンズタワーＣ棟２０Ｆ
ＴＥＬ：045-681-8910   担当：新川
ＵＲＬ：https://www.godai.gr.jp/

マネージャー候補募集！

オープニング店舗

求人 東京

小学校水泳指導補助スタッフ募集！
公共施設での小学校水泳指導補助スタッフ募集です。　
期間限定のお仕事となります。スキマ時間に効率的にお仕事しませんか？

住友不動産エスフォルタ株式会社

募集職種
仕事内容
勤務時間

給     与
待　　遇
応募資格
応募方法

アルバイト
小学校の水泳指導補助業務
【勤務期間】5月下旬から7月中旬まで（事前に研修あり）
1日最大3コマ勤務可能　8:30～10：30/10:30～12:30/13:00～15:00（日程の詳細は面接時にお知らせします）
時給2,500円　※研修期間（研修時給1,041円）
交通費全額別途支給、水着貸与
18歳以上、高校生不可。水泳指導経験者（指導内容要相談）
FitnessJob（右下のQRコード）よりご応募ください。

募集種目

募集施設

①葛飾区総合スポーツセンター温水プール館　
〒125-0054　東京都葛飾区高砂1-2-1　TEL03-3695-9911　担当：中村/長田

②葛飾区水元総合スポーツセンター
〒125-0032　東京都葛飾区水元1-23-1　TEL03-3609-8182　担当：高松/佐藤

★スタジオ/アクアインストラクター同時募集！履歴書受付中！

〒160-0023　東京都新宿区西新宿3-1-4ウェル新都心ビル8F　スタッフ募集係：小暮

※お申込み、お問い合わせは、FitnessJob（右記QRコード）までお願いします。

▼水泳指導補助 ▼インストラクター
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求人 大阪

雇用形態
募集職種
仕事内容

勤 務 地

勤務時間

給 与
休日休暇

正社員・業務委託同時募集
インストラクター
ヨガ＆ピラティスインストラク
ター
女性専用ヨガ＆ピラティスス
タジオSDF阪急伊丹店
8時間/日を標準時間とし、シフ
トにより運用
店舗責任者260,000円以上
週休二日制、有給休暇、慶弔休
暇、生理休暇、出産休暇、育児・

待 遇

応募方法

介護休暇他
賞与年2回、昇給年１回、退職
金有（確定拠出年金制度で運
用）、福利厚生〔ベネフィットス
テーション（福利厚生代行
サービス）、借上社宅制度、慶
弔見舞金制度、団体生命保険、
死亡退職金制度、確定拠出年
金マッチング制度、職場積み
立てNISA、従業員持株会等〕
FitnessJobよりご応募ください

リニューアルオープン！
女性専用ヨガ＆ピラティス
スタジオインストラクター募集！
リニューアルオープンの新しいお店で働きませんか？

ＳＤエンターテイメント株式会社
〒003-0023｠札幌市白石区南郷通1丁目北8番1号
TEL：代表 011-860-2525　URL：https://www.sd-fit.jp/
担当：豊島（トヨシマ）

求人 埼玉

雇用形態

仕事内容

勤 務 地

給 与

勤務時間

①正社員（施設スタッフ）　
②業務委託（インストラク
ター）
①トレーニングルーム運営管
理・ジムエリアの安全管理、清
掃・スタッフ教育・フロント業
務・トレーニング指導など
②スタジオ及びテラスでのレッ
スン指導
メディカルフィットネス　
Mstudio（東武東上線：鶴瀬
駅）
①月収：20～50万
（経験年数により考慮）
②経験・能力・実績を考慮の上
当社規定により決定
①シフト制：7:30～20:30（実
働8時間）

休日休暇

待 遇

応募資格

応募方法

②当施設営業時間内により指
定（8:00～20:00）
①会社規定による（シフト制・
週休2日・年末年始休暇）有給
休暇
②レッスンスケジュールによる
①各種手当あり・ユニフォーム
貸与・社保完備・施設利用無料
②施設利用可能・移動手当支
給
お客様をライフスタイルから
サポートができる方・パーソナ
ルトレーニング経験者・接客
が好きな方・チームで仕事をす
るのが好きな方・健康運動実
践指導者保有者優遇
FitnessJobよりご応募ください

昭和の古き良きハワイをコンセプトに
メディカルフィットネス６月オープン！
地域に健康や豊かさ、陽気さを貢献できる人材を大募集！

Mstudio
〒354-0021　埼玉県富士見市鶴馬2597-14
TEL：090-9543-8643  https://mstudio.co.jp/

◆インストラクターオーディション開催概要
日程：4月25日（月）10:00～12:00、14:00～16:00　
※記載時間以外はお問い合わせください。
種目・ヨガ・フィットネスフラ

find new life

求人 東京

株式会社オーエンス スポーツ事業部
〒104-0061東京都中央区銀座4-12-15　歌舞伎座タワー20F
Tel：03-3544-1551　http://www.o-ence.co.jp/

仕事内容

募集人員 
勤 務 地

勤務時間

給 与

①施設の運営管理
（トレーニングジム、体育館、複
合施設など）②プール施設の管
理・運営
契約社員、パート共に複数名
①台東区健康増進センター、
世田谷区、大田区、稲城市、狭
山市等②江戸川区、目黒区、
練馬区、稲城市、狭山市、東御
市、等
①②8：00～22：30
（勤務地により異なる）
・契約社員
月給20万円～25万＋各種手当

・パート
時給1,050円～（健康運動指導
士・日赤水上安全救助員 1,080
円～）
埼玉県内は950円～
社会保険完備、資格取得サ
ポートあり
健康運動指導士・健康運動実
践指導者・日赤水上安全救助
員・水泳指導管理士・体育施設
管理士優遇、社員登用実績あり
FitnessJobよりエントリー、また
は電話連絡後、下記住所に履
歴書をご郵送ください。
※応募書類は返却不可

今だから公共施設で働きたい！

待 遇

応募資格

応募方法 

【契約社員・フリー】

プール・ジム・体育館など数多くの公共施設を管理しています。
安定の公共施設であなたの資格・経験を活かしませんか？

求人 東京・埼玉

雇用形態

募集職種

勤 務 地
仕事内容

勤務時間

給    与

①正社員②契約社員③インス
トラクター④パートアルバイト
施設スタッフ
インストラクター
ソプラティコ東松原（仮称）
フィットネスクラブの接客・ト
レーニング指導・スタジオレッ
スン・プールアクアレッスン
①② 8：00～23：30（実働7.5
時間）④シフトによる変形労働
制（週2日～1日4時間～）
①月給190,000円～250,000円

休日休暇

待 遇

備 考

応募資格
応募方法

②契約内容により応相談
③1,500円～10,000円
④時給1,041円～1,500円
①週休2日制（変形労働制でシ
フトにより異なる）
①社会保険完備、役職手当、
交通費当社規定による
制服貸与　
同時募集　ソプラティコ狭山
店
高卒以上
FitnessJobよりご応募ください

新規出店の為、
オープニングスタッフ大募集！
フィットネスクラブ新規出店の為、オープニングスタッフ募集！！
あなたの情熱と指導力を発揮してください。

株式会社ソプラティコ
〒350-1315 埼玉県狭山市北入曽695‐1
TEL: 04‐2950‐7705
担当：内田・相木
URL：https://www.sopratico.com/

求人 兵庫

雇用形態
仕事内容

勤 務 地

勤務時間
報　　酬

業務委託、フリー
スタジオインストラクター
（カテゴリー全般）
AQ Fitnessclub (AQFit）
※阪神尼崎駅より徒歩5分
レッスンスケジュールによる
当社規定により決定（査定制
度あり）※交通費支給（上限あ
り）

選考方法

応募資格
応募方法

1次：書類選考
2次：実技・面接選考
経験者・有資格者
FitnessJobよりご応募くださ
い。※応募後はすべてメールで
のご連絡となります。
随時メールにてこちらからご
返信します。その後、１次審査
（書類選考）に移ります。

2022年初夏OPEN予定！
スタジオインストラクター大募集
キッズスクールインストラクター同時募集　

AQ Fitnessclub (AQFit)
兵庫県尼崎市昭和通り2丁目7-1 アルカイックビル4F
採用担当係 archaic.aqua＠gmail.com

●オーディション開催（書類通過者のみ）
日時　2022年4月10日（日）※他、予備日あり
種目　スタジオプロラム全般／キッズスクール各種（同時募集）

▼応募

求人 千葉

募集職種

勤 務 地

仕事内容

給 与

勤務時間

トレーナー
（パート・アルバイト）
Shinwa medical fitness（千
葉県八千代市米本2167-8　
Shinwa medical resort3階）
メディカルフィットネスでのト
レーナー業務（運動指導、グ
ループレッスンなど）、会員様
のサポートに付随する事務業
務
時給1,100～1,300円（健康運
動指導士歓迎）
10:00～15:00、17:00～22:00
（月～金）／15:00～19:00（土・
祝）※シフト制により週3日勤

待 遇

応募資格

申込方法

務（応相談）
交通費支給、カフェテリア（休
憩室）完備、他福利厚生制度あ
り
経験・資格不問（学生アルバイ
ト可）／明るく元気におもてな
しの心をもって会員様とコ
ミュニケーションが出来る方
／健康運動指導士であれば尚
可
FitnessJobまたは人事部あて
に履歴書をご郵送ください
（書類返却はいたしません・責
任廃棄）。

医療法人運営のメディカルフィットネスで
トレーナー（パート・アルバイト）大募集！
Shinwa medical fitnessは「健康のための理想的な身体づくり」を
追求した医療機関が運営する医療法42条認定のフィットネスクラブです。
★経験・資格不問、経験を積みたい学生も大歓迎！

株式会社SHINWA
〒276-0021 千葉県八千代市下高野549
E-mail：recruit@harmonichearts.or.jp　
TEL:047-488-1511(八千代市病院内・人事部)　

▼応募

求人 東京

募集職種

勤務時間

給    与

待　　遇

仕事内容

①正社員／②トレーナー／③
フロント ※②③はパート・ア
ルバイト
7：30～22：30でのシフト制（実
働8h）※パートは週4～5日勤
務できる方
①年俸制280万円～(月給23.3
万円～)／②③時給1,200円
社会保険完備、定期健康診
断、制服貸与、交通費支給（上
限あり）、グループ内社割制度
有、産休・育休制度　※②③は
産休・育休制度なし
①会計・電話対応（予約等）・集
計業務・企画・教育・ご案内業

応募資格

応募方法

務・清掃・支配人補佐 他／②
マシン使用方法説明・指導・
プール監視・パーソナル予約
管理・クラブ内清掃 他／③会
計・電話応対（予約等）・ご案
内・クラブ内清掃・リネン回収・
アメニティ補充 他
①PC基本操作（Word・Excel）
ができる方、救命救急士の資
格保持者尚可／②プール監視
業務がある為泳げる方／③
PC基本操作（Word・Excel）が
できる方、英会話ができれば
尚可
FitnessJobよりご応募ください

ホテルアラマンダ青山内 フィットネスクラブ
トレーナー業務、フロント業務募集！　
◆外苑前から徒歩 1分という好立地！
◆高級会員制クラブの為、お客様とマンツーマンで
　ゆっくりトレーニング指導＆ワンランク上の接客を学べます。

ホテルアラマンダ青山
（株式会社ユニマット リタイアメント・コミュニティ）
東京都港区北青山2-7-13 プラセオ青山ビル
https://hotel-allamanda-aoyama.jp/fitness/

▼ご応募
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求人 大阪

雇用形態
募集職種
仕事内容

勤 務 地

勤務時間

給 与
休日休暇

正社員・業務委託同時募集
インストラクター
ヨガ＆ピラティスインストラク
ター
女性専用ヨガ＆ピラティスス
タジオSDF阪急伊丹店
8時間/日を標準時間とし、シフ
トにより運用
店舗責任者260,000円以上
週休二日制、有給休暇、慶弔休
暇、生理休暇、出産休暇、育児・

待 遇

応募方法

介護休暇他
賞与年2回、昇給年１回、退職
金有（確定拠出年金制度で運
用）、福利厚生〔ベネフィットス
テーション（福利厚生代行
サービス）、借上社宅制度、慶
弔見舞金制度、団体生命保険、
死亡退職金制度、確定拠出年
金マッチング制度、職場積み
立てNISA、従業員持株会等〕
FitnessJobよりご応募ください

リニューアルオープン！
女性専用ヨガ＆ピラティス
スタジオインストラクター募集！
リニューアルオープンの新しいお店で働きませんか？

ＳＤエンターテイメント株式会社
〒003-0023｠札幌市白石区南郷通1丁目北8番1号
TEL：代表 011-860-2525　URL：https://www.sd-fit.jp/
担当：豊島（トヨシマ）

求人 埼玉

雇用形態

仕事内容

勤 務 地

給 与

勤務時間

①正社員（施設スタッフ）　
②業務委託（インストラク
ター）
①トレーニングルーム運営管
理・ジムエリアの安全管理、清
掃・スタッフ教育・フロント業
務・トレーニング指導など
②スタジオ及びテラスでのレッ
スン指導
メディカルフィットネス　
Mstudio（東武東上線：鶴瀬
駅）
①月収：20～50万
（経験年数により考慮）
②経験・能力・実績を考慮の上
当社規定により決定
①シフト制：7:30～20:30（実
働8時間）

休日休暇

待 遇

応募資格

応募方法

②当施設営業時間内により指
定（8:00～20:00）
①会社規定による（シフト制・
週休2日・年末年始休暇）有給
休暇
②レッスンスケジュールによる
①各種手当あり・ユニフォーム
貸与・社保完備・施設利用無料
②施設利用可能・移動手当支
給
お客様をライフスタイルから
サポートができる方・パーソナ
ルトレーニング経験者・接客
が好きな方・チームで仕事をす
るのが好きな方・健康運動実
践指導者保有者優遇
FitnessJobよりご応募ください

昭和の古き良きハワイをコンセプトに
メディカルフィットネス６月オープン！
地域に健康や豊かさ、陽気さを貢献できる人材を大募集！

Mstudio
〒354-0021　埼玉県富士見市鶴馬2597-14
TEL：090-9543-8643  https://mstudio.co.jp/

◆インストラクターオーディション開催概要
日程：4月25日（月）10:00～12:00、14:00～16:00　
※記載時間以外はお問い合わせください。
種目・ヨガ・フィットネスフラ

find new life

求人 東京

株式会社オーエンス スポーツ事業部
〒104-0061東京都中央区銀座4-12-15　歌舞伎座タワー20F
Tel：03-3544-1551　http://www.o-ence.co.jp/

仕事内容

募集人員 
勤 務 地

勤務時間

給 与

①施設の運営管理
（トレーニングジム、体育館、複
合施設など）②プール施設の管
理・運営
契約社員、パート共に複数名
①台東区健康増進センター、
世田谷区、大田区、稲城市、狭
山市等②江戸川区、目黒区、
練馬区、稲城市、狭山市、東御
市、等
①②8：00～22：30
（勤務地により異なる）
・契約社員
月給20万円～25万＋各種手当

・パート
時給1,050円～（健康運動指導
士・日赤水上安全救助員 1,080
円～）
埼玉県内は950円～
社会保険完備、資格取得サ
ポートあり
健康運動指導士・健康運動実
践指導者・日赤水上安全救助
員・水泳指導管理士・体育施設
管理士優遇、社員登用実績あり
FitnessJobよりエントリー、また
は電話連絡後、下記住所に履
歴書をご郵送ください。
※応募書類は返却不可

今だから公共施設で働きたい！

待 遇

応募資格

応募方法 

【契約社員・フリー】

プール・ジム・体育館など数多くの公共施設を管理しています。
安定の公共施設であなたの資格・経験を活かしませんか？

求人 東京・埼玉

雇用形態

募集職種

勤 務 地
仕事内容

勤務時間

給    与

①正社員②契約社員③インス
トラクター④パートアルバイト
施設スタッフ
インストラクター
ソプラティコ東松原（仮称）
フィットネスクラブの接客・ト
レーニング指導・スタジオレッ
スン・プールアクアレッスン
①② 8：00～23：30（実働7.5
時間）④シフトによる変形労働
制（週2日～1日4時間～）
①月給190,000円～250,000円

休日休暇

待 遇

備 考

応募資格
応募方法

②契約内容により応相談
③1,500円～10,000円
④時給1,041円～1,500円
①週休2日制（変形労働制でシ
フトにより異なる）
①社会保険完備、役職手当、
交通費当社規定による
制服貸与　
同時募集　ソプラティコ狭山
店
高卒以上
FitnessJobよりご応募ください

新規出店の為、
オープニングスタッフ大募集！
フィットネスクラブ新規出店の為、オープニングスタッフ募集！！
あなたの情熱と指導力を発揮してください。

株式会社ソプラティコ
〒350-1315 埼玉県狭山市北入曽695‐1
TEL: 04‐2950‐7705
担当：内田・相木
URL：https://www.sopratico.com/

求人 兵庫

雇用形態
仕事内容

勤 務 地

勤務時間
報　　酬

業務委託、フリー
スタジオインストラクター
（カテゴリー全般）
AQ Fitnessclub (AQFit）
※阪神尼崎駅より徒歩5分
レッスンスケジュールによる
当社規定により決定（査定制
度あり）※交通費支給（上限あ
り）

選考方法

応募資格
応募方法

1次：書類選考
2次：実技・面接選考
経験者・有資格者
FitnessJobよりご応募くださ
い。※応募後はすべてメールで
のご連絡となります。
随時メールにてこちらからご
返信します。その後、１次審査
（書類選考）に移ります。

2022年初夏OPEN予定！
スタジオインストラクター大募集
キッズスクールインストラクター同時募集　

AQ Fitnessclub (AQFit)
兵庫県尼崎市昭和通り2丁目7-1 アルカイックビル4F
採用担当係 archaic.aqua＠gmail.com

●オーディション開催（書類通過者のみ）
日時　2022年4月10日（日）※他、予備日あり
種目　スタジオプロラム全般／キッズスクール各種（同時募集）

▼応募

求人 千葉

募集職種

勤 務 地

仕事内容

給 与

勤務時間

トレーナー
（パート・アルバイト）
Shinwa medical fitness（千
葉県八千代市米本2167-8　
Shinwa medical resort3階）
メディカルフィットネスでのト
レーナー業務（運動指導、グ
ループレッスンなど）、会員様
のサポートに付随する事務業
務
時給1,100～1,300円（健康運
動指導士歓迎）
10:00～15:00、17:00～22:00
（月～金）／15:00～19:00（土・
祝）※シフト制により週3日勤

待 遇

応募資格

申込方法

務（応相談）
交通費支給、カフェテリア（休
憩室）完備、他福利厚生制度あ
り
経験・資格不問（学生アルバイ
ト可）／明るく元気におもてな
しの心をもって会員様とコ
ミュニケーションが出来る方
／健康運動指導士であれば尚
可
FitnessJobまたは人事部あて
に履歴書をご郵送ください
（書類返却はいたしません・責
任廃棄）。

医療法人運営のメディカルフィットネスで
トレーナー（パート・アルバイト）大募集！
Shinwa medical fitnessは「健康のための理想的な身体づくり」を
追求した医療機関が運営する医療法42条認定のフィットネスクラブです。
★経験・資格不問、経験を積みたい学生も大歓迎！

株式会社SHINWA
〒276-0021 千葉県八千代市下高野549
E-mail：recruit@harmonichearts.or.jp　
TEL:047-488-1511(八千代市病院内・人事部)　

▼応募

求人 東京

募集職種

勤務時間

給    与

待　　遇

仕事内容

①正社員／②トレーナー／③
フロント ※②③はパート・ア
ルバイト
7：30～22：30でのシフト制（実
働8h）※パートは週4～5日勤
務できる方
①年俸制280万円～(月給23.3
万円～)／②③時給1,200円
社会保険完備、定期健康診
断、制服貸与、交通費支給（上
限あり）、グループ内社割制度
有、産休・育休制度　※②③は
産休・育休制度なし
①会計・電話対応（予約等）・集
計業務・企画・教育・ご案内業

応募資格

応募方法

務・清掃・支配人補佐 他／②
マシン使用方法説明・指導・
プール監視・パーソナル予約
管理・クラブ内清掃 他／③会
計・電話応対（予約等）・ご案
内・クラブ内清掃・リネン回収・
アメニティ補充 他
①PC基本操作（Word・Excel）
ができる方、救命救急士の資
格保持者尚可／②プール監視
業務がある為泳げる方／③
PC基本操作（Word・Excel）が
できる方、英会話ができれば
尚可
FitnessJobよりご応募ください

ホテルアラマンダ青山内 フィットネスクラブ
トレーナー業務、フロント業務募集！　
◆外苑前から徒歩 1分という好立地！
◆高級会員制クラブの為、お客様とマンツーマンで
　ゆっくりトレーニング指導＆ワンランク上の接客を学べます。

ホテルアラマンダ青山
（株式会社ユニマット リタイアメント・コミュニティ）
東京都港区北青山2-7-13 プラセオ青山ビル
https://hotel-allamanda-aoyama.jp/fitness/

▼ご応募
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養成 東京・神奈川

説明会日程の予約 説明会参加 養成講座受講 契約

和太鼓Fitインストラクター 7期生大募集！

株式会社システムステーショングループ 〒222-0033　神奈川県横浜市港北区新横浜2-7-17 KAKiYAビル
採用TEL：090-9393-4500（受付時間：10:00～18:00）　担当：竹尾

募集条件
勤務場所
勤務時間
給　　与
待　　遇

応募条件

業務委託
東京、神奈川
９～13時　※原則、週１日2レッスンよりご担当（１レッスン１時間）
1レッスン3,800円（契約後）
服装自由（ただしインストラクションに適切な服装）、交通費手当あり（但し、養成
講座受講中は除く）
18歳以上（高校生不可）、運動を継続している/非喫煙者/健康であること

▼説明会予約はこちら

福岡県久留米市より関東進出した、和太鼓を使用したフィットネス。健康寿命の延伸を目的
とした「健美太鼓」と、音楽に合わせた有酸素運動と筋持久力トレーニングを組み合わせた
「和太鼓美人」の２種類のプログラムがあります。寺院のほかスタジオでも展開し始め、事業
拡大中！一緒に広めていってくださるインストラクターを募集します！

▼詳細はこちら

◆ 契約までのフロー

◆ 事前説明会 随時開催中！
Fitness Job（右下のQRコード）もしくは下記TELよりお申込みください！
※所要時間は約30分、webでの開催です。

◆ インストラクター養成講座
講師：石川昌志
日程：5/19（木）、5/26（木）、6/2（木）、6/9（木）※各日9～16時
受講料：税別50,000円（関東進出記念）※通常は80,000円

和太鼓Fitとは？
▼詳細はこちら▼詳細はこちら▼詳細はこちら

服装自由（ただしインストラクションに適切な服装）、交通費手当あり（但し、養成服装自由（ただしインストラクションに適切な服装）、交通費手当あり（但し、養成服装自由（ただしインストラクションに適切な服装）、交通費手当あり（但し、養成
▼説明会予約はこちら▼説明会予約はこちら▼説明会予約はこちら▼説明会予約はこちら

※対面講義 ( 東京 ) が土日併用で期間中 3回実施されます。

April,2022  www.fitnessjob.jp54



サプリメント＆フィットネスフード特集

こちらに掲載の全商品は
「フィットネス市場」で販売中！

購入はこちらから▶
※表示はすべて税込価格です

F i t n e s s I c h i b a

楽天市場店 Yahoo！ショッピング店

アミノフライト4000mg（120本入り）
¥13,350
シトルリン800mgを含むアミノ酸を4000mg配合。
運動前や寝る前などに。
直接飲めるスティックタイプ。

MPN EAA NEO 必須アミノ酸（450g） ¥7,344
もも風味／ライム風味
フレーバー付きで約80％の
必須アミノ酸（EAA)含有率を実現。
 「よりおいしく」と「より多く」を両立した
本格的なアミノ酸サプリメント。

アノマプロテイン（600g）
¥6,372
抹茶味／チョコ味／コーヒー味
えんどう豆のたんぱく質を原料にした、
新しい植物性「ピープロテイン」。
BCAA、アルギニン、MCTオイル配合。グルテンフリー。

プレミアーゼ（60カプセル）
¥8,100
栄養を吸収しやすい身体作りのお手伝い。
腸内環境を整える
プロバイオティクス多重活性酵素。

サプリメント 人気商品

サプリメント 新商品

フィットネスフード

ゴールドジム プロテインクッキーバー 
ベイクドタイプ キャラメル風味（1ケース12個入り）
¥4,276
数量限定で新味が登場。1袋で22gの
タンパク質と6種類のビタミンB群が摂れる
プロテインクッキーバー。

ハレオ オーラ AURA （180カプセル）
¥8,300
2種類のコラーゲン配合の
美容と関節サポートサプリメント。
アスリートをはじめ、美容と健康意識の高い方へ。

GI26（ダーク5個）低GI 100％プレミアム
ベルギーチョコレート　¥2,700
GI値26の低GIチョコレート。
砂糖不使用なので血糖値が上がりにくく、
空腹が抑えられるチョコレートです。
ダークなのにまろやかな甘味。

プロフィットささみ P12（20本入り） 丸善
¥3,456
プレーン／ブラックペッパー／タンドリーチキン味／レモン風味
1本で12gのプロテインが摂取できる鶏ささみ。
製法とパッケージをリニューアルして、より食べやすく。

プラスSABAさば（20本入り） 吉永鰹節店
¥6,480
しょうゆ／塩／バジル
高知の鰹節店が作ったスティックタイプの
ナチュラルSABA（さば）プロテイン。
1本で約14gのたんぱく質、DHAも手軽に摂取。

SUPPLEMENT NEW!

SUPPLEMENT Popular items

FITNESS FOOD
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