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10月1日
新発売

美容系プロテインの代表「大豆プロテイン」に
加え、筋肉のエネルギー源となるBCAAが豊富な
ボディメイク系の「そら豆プロテイン」を配合。
女性に嬉しい作用が、これ一つで得られます。

ショウガ科の植物「ウコン末」、「田七人参末」
や「ヘスぺリジン」、アミノ酸の一種である「L-シ
トルリン」を配合。外的ストレスに負けない体
づくりをサポートします。

おなじみのスーパーフード、モリンガ葉、マカ、
クコの実、カムカム、アサイー、マキベリー、かぼ
ちゃ種子などを配合。ビタミンやミネラル、アミノ
酸、ポリフェノール、食物繊維など、普段の食生
活だけで不足しがちな栄養素を効率よく補う
から、女性にもおすすめ。体の中から、すっきりと
した美しさを叶えます。

2
3 ビタミン・ミネラルが豊富な

7つのスーパーフードを配合

巡りをサポートする
和漢植物成分を配合

ダイズ、そら豆による
Wプロテインパワー1

“SOY PROTEIN BEAUTY”3つのメリット

http://www.hollywood-jp.com　　＠hollywood_cosmetics
〒106-0032 東京都港区六本木6-4-1 六本木ヒルズ ハリウッドビューティプラザ４F

７つのフリープロテイン
グルテンフリー

着色料不使用

香料不使用

人工甘味料不使用

白砂糖不使用

ミルク不使用

保存料不使用
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枚方信用金庫は高齢者向けにウエアラブル端末を使った見守りサービスを８月に始める。睡眠や脈拍な
どのデータを離れて暮らす子供世帯が確認でき、認知機能の確認や介護予防に役立てる。新型コロナウ
イルスの感染拡大で高まった不安の解消にもつながる。

News Pick Up 10／Key Words & Numbers

Key Words & Numbers
Key Number

13分半
通勤の必要がなくなり、買い物や家事が
昼にできるようになると、夜の自由時間は
長くなり、オンラインフィットネスサービス
を利用する人も増えた。フィットネス動画
サービス「ホームフィットネス２４」（保安
企画）は、会員の平均視聴時間は３月以
前の８分前後から、４月、５月で１１分近く
に、６月には１３分半にまで伸びた。

Key Number

80%
格付け会社フィッチ・レーティングスは
格安ジムが最初に立ち直ると予想する。
例えば、ザ・ジムグループの７月初めの会
員数は７０万人弱と、ロックダウン以前の
水準の８０％まで回復。同社によると、
６０％がB.E.P。月内に約１７０カ所のジ
ムの再開が始まれば先行きは明るい。当
面、業界の統合再編が進むだろう。

ニュースなことば、ニュースな数字

News Pick Up 10

ユニクロや花王、写真2枚で非接触採寸できるAI採用
米国のスタートアップ企業が開発したボディグラムは、スマートフォンを使って2枚（正面と側面）の全身
写真を撮影するだけで、非接触採寸できるサービス。ファストリや花王、エアウィーヴなどが採用すること
を決めている。

第一生命、GARMINのウェアラブルで歩数連携を開始
第一生命ホールディングス子会社の QOLeadとガーミンジャパンは、GARMINのウェアラブルデバイス
との歩数連携機能を、QOLeadが提供するスマートフォン向け健康応援アプリ「健康第一」「健康第一
forネオファースト生命」にて、7月より提供する。

2020年7月の10大ニュース

エーザイとDeSCヘルスケア、認知症に備えるためのアプリ提供
両社は、認知症に備えるためのブレインパフォーマンスアプリ「Easiit(イージット)」の提供を2020年7
月に開始。脳と体の健康データを可視化し、ブレインパフォーマンスの維持サポートや生活に役立つ情
報提供などを通じた生活者のより良い健康習慣への貢献をめざす。

ルネサンスがＳＯＭＰＯ・住友生命に第三者割当増資
同社は、８月13日付で、ＳＯＭＰＯホールディングスと住友生命保険を引受先とする第三者割当増資を実
施。自己株式を処分する形で、２社あわせて発行済み株式数の１割強を割り当て、27億円程度を調達す
る。借入金の返済にあてるほか、業界再編を見据えた資金とする。

アシストスーツ、3密回避で遠隔フィットネスや自宅リハビリの利用広がる
新型コロナウイルスの感染拡大の中で、人の動作を支援するパワーアシストスーツ各社が「３密」回避を目
的とした市場を開拓している。サイバーダインは高齢者の身体機能の向上を促す製品を自宅のトレーニング
用にレンタルし始めた。パナソニック子会社はアシストスーツを着る遠隔フィットネスを開発した。

ティップネス、オンラインフィットネスサービス「torcia」をスタート
同社は、8月より、新規事業として独自のオンラインシステムによるオンラインフィットネス配信サービス

「torcia（トルチャ）」をスタート。月間約600本のボリュームをもってライブ形式で配信する。

三井物産は健康関連のポイントサービス「ウェルネス貯金」の電子商取引（ＥＣ）サイトを21日に開設し
た。食品などの対象商品を購入してポイントをためて、調剤薬局やフィットネスクラブなどの店舗で健康
関連の商品・サービスに使えることに。

三井物産、健康支援ポイントサービスのＥＣサイト開設

ＮＥＣソリューションイノベータ、血液数滴でＡＩが疾病予測

ＳＯＭＰＯ系、認知症予防プログラム提供
SOMPOホールディングス（HD）は高齢者の生活習慣改善などを通じて認知機能の低下を防ぐプログ
ラムを作った。運動や食事、社会参加など予防に必要とされる取り組みを一つにまとめた。SOMPOケ
アが７月中に提供する。

同社は、数滴の血液から病気の発症リスクや健康状態を診断するヘルスケア事業の新会社を設立する。
米医療ベンチャーの解析技術にＮＥＣのＡＩを組み合わせ、健康状態を可視化する。正解率は70％以
上。今後はフィットネス会社と組んで健康状態の改善プログラムを提供していく。

枚方信金、ウエアラブルで見守り

世界保健機関（ＷＨＯ）は９日、新型コロ
ナウイルスの感染経路に関する新しい指
針を公表した。屋内の混雑した空間で、
空気中を漂う微粒子「エアロゾル」を介し
た感染が発生している可能性を認めた。
感染が発生している可能性がある場所や
状況として、飲食店やフィットネスクラブ、
合唱の練習中を挙げた。

Key Word

エアロゾル
Key Word

ＤＸ（Digital Transformation）が業界企
業の明暗を分けた。「ゴールドジム」を運
営する米ＧＧＩなどが経営破綻する一方、
新興のオンラインフィットネス、ペロトン・
インタラクティブはコロナ禍で支持を集
め、５月に有料会員数が100万人を突破。
ルルレモン・アスレティカは、米ミラーを
５億ドル（約540億円）で買収した。

DX

ダンスフィットネスコンテスト2020
エントリー受付中！！
インターナショナルプレゼンターへの登竜門となるコンテスト
が、2020年も下記の通り開催予定。
コンテストの流れ・ルールは2019年と同様。一次審査のダンス
フィットネスマラソンでは、世界トップレベルのプレゼンターに
よるレッスンを堪能できる。審査委員長は竹ヶ原佳苗さんが務め
る。コンテストに関する最新情報は、Facebookページ「ダンス
フィットネスコンテスト／ルーキーコンテスト」にて。

ダンスフィットネスコンテスト2020
日時：2020年9月26日（土）10：30～19：00
場所：カルッツかわさき　アクトスタジオ内
募集：インストラクター部門、アマチュア部門
詳細：QRコードよりご確認ください
★年齢制限なし！
★ステップ審査なし！

ルーキーコンテスト2020
9月25日よりエントリー開始！
年々感動レベルが高まっているルーキーコンテストのエントリー
を、9月25日（金）22：00より開始。詳細は公式ホームページお
よび公式Facebookページにて。

ルーキーコンテスト2020
開催日：11月22日（日）10：30～19：00
会場　：品川インターシティホール

編集部からのニュース

News from the World





編集部が厳選した、インストラクター・トレーナーに
オススメの最新情報をご紹介！

& 読者プレゼント！
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F
「疲労回復」「腸内細菌叢賦活」のためにも、トレーニング後30分以内やお風呂上り
の摂取がおススメ！フローズン優乳甘酒は、ナチュラルな「BCAA」＋「ブドウ糖」含
有！生乳を米糀で発酵させフローズンタイプにした商品。砂糖や添加物など余計な物
は一切加えず、素材力を最大限に活かし消化吸収しやすく毎日安心して摂取できる。
生乳成分は米糀で発酵分解され、たんぱく質は遊離アミノ酸へ分解。加えてカルシウ
ム、ビタミン類も摂取することができる。シャーベット状、解凍してドリンク、温めて擦
り生姜を加えジンジャーホットミルクのように飲むなどシーンに合わせて摂取可能。ア
ミノ酸の一種トリプトファンも含まれており、質の良い睡眠やリラックスなどの効果も
期待できる。今回は、同商品を抽選で3名様にプレゼント！
問 株式会社Milk Lab.　 https://milklab.co.jp/ 

生乳を米糀で発酵させてフローズンに！ 全国初の牛乳あまざけ
フローズン優乳甘酒1

肌にやさしい、ミストタイプのローション。素肌に直接、またはメイクの上からも使うこ
とができる。高い浸透*力でしっとりやわらかなうるおい肌へと導き、天然由来の美容
成分が肌の環境に適して、年齢肌をケア。素肌のキメを整え、透明感のある肌へ！今回
は抽選で200ml1本を3名様にプレゼント。＊世界初、独自のアクアゴールド技術を世
界で初めて化粧品に採用（ファイテン調べ）
問 ファイテン株式会社　0120-524-976　※ 9:00－18:00（土日祝 休み）
【通販サイト】
https://www.phiten-store.com/category/INDEX7/1015AC045000.html

世界初*、純金配合無添加*基礎化粧品
アクアゴールド ローション 200ml3

PRESENTFOOD PRESENTGOODS

PRESENTFOOD PRESENT

100超の高効率エクササイズ収録！
ランナー筋トレ

FOOD

2
筋肉はランニングパフォーマンスを高めるうえで、邪魔なものでも、無駄なものでもな
い。むしろ現在では「マスト」といえる存在。ただし、闇雲に筋トレを行っても、しなや
かで引き締まった体、動ける体はつくることができない。それどころか、筋肉が無駄に
肥大し、硬くなり、体の動きも悪くなってしまうことも。そこで本書では、ランナーに本
当に必要な筋肉を「ランナー筋」と名付け、そのランナー筋にフォーカスしたトレーニ
ング方法を徹底解説。100以上の高効率エクササイズも収録しています。ランナーの
みならず、健康志向の高い人まで、役立つ情報を提供する一冊。総合監修は、トップア
スリートはもちろんのこと、幅広いクライアント層へのトレーニング指導を手がける、
頼れるパーソナルトレーナー、澤木一貴氏。栄養監修は、アスリートの栄養指導も得
意とする、管理栄養士の篠原絵里佳さん。今回は、本書を抽選で各5名様にプレゼン
ト。
問 株式会社枻出版社　https://www.ei-publishing.co.jp/

HASSENの有機クコの実は安心・安全品質のJAS認定の中でも特にグレードが高く
クオリティの高さが評判の大粒肉厚クコの実。クコの実はいまや、美と健康に欠かせ
ないスーパーフード。ミランダ・カー筆頭にハリウッドセレブも日本の著名モデルもこぞ
って摂りいれている美のアイテム。自然由来の豊潤で豊かな風味が味わえる。今回は
抽選で3名様にプレゼント。
問  株式会社八仙　TEL：03-6808-9502　
      0120-114-958　　http://baxian.co.jp/

カラダの中から美しく！ 美と健康にオーガニックゴジベリー
GOJIBERRIES PRINCESS
有機クコの実45ｇ

4

プレゼント応募は
コチラから！
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　新型コロナウィルスの感染者数の推移が注目される日々が続き、

第二波への警戒も呼び掛けられる中、「新しい生活様式」「ニュー

ノーマル」としての生活習慣づくりが始まっている。

　外出自粛が長引き、人々の健康意識が高まる中で、ジムやスタジオ

が再開した。その一方で、オンラインでのライブレッスンや健康コン

テンツが急増し、フィットネスサービスが急増し、一気にレッドオー

シャン化してきている。

　フィットネスサービスのテックタッチ（オンラインでの接点）が急

拡大する中、今後トレーナー・インストラクターとしての課題は、テッ

クタッチで繋がった新しい参加者層を、いかにロータッチ（場所でつ

ながる）サービスから、ハイタッチ（リアルに人と人とがつながる）

サービスに導いていくかにある。

　本稿では、リモートワークをきっかけに新たにフィットネスに参加

する、健康意識が高くなりつつある層に、トレーナー・インストラク

ターとして、いかにアプローチし、フィットネスサービスの継続利用に

繋げられるかについて、事例をもとに探っていく。

リモート世代の
フィットネス定着策
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リモート世代の
フィットネス定着策
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リモートワーカーのフィットネス定着策

企業特性と働く人のニーズに合わせて
カスタマイズ
　株式会社オークスベストフィットネス（以下、

オークス）は、2020年4月から株式会社リクシ

ルアドバンスドショールームなどリモートワーク

を進める企業と契約し、オンラインフィットネス

を提供してきている。各企業の従業員満足度が

高く、オンラインレッスンの提供方法も確立で

きつつある今、契約企業を増やす計画にあると

いう。

　オンラインレッスンが乱立する中で、着実に

参加者の継続と満足度に繋げられている要因に

ついて、同プログラムを企画制作している同社

の山形一利さんはこう話す。

 「オンラインレッスンは、企業さまからご相談

を受けてスタートしました。リモートワークに移

行した社員の方々に福利厚生として提供したい

と、ほぼ同時に2社でスタートしましたが、2社と

もに、接客業を中心とする女性の比率が高く、

外出自粛やリモートで家を出ないことが多くなる

中でも、企業イメージやブランドを体現する容姿

端麗さを維持してほしいというニーズがあること

も偶然共通していました。そこで、オンラインプ

ログラムも、その視点でまず開発し、毎月、各企

業のご担当者と相談して、人材開発的な視点と、

従業員の方々の参加モチベーションの両方に配

慮してプログラムを刷新してきています」

　具体的には、「ハイヒールを履いて、美しい姿

勢を維持するワークアウト」「制服のスカートが

似あう、ウェスト周りのワークアウト」など、仕事

の場面に活きるエクササイズのコンセプトを打

ち出すとともに、レッスンの間に自分で行える宿

題も出すなどして、モチベーションと成果を引き

出してきている。

　また、「立ち仕事が忙しく、昼食が食べられな

いまま接客に従事することで貧血になってしま

う人も多い」という課題もあることに応えて、

「貧血のホント～より良い明日へ～」と題した、

貧血を予防する食生活セミナーなどもオンライ

ンで実施。さらに、リモートワークが長期化する

中での悩みとして、「太った」「疲れやすくなっ

た」「姿勢が悪くなった」などの声が寄せられて

いることに応えて、2ヶ月間の「スタイルアップサ

マーキャンプ」を企画。社内モニターを募集し、

10人程度のグループで励まし合いながら、かつ、

一人ひとりの進捗をきめ細やかに指導者がフォ

ローして、確実な参加継続と成果に繋げる取り

組みも進行している。

オンライン指導者ガイドラインで
確実な体験価値を提供
　オークスでは、5月からは野球のクラブチーム

へのオンラインレッスン配信もスタートさせてい

る。ここでも同様に、監督やコーチの要望に合

わせてプログラムを開発している。ケガ予防のト

レーニングとともに、「外出自粛でチームメンバ

ーが集まれる機会が少ない中で、チームの連帯

感も維持したい」との要望に応えて、zoomミー

ティングの機能を駆使して、チーム全員がビデオ

をオンにして参加してもらっている。トレーナー

が一人ひとりにアドバイスしたり声がけするだけ

でなく、監督やコーチもzoomに入ってもらい、

選手たちに声をかけてもらうなどの工夫もしてい

る。

　またオークスでは、各種のオンラインレッスン

で培ってきたノウハウを、本業のクラブ運営にも

活かす取り組みもスタートしている。クラブが再

開した今も、足が遠のきがちになっている中高

齢層女性へのオンラインプログラムや、クラブメ

ンバーの家族向けコンテンツ、およびオークス

が立地する地域の方々や、自治体向けのサービ

スにも活かしていくことを計画している。

　山形さんは、オンラインレッスンでフィットネ

ス市場を拡げるとともに、オンライン・オフライ

ンともに、フィットネスへの参加継続に繋げるう

えで、オンラインならではのコミュニケーション

方法も研究し、指導者ガイドラインにまとめて、

指導者の育成も同時に進めてきている。

　例えば、オンラインでは端末の種類や位置、

運動中の姿勢などによって画像が見ずらいとき

もあることから、音声でもわかりやすく説明する

必要があることや、画面に変化が少ないと参加

者が退屈に感じてしまうことから、指導者は動

きを見せるだけでなく画面に近づいたり、急にア

ップで登場するなど、変化をつけることもレッス

ンのキューイング同様に練習し、リハーサルをし

たうえでレッスンに臨むこととしている。また、オ

ンラインレッスン中にチャット機能でテキストを

打つことが難しいことから、指導者の呼びかけ

に、参加者が手で大きく丸をつくって答えてもら

うなど、画面上で全員が参加できるジェスチャー

でのコミュニケーション機会を数分に1回入れる

ようにしているという。

　指導者の資格やプロフィールをオンラインで

紹介しておくことも、参加者のモチベーションを

高めるうえで効果的だという。クラブのレッスン

ではトレーナーやインストラクターの資格をアピ

ールできる機会は少ないが、オンラインレッスン

で、初めて運動指導を受ける参加者にとっては、

「運動指導者としての資格をもっている人に教え

て貰える」ということだけでも、高い価値が感じ

られることになる。

　こうした、オンラインでフィットネスを始める人

への、きめ細やかな対応が、オークスのオンライ

ンレッスンでの高い満足度と継続率に繋がって

いる。

お話を聞いた方

山形一利さん

株式会社オークスベストフ
ィットネス
店舗統括部 兼 新規事業
開発部 部長

株式会社オークスベストフィットネス

企業特性や、働く人の課題に合わせたプログラムと
グループで達成目指すプログラムで
オンラインレッスンの継続参加を促す
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「食」と「運動」のコンテンツで
タッチポイントを広げる
　株式会社 Strong Bonds（以下、ストロングボ

ンズ）は、優秀なパーソナルトレーナーを数多く

擁し、大手フィットネスクラブを中心に事業を展

開してきている。創業当初より『デリバリートレ

ーニング』と称する出張トレーニングも展開して

おり、企業や団体への提供実績も多い。中でも

コロナ禍で拡大したのがキユーピー株式会社

（以下、キユーピー）との取り組みである。 

　ストロングボンズ代表取締役の岩田諭さんは、

2018年からキユーピーで『食と運動アドバイザ

ー』として社外への健康情報の発信や、社内で

の従業員向け健康講座を務めている。 取り組

みの一つとして、同社公式ページの「とっておき

レシピ」に、フィットネス専門家としてレシピコ

ンセプトを提案。今年6月にフィットネスに興味

をもつ顧客向けの健康特集レシピを公開した。

　キユーピー本社勤務の従業員も半数がリモー

トワークに切り替わり、外出自粛が長びく中で

運動不足が懸念された。そこでキユーピーでは

社内向けにも上記の健康特集レシピを発信、

運動面ではストロングボンズによる自宅でも簡

単に実施できる運動動画の配信をスタートさせ

た。「在宅勤務が増えてむくみが気になっていた。

むくみ解消にさっそく実践した」（女性／40 代）

「外出自粛が続き、毎日400歩程度しか歩いて

いない。これを機に意識したい」（男性／40 

代）」などの声が寄せられている。

　岩田さんは、キユーピーとの取り組みについて

こう話す。 

 「キユーピーは、健康長寿に大切な柱である

『食』『運動』『社会参加』の三位一体を掲げ、

推進をしています。だからこそ我々のような運動

指導者との取り組みをいち早く開始し、社外へ

の発信と社員への健康への意識付けを推進し

ています。この事例は、リモートワークが増えて

いく世界の企業が今後取り組むべき課題になる

と考えています。就労者層が健康を維持し、世

界経済を回して行かなくてはならない中で『食と

運動』による医療を使わない健康管理が社会

全体へ大きく影響を及ぼすことになります。だか

らこそ我々運動指導者やフィットネスに関わる

人の新たなサービスが今後期待されているので

す。フィットネス業界は変革するチャンスにある

と私は考えています」

オンラインから、オフライン、
コミュニティで定着に繋げる
　コロナ禍でフィットネスクラブ会員の減少・休

会が相次いだ一方、パーソナルトレーニングの

顧客の戻りは比較的スムーズである傾向が見ら

れている。それは人が関わり、お客様との信頼

関係がしっかりと築けているかどうかが大きい。

パーソナルトレーニングはトレーナーにもよるが

10年以上継続している顧客を持つトレーナーも

多いと言う。そして、「パーソナルトレーニングの

お客様はトレーナーに付きます。プログラムや会

社ではないです」と岩田さんは指摘する。

　今後、リモートワーク等により益々外出の機

会が減る。それにより外出をするハードルは更

に高くなるため、人が関わる対面式サービスの

価値を相応に高めていく事は必須となる。

　今回取材した岩田さんは、世界42か国で参

加者数100万人以上と世界をリードする世界最

高峰の障害物レース『SPARTAN RACE（スパ

ルタンレース）』のオフィシャルコーチ（SGX）

という顔もある。緊急事態宣言中の5月に世界

同時バーチャルレースが開催され、開催前のオ

ンライントレーニングも実施してサポートしてい

た。日本からも500人以上がエントリーし、大

盛況だった模様。こうしたコアな顧客層を取り

込みながら強いコミュニティをつくっていくこと

も信頼関係を築く上で必要だ。オンラインでの

コミュニテイを維持拡大することで、自粛が解除

された後、リアルな場でのレース再開時に新た

な顧客が増えていたり、以前以上の高い参加モ

チベーションと、高い体験価値をもった顧客を

増やせることになる。

リモートワーカーの生活様式に合わせて
オンラインの新市場開拓へ
　ストロングボンズでは、高齢者の元気が日本

を救う！をテーマに5～6年前からYouTubeチャ

ンネル「高齢者体操TV」を配信している。「高

齢者体操TV」はコロナ禍以前から一定の支持

を受けていたが、外出自粛が始まってからチャン

ネル登録者数は、月約300人のペースで急激に

増えてきているという。今後リモートワークが増

えることでさらに健康を意識した動画コンテン

ツへの需要が拡大し、自宅や屋外で運動をする

人が増えることが考えられる。

　そこでストロングボンズでは2020年9月に新

しいオンラインフィットネスサービス『健康の学

校～ER－Body（エールボディー）』をリリース

することを計画している。本サービスは40～60

歳代を対象に『本当の健康づくり』をテーマに

学びと運動実践の両局面から自然に健康を手

に入れられる動画配信サービスである。岩田さ

んは言う「将来介護になりたい人はいない。でも

介護予防のために日々健康に良いことを実践し

ている人は少ない」と。

　アフターコロナでリモートワーカーが増え、社

会全体の生活様式が変わり、彼らに届くサービ

スの種類も増えていく。パーソナルトレーニング

においては従来の直接対面型の指導が最上級

サービスとなり、オンライン（VRを利用した）で

のパーソナル指導や、動画配信（YouTube含む）

を見て身体を動かすことが一般的なスタイルに

なる日もそう遠くはないと岩田さんは言う。スト

ロングボンズでは『本質』を見抜き、新しいコン

テンツ提供やコミュニティの創出など、フィット

ネスの市場ニーズに応えられるチームづくりを

進めている。

お話を聞いた方

岩田諭さん

株式会社Strong Bonds代
表取締役
キユーピー株式会社 食と
運動アドバイザー

株式会社StrongBonds

企業のビジョン実現をフィットネス
専門家の視点からサポート
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始業前の「タニタ体操」で健康習慣づくり
　株式会社タニタは、自社の健康経営施策の

一環として2018年から始業前に行っている3

分半の「タニタ体操」を、コロナ禍の中でオン

ライン化。緊急事態宣言で外出自粛となった

2020年4月から社員向けにインターネット会

議システムでの体操をリモートでも取り組める

ようにし、7月からはインスタグラムを通じて一

般の生活者にも配信している。タニタでは8月

現在もリモートワークする社員が多くいるが、

コロナ禍以前と同様に、毎朝8:40になると、

会社の席または自宅のパソコンの前で、タニタ

体操習慣を継続している。一般生活者向けに

は、リモートワーカーを主なターゲットに8:30

から配信しており、タニタ体操配信用のインス

タアカウントには、現在までに180名強が登録、

毎朝20名程度の参加がある。

　タニタでは、企業ビジョンとして、「健康習慣

の継続をサポートすること」を掲げており、ま

ず自社の健康経営施策として、社員の健康習

慣づくりに取り組んできた経緯がある。そのた

め、リモートワークや外出自粛により危惧され

る健康二次被害についてもデータで把握しつ

つ、タイムリーに新しい生活様式での健康習

慣づくりをサポートしてきている。同社ブランデ

ィング推進部広報課の名倉麻衣さんはこう話

す。

 「弊社では、健康経営施策として、タニタ体

操のほかにも、定期的な体組成や血圧、活動

量の計測を行い、自身のからだに意識を向け

る機会を設けています。社員証と活動量計を

一体化させ、これをキーデバイスとしてオフィス

に設置している体組成計や血圧計ではかると、

データが自動でクラウドサーバに転送・蓄積さ

れます。こうしたデータを閲覧したり、活用した

ゲーム性のある取り組みを実施したりすること

で、健康的な生活習慣を楽しみながら継続す

ることが全社的に浸透してきていました。そん

な中、コロナ禍による外出自粛が始まり、リモ

ートワークが増える中、健康面で最も危惧され

たのは、1日の歩数が激減したことです。さらに、

オフィスでの体組成計測の機会がなくなること

で、自身のからだや健康に意識を向ける機会

がなくなってしまうことでした。そのため、出社

時と同じ習慣を自宅でも継続できるように、タ

ニタ体操のオンライン化や、全社員への通信

機能を持つ体組成計の貸与を進めました。結

果、8割くらいの社員は、新たな生活様式でも

朝のタニタ体操と体組成の計測習慣を定着さ

せることができています」

健康無関心層アプローチ
　タニタでは、健康計測機器を通じた健康習

慣づくりのサポートを軸に、健康に関心のない

生活者へのマーケティングアプローチを磨いて

きている。たとえば、人気アニメとのコラボレ

ーションした体組成計や歩数計の販売、タニ

タ食堂の展開や監修する食品など、消費者が

自分の趣味や生活必需品などをきっかけに、

健康に興味を持ってもらうことで、顧客接点を

持てる施策を数多く打ち出してきている。SNS

を活用したマーケティングで繋がりを維持し、

同社公式ツイッターには30万人以上のフォロ

ワーがいる。

　そうして培ってきた多様なタッチポイントを

起点に、今回スタートしたインスタグラムでの

「タニタ体操」のライブ配信や、ユーチューブの

「タニタ体操動画」の継続利用に繋げて、新し

い健康習慣づくりを広くサポートしていこうと

いう計画だ。

 「タニタ体操」そのものにも、健康習慣を継

続するためのノウハウが蓄積されている。タニ

タでは、本社と工場で毎朝ラジオ体操を行って

いるが、「タニタ体操」は特にデスクワークの肩

こりや腰痛などの不定愁訴の解消を目的に内

容を刷新してきた。肩甲骨周りの６つの動きを

深い呼吸を繰り返しながら行うことで、美しい

姿勢で歩ける背中の筋肉の使い方ができるよ

うになるという。女性がスカートのままでもし

やすい動きを選ぶなど、オフィスワーカーが毎

日続けやすい配慮が盛り込まれている。

　インスタでのライブレッスンでは、このタニ

タ体操にプラスして、「今日の1（ワン）トレ」と

して、日替わりで筋トレを1日1種目ずつ紹介し

ている。全体で5分強にまとめるため、動作の

コツをわかりやすく伝えることに主眼を置いて

いる。筋トレとしては回数が少ないものの、タ

ニタ体操と併せて実施してもらうことで、1日1

回でも自分のからだの細部に意識を向け、気づ

きを得られることが健康への第一歩になると

考え、運動のきっかけと習慣化を重視した内容

にしている。

　社員向けにはグーグルミートを利用し、オン

ラインでお互い顔を見ながら進行。社外のリモ

ートワーカー向けには、インスタライブでインス

トラクターのみが画面に登場し、チャット機能

やツイッターでコミュニケーションしている。オ

ンラインレッスンへの継続参加を促す施策と

して、両レッスンを担当するNSCA認定パーソ

ナルトレーナーの戸澤恵里さんは、こう話す。

 「オンラインでは、特にライブ感が得られるコ

ミュニケーションを重視しています。参加者一

人ひとりにお声がけしたり、チャットやツイッタ

ーでの質問や要望にはできるだけタイムリーに

応えるようにしています。特にインスタでの「タ

ニタ体操」では、これまであまり健康習慣がな

く、リモートワークによる運動不足をきっかけ

に参加しようと思った方にも楽しんでいただけ

るよう、それぞれの動きについて分かりやすく

伝えるだけでなく、どこをどのように意識するか

や、そのトレーニングがなぜいいのかも、丁寧

に説明するように心がけています。また、体組

成計測も同様ですが、点でなく、線で見ていく

ことを勧めています。はかった数値も体操も1

回でなく、継続することでからだの変化をより

感じていただけます。体操1回での運動効果よ

りも、1日のリズムをつくったり自分の身体に意

識を向けたりする機会としての5分間の体操の

価値を伝えるようにしています」

　タニタでは8月末までに、一般リモートワー

カーを対象にした無料配信を続ける。これによ

りノウハウを蓄積することで、新たなサービス

展開を検討していくとしている。

お話を聞いた方

戸澤恵里さん

株式会社タニタ　
ライフソリューション営業部
マネージャー（NSCA認定パ
ーソナルトレーナー）

お話を聞いた方

名倉麻衣さん

株式会社タニタ
ブランディング推進部広報
課　課長代理

株式会社タニタ

自社の健康経営施策で開発した
「タニタ体操」で、リモートワーカーの
運動習慣づくりをサポート
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リモート世代キッズのフィットネス定着策

キッズフィットネスは、親世代の
心の健康づくりが鍵
　パーソナルトレーナーの資格認定団体の

NESTAは、キッズ向け指導者として、「キッズコ

ーディネーショントレーナー」「キッズハイパフォ

ーマンススペシャリスト」「キッズカーディオ＆ウ

ェイトトレーナー」という3つの資格取得コース

を日本で展開している。

　NESTA本部がある米国では、子どもの年代

や発達段階別に細分化したコースが10コース

以上あり、細分化されたニーズに対して的確な

指導サービスが提供されることが価値となり、フ

ィットネスに対する認識や価値観が育っている

ことがフィットネス業界やスポーツ業界の発展

に繋がっている。

　こうしたフィットネスに対する価値認識もあり、

米国ではコロナ禍による外出自粛や感染防止

策が日本より強化される中で、オンラインフィッ

トネスの市場規模が拡大している。

　米国でのフィットネス市場動向にも精通する

NESTA JAPAN代表の東山暦さんは、新しい生

活様式におけるキッズフィットネス浸透へのア

プローチとしてまず挙げるのが、親世代へのフィ

ットネスの価値訴求である。特にメンタル面で

のサポートに焦点を当てる必要があると話す。

　「長引くコロナ禍の影響で、心が風邪をひい

てしまっている人が多くいます。リモートワーク

による環境変化と、見えないウイルス感染への

不安、今後の社会や経済状況が見通せない中、

気持ちの整理ができないままに自粛生活を送っ

ている人も多くいます。子どもは、大人より観察

力が優れていますので、親の不安や疲れにも敏

感に影響を受けています。外出自粛による運動

不足から健康意識が高まってきていますが、新

しい生活様式の中で身体を動かしたり、活動的

な生活習慣をつくるには、まず脳や心へのアプ

ローチが大切です。こうした状況を踏まえて、

NESTAでは、『マインドフルネス』に関する資格

も準備しているところです」

トレーナーが勝負すべきフィールドは、
オフラインのコミュニティ
　米国では、冒頭に書いたとおり、フィットネス

への価値観が育っていることもあり、外出自粛

中に、生活必需品としてオンラインフィットネス

市場が急拡大した。親世代にオンラインフィット

ネスが浸透することで、自宅でフィットネスコン

テンツに触れられる機会が増え、ファミリーやキ

ッズにもフィットネスが浸透してきている。

　東山さんは、この動向からも、日本でのキッズ

フィットネス推進には、まず親世代の理解が必

要になることを指摘する。

　「米国でも健康意識の高まりから、フィットネ

スを始める人も増えています。ただそれとともに

安易にフィットネスコンテンツを配信する人も増

え、オンラインフィットネスの信頼度が低下して

きている傾向も見られます。オンラインでは『目

立てばいい』と、本質的でない訴求や、間違って

いる情報さえ配信している人も多く、生活者も

それに気づきはじめています。また、オンライン

レッスンの継続率は、『平均3.5回』という調査

結果もあります。そんな中で、米国ではふたたび

リアルの場が見直されており、オープンエアのガ

レッジフィットネスが流行り始め、フィットネスの

『ソーシャルな場』としての価値が見直されてい

ます。つまり、フィットネス継続のモチベーション

として、社交への強いニーズがあることが分かり

ます。また、そこに専門性の高いトレーナーによ

る指導があることで、フィットネスの価値が高く

認知されれば、市場規模は拡大していくはずで

す。トレーナーは、マイクロジムやスモールグルー

プトレーニングで、こうした社交ニーズや専門性

のニーズに応えていくことで、アフターコロナに

向けて活躍の場は益々広がるはずです」

　日本でも、新コ禍以前にメンバーとの関係や

メンバー同士のコミュニティがつくられていたジ

ムやクラブの顧客は戻りが早い傾向が見られて

いる。オンラインでフィットネスを始めた人の定

着率を高め、市場の拡大につなげていくために

も、社交やコミュニティの重要性は高まっている。

　リモート世代やキッズフィットネスの定着に向

けて、トレーナーは、自身の専門性を棚卸し、そ

の専門性で応えられる顧客ニーズに、オンライン

・オフラインを通じて的確にコミュニケーション

していくことが重要だ。同時に、オフラインでの

ソーシャルの場を創造したり、社交やコミュニテ

ィのニーズにも応えていくことで、新しい生活様

式で生まれる新たなフィットネスニーズに応えて

いけることになる。

　NESTAでは、こうした新しいニーズに応えら

れるトレーナーの育成サポートプログラムも今

後拡充していくことを計画している。

お話を聞いた方

東山暦さん

NESTA JAPAN日本代表
NESTA JAPAN

キッズフィットネスのアプローチは
親世代への確かなフィットネスの価値訴求から
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自治体でのリアルの場を起点に
オンライン指導のメリットも活かす
　夏休み前の連休初日の2020年7月23日。品

川区エアロビック連盟理事長としても活動する、

OKJエアロビックファミリー代表の上田泰子さ

んは、品川区民に向けてオンラインイベント「品

川音頭DEフィットネス」を実施。幼児から高齢

者まで200人あまりがオンラインで参加した。

　上田さんは、これまで30年あまり、生後１ヶ

月半からの親子プログラムを開発してきている。

品川区の指定管理施設での体操教室も数多

く提供してきた実績も認められて、2020年か

ら本格的に、品川区エアロビック連盟として、

品川区のフィットネス振興に関わることとなっ

た。コロナ禍の中でも、冒頭で紹介したイベン

トをはじめとした活動をスタートさせており、

品川在住の現環境大臣の石原宏高氏や、参議

院議員の丸川珠代氏の協力も得て、今後キッ

ズから高齢者までのフィットネス振興を進めて

いく計画だ。

　上田さんは、コロナ禍以前からプログラムに

参加している親子やキッズを対象に、5月から

無料でオンラインレッスンをスタートさせたが、

新しい生活様式でのキッズの新たな健康課題

も見えてきており、プログラム内容もアップデー

トを続けてきているという。

 「外出自粛や、マスクをしたままの生活が長引く

ことによるキッズ世代の健康二次被害としてま

ず危惧されたのは、ミトコンドリアの機能がどう

なってしまうのかということです。ミトコンドリア

は身体を動かすエネルギーを生成する働きをし、

高強度の運動によって機能を引き出すことがで

きます。この機能が低下すると、疲れやすくなっ

たり、脳の働きも低下して、やる気もなくなってし

まいます。そのため、オンラインレッスンでも

HIITトレーニングをはじめ心拍数が上昇する運

動遊びの要素を多く入れるようにしてきました。

また、小学生もスマホを見たり、リモート授業な

どで長時間モニターを見ている子も増えている

ので、オンラインレッスンでも目を休めるエクサ

サイズも採り入れています。ベビーの親子クラス

では、『赤ちゃんを抱っこして、陽をあびてゆれ

てね』と物事の豊かさも伝えています。抱っこす

ることで愛情ホルモン「オキシトシン」、ゆれる

ことでハッピーホルモン「セロトニン」が出て、

家族みんながいい時間を過ごせることが、キッズ

の発育発達に有効だからです」

　OKJインストラクターで小児科医の堀口晴子

さんは、医学的視点から、キッズの免疫力の低

下と、コミュニケーション力の低下の可能性も

指摘する。

 「万全な感染拡大予防を続けることで、コロ

ナウィルス以外の病気にもかかることが減り、

人間の身体が本来持つ『自然免疫』も、特定

の病気になることで獲得できる『獲得免疫』も、

高めるチャンスが少なくなってしまいます。これ

までは保育園に通い始めると、お友だちから病

気をもらうことで免疫を獲得できましたが、コ

ロナ禍の感染予防により、あらゆる病気を経

験できないことで将来的に免疫力が発揮でき

なくなることが危惧されます。また、家族以外

の人に抱っこされたり触れ合う機会が減ること

で、肌からの刺激の多様さが少なくなり、特に

幼少期は肌感覚が脳と直結しているため、脳

の発達が制限されてしまうことも危惧されます。

家の空間だけにいることで、距離や高さの感覚

も育ちにくく、マスクをしたままの会話が多いこ

とで相手の表情を目だけで掴むことになるなど、

今後コミュニケーションの質が変わってくるこ

とが予想されます」

　キッズフィットネスの指導者としては、こうし

た子どもたちの変化も注視しながら、指導法や

コミュニケーションの方法もブラッシュアップし

ていく必要がある。

　上田さんは、今回キッズ・親子向けにオンライ

ンレッスンをスタートしたことで、新たな可能性

も見えたと話す。オンラインでは、キッズ向けの

プログラムも、パパやママにコーチ役をしてもら

ったり、説明もキッズと一緒にきいてキッズをサ

ポートできることで、マット運動やスキル系の上

達が早い傾向が見られている。OKJでは、月

3,000円で月50本のライブ配信が受け放題の

「OKJサブスクフィット」や、競技エアロビック

選手育成のスキルアップレッスンも、オンライン

を通じて提供してきている。

　上田さんを中心に、OKJではオンラインレッ

スンの配信方法や、キッズ向けオンライン指導

のノウハウも試行錯誤を重ねて蓄積しており、

今後長期的な視点から、オンラインのキッズ指

導者育成も進めていく計画だ。品川区では、小

中学校生徒へのタブレット端末配布もスタート

しており、品川区とも連携しながら、オンライ

ンを通じたフィットネス振興も進めていく。

OKJエアロビックファミリー

外出自粛による発育発達への
影響を注視、自治体と組んで、
キッズフィットネス振興へ

お話を聞いた方

堀口晴子さん
横浜労災病院
周産期センター長　新生
児内科部長

お話を聞いた方

上田泰子さん

OKJエアロビックファミリ
ー　代表
品川区エアロビック連盟　
理事長
一般社団法人22世紀親子
からだ育て塾　代表理事
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える工夫も加えてきている。特に工夫が必要な

のが球技系プログラムによるオープンスキルの

習得で、リアルのレッスンではドッジボールやテ

ニスボールを中心に使用するが、家では靴下を

丸めたものをボール代わりにして一人キャッチボ

ールやハンドリングなど、改めて柔軟な発想で

のオンライン用プログラムの開発を進めている。

　コロナ禍以前からレッスンに参加していた子

どもたちは、営業を再開すれば、リアルの場を求

めて戻ってくる傾向が強く、リアルレッスンの参

加者数も8割方戻ってきているという。とはいえ、

感染者数の推移に敏感な家庭も多く、オンライ

ンレッスンの開発

も進め、リアルレ

ッスンに参加でき

ないときの受け皿

として整備し、子ど

もたちの参加継続

とゴールデンエイ

ジの発育発達をサ

ポートしていく。

　また学校も夏休みに入った8月3日には、例年

開催している「こどもフィット＆ダンスフェスティ

バル2020-第23回新春の会」を大田区民ホール

アプリコ大ホールで開催。通常より規模を縮小、

時間も短縮しての実施としたが、353人（出演

者）の子どもたちが集まった。このイベントは発

表会形式で、チームごとに舞台で演技するが、作

品のコリオグラフィーもソーシャルディスタンスを

守ることがルールとして加わり、指導者により新

たな工夫が加えられた。

　同協会では「日本中の子ども達を元気にす

る！」というミッションのもと、家族の大切さを

共有する機会の創出やメッセージを発信してき

ているが、コロナ禍

を通じて改めて感じ

られた家族の大切さ

を実感できるイベン

トや、オンラインの

ワークショップも拡

充することを計画し

ている。

お話を聞いた方

高島友幸さん

学校法人五大　ゴールデ
ンキッズ事業部　部長

オンライン競技会、
ソーシャルディスタンスでのダンス作品
　日本こどもフィットネス協会は、1986年からキ

ッズ向けフィットネス指導者を輩出してきており、

これまでに認定を受けた約2万人のインストラク

ターが全国で活躍している。地域により違いが

あるものの、6月より少しづつ全国的にレッスン

が再開されたが協会の派遣クラスは再開が半分

に満たない状況である。8月3日には700人規模

のイベントを開催したが参加者、来場者は例年

の2/3程度となった。唯一例年同様だったこと

は元気な子ども達の姿をみることができたこと

だという。同協会で事務局をつとめる渡辺なつ

はさんは、その経緯についてこう話す。

 「協会の本部スタジオ（東京）も6月1日から営

業を再開しましたが、再開日のレッスンから全員

参加で戻ってきてくれて、子どもたちも力がありあ

まっている様子でした。子どもたちのレッスン継

続のモチベーションになっている発表会やイベン

トも、感染拡大予防の観点からいくつか中止せ

ざるを得ず、活動自粛中も子どもたちのモチベー

リアルとオンラインそれぞれで
新しいレッスン様式を開発
　ゴールデンキッズは、1歳半から12歳までの子

どもたちに、運動プログラムを通じてスポーツが

楽しめる身体的な土台をつくるとともに、挨拶

や聞く姿勢をはじめとした社会性を育てる土台

をつくるプログラム。1975年からテニススクー

ルやゴルフアカデミーを運営してきている学校

法人五大が、2010年に開校。2014年からは、

フランチャイズ展開も進め、これまでに全国18

店舗を展開するに至っている。

　新コ禍でフィットネス施設が営業停止を余儀

なくされる中、ゴールデンキッズも3･4月中は営

業を休止し、5月から再開するとともに、週1回

のオンラインレッスンもスタートした。同プログ

ラムの開発と運営、指導にも携わっているゴー

ルデンキッズ事業部部長の高島友幸さんは、新

コ禍からの新しい生活様式にある子どもたちの

変化についてこう話す。

 「約2ヶ月の外出自粛後にレッスンを再開した

当時は、子どもたちの体力が落ちていて、運動量

ションに配慮してきました」

　再開後の通常レッスンでは、未就学の小さい

な子どもも、自分のマスクを管理する習慣がつけ

られるようにカラフルな「マスク管理フォルダ」

の出し入れをクラス前後に行っている。ソーシャ

ルディスタンスも楽しく保てるよう、カラフルなエ

クササイズギアなどを配置したり、ハイタッチや

ハグができない分、「エアタッチ」や「ひじタッ

チ」などで、コミュニケーションを続けている。

　毎年開催しているダンス競技会の「全国こど

もチャレンジカップ」は、6月20日21日に20周年

記念となる全国大会を予定していたが、感染が

拡大する中、中止を決定。それでも地方大会を勝

ち抜いてきた子どもたちのチャレンジの場をつく

ろうと、緊急事態宣言下の4月から5月にかけて、

クラウドファンディングで動画によるオンライン

チャレンジカップのエントリーを募集。各家庭で

規定演技を収録した1分程度の動画で、審査が

行われた。自宅でも、演技のイメージに合わせた

衣装を着て、全国大会本番さながらの高いパフ

ォーマンスが収録された動画が寄せられた。

をかなり下げてスタートしました。当初はマスク

をして参加することもガイドラインとしていまし

たので、その影響もあり、疲れやすい様子が目

立ちました。ゴールデンキッズでは、人の話を聞

くときには、目を見て話をきくことをルールにし

ていますが、こうした基本的な行動習慣も忘れて

しまっている子も散見されました」

　オンラインレッスンも、通常レッスンと同様の

位置づけで、同じ料金体系で提供しているが、オ

ンラインでの指導の難しさもあると話す。ゴー

ルデンキッズがターゲットとする小学校低学年

の子どもたちが、モニターの前で集中して取り組

める工夫が必要だ。そこで、オンラインでも定員

制にして、一つの画面に全員の様子が写るよう

にして、こまめに一人ひとりに声がけをしたり、ク

ラスの進行も、リアルのレッスンよりテンポよく

進め、スキル要素の種類も多くして、子どもたち

を惹きつけている。

　また、ゴールデンキッズの特徴ともなっている、

3種類の運動スキルを自宅でもバランスよく習

得できるよう、自宅の環境に合わせて安全に行

ゴールデンキッズ

新しい生活様式に合わせた、新しいレッスン様式を開発

お話を聞いた方

渡辺なつはさん

一般社団法人日本こどもフ
ィットネス協会事務局

一般社団法人日本こどもフィットネス協会事務局

感染予防ガイドラインで、新しいレッスン＆競技会様式へ
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　化粧品メーカーとして創業から90年以上、日

本のビューティーシーンのパイオニアとして美容

業界をリードしてきているハリウッド株式会社が、

女性の健康意識の高まりに応えてプロテインを

開発。2020年10月に「ソイプロビューティ」と

して販売を開始する。

　同社はこれまでにも、内面から健康と美容を

実現する食品として31年前に青汁「グリーング

リーン」などを開発し、女性たちに根強い支持

を得ているが、コロナ禍の外出自粛による運動

不足と、オンラインでフィットネスコンテンツを

目にすることが増え、運動にも興味を持った女

性に向けて、身体づくりに欠かせない栄養素で

ある「タンパク質」をしっかり摂取してほしいと

同商品を開発した。

　プロテインとしては、豆由来の「ソイ」を採用。

ソイプロテインは、水に溶けにくかったり、粉っ

ぽい味になりやすいことから、従来のフィットネ

スシーンには採り入れられずらい側面があった

が、このソイプロビューティは、きなこ味で水や

　新しい生活習慣でフィットネスを採り入れる人

の中には、運動には興味がないものの、食品で

の健康づくりに詳しい人が少なくない。こうした

層にここ数年注目されているのが、自然由来の

プロテインとスーパーフードのサプリメントであ

る。

　この新しいフィットネス参加者層の全般的な

傾向として、美容や健康のためにフィットネスに

も興味を持つことから、プロテインやサプリメン

トに期待することよりも、美容や健康が優先さ

れる。そのため、運動効果を高めて継続モチベ

ーションの維持に繋げるうえでは、これまでフィ

ットネスシーンに浸透してきている筋力アップや

豆乳に溶かして飲むだけでなく、ヨーグルトなど

にかけたり、バタートーストに振りかけても美味

しく摂取でき、日常の生活習慣に採り入れやす

い。

　配合するビタミンミネラルには、7種類の「ス

ーパーフード」を採用し、そのうちスーパーフード

の中でも代表的な「プライマリースーパーフー

ド」とされる鉄分豊富な「アサイー」や、100種

類のビタミン・ミネラルを含むという「クコの

実」、レモンの30倍のビタミンCを含むという

「カムカム」などを配合。さらに、女性の悩みと

して多い「冷え性」に配慮して自然由来の「ウコ

ン」や「田七人参末」なども配合。血流を促し代

謝を高めることが期待できることも、女性にとっ

て習慣化へのモチベーションに繋がる。

　プロテインをしっかり摂取することは美容に

も有効で、新コ禍をきっかけにフィットネスを始

めた女性たちの気持ちに寄り添いながら、運動

効果と継続をサポートしてくれる存在になりそう

だ。

ボディメイクの栄養指導とは、少し視点を変える

必要がある。

　具体的には、全体的に植物由来の食品が好

まれることから、プロテインでは豆からつくられ

るソイプロテインに関心が高い。また、スーパー

フードにもアミノ酸を多く含むものがある。これ

までフィットネス業界では牛乳を原料とした「ホ

エイ」が人気だったが、近年健康志向の高い女

性の食習慣としては「オーガニック」や「植物由

来」などのキーワードが注目され、ソイプロテイ

ンやスーパーフードのほうが食習慣として抵抗感

なく採り入れやすい。

　また、ビタミン・ミネラルなどのサプリメントは、

化学的に配合されたものよりも、植物由来であ

るスーパーフードが好まれる傾向がある。スーパ

ーフードは何世紀にもわたって人々の健康に寄

与してきた素材とされ、環境問題に関心が高ま

っている時代背景もあり、自然由来のサプリメン

トを選ぶ人が増えている。

　今後、リモート世代のフィットネス継続を促す

うえでは、これらの食品の特徴を理解し、フィッ

トネスの栄養理論を応用して食習慣づくりをア

ドバイスすることで、効果的な健康習慣づくりを

サポートすることができる。

外出自粛が長引くとともに健康意識が高まっているリモート世代の新しい生活様式に、
いかにフィットネス習慣を定着できるか。ここからは、栄養面での市場動向と指導サービスニーズを探っていく。

リモート世代ファミリーの
フィットネス栄養学

ソイプロビューティ
金額：3,500円（税別） 
内容量：200g
発売元：ハリウッド株式会社

化粧品メーカーが開発したプロテイン「ソイプロビューティー」は、
女性に人気のソイプロテインに、スーパーフードのビタミン・ミネラルを豊富に配合
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　スーパーフードを代表する存在となっている

スピルリナは、アミノ酸バランスが優れたたん

ぱく質と、ビタミン・ミネラルなど50以上の健

康・栄養成分が含まれている、藻のドライフー

ド。DICライフテックでは、いち早くその栄養

価の高さに着目して、約40年前に錠剤のサプ

リメントとして商品化。薬局・薬店、ドラックス

トアなどで販売し、中高年女性に絶大な支持

を受けてきていた。10年前頃からはスーパーフ

ードとしても注目されて若年層の女性の間にも

認知が広がっていた。DICライフテックではこ

れまで一貫して、スピルリナの栄養バランスが、

身体が本来持っている体調を整える力を引き出

すことを訴求してきたが、このことが、健康管

理を維持できるという期待に繋がり、近年改め

て注目が集まっているという。

　特に、外出自粛で自宅で食事をする機会が

増えたことから、通常の食事にスピルリナパウ

ダーを振りかけたり、保存食やコンビニ弁当な

ど栄養バランスが崩れがちな食事でも、スピル

リナパウダーを振りかけるだけで栄養をバラン

スよく摂れる手軽さが広く支持され始めている。

また、子どものおやつとしても、クッキーやカッ

　クコの実といえば、多くの人にとって親しみが

あるのが、杏仁豆腐のうえに乗っている赤い実。

高い抗酸化作用があるスーパーフードとして4年

前くらいから注目され、特に美肌、美白への効

果が期待できると美容業界で注目を集めてきて

いる。

　このクコの実を20年以上前からドライフード

として販売してきている株式会社八仙は、新コ

禍でリモートワークやリモート授業が広がる中、

目の悩み改善効果や、免疫機能の調整力など、

クコの実が持つ新たな側面に注目しているとい

う。

　リモートワークなどで長時間モニタを見ること

によるドライアイも、新コ禍による健康二次被

害の一つとして懸念されるが、クコの実は、白

内障や緑内障に悩む高齢者にも支持されてきて

おり、目の網膜に作用して視界がクリアになる

作用が見られている。

　また、産地の中国ではクコの実は薬膳として

使用されており、代謝を高め、免疫機能をむや

プケーキに練り込むと、鮮やかな緑色のおやつ

となり、これがSNSなどでも目を惹き、家庭を

守る主婦層にも浸透している。

　スピルリナは、栄養バランスも高く、色も濃

いため、少量採るだけでいいという手軽さも

生活習慣に採り入れやすい。フィットネスを始

めた人には、プロテインにスピルリナを少し加

えるだけで、運動後の回復がサポートされて運

動効果も得られやすくなる。日々の習慣に「ち

ょい足し」するだけという手軽さが、健康的な

生活様式の実現と継続をサポートしてくれそ

うだ。

みに高めるのではなく、調整する作用があると

伝えられていることも、感染予防の観点から注

目されている。

　八仙では、クコの実のマーケティングの一環

として、出産後のママたちに、ベビーサインの

ワークショップなども提供しているが、外出自粛

が続く中、ママ自身がクコの実などの身体にい

いものを採ることで自己肯定感につながり、ま

た、ベビーサインで赤ちゃんの気持ちを汲んだ

コミュニケーションがとれるようになることで、

豊かな時間が過ごせることになる。外出自粛が

スピルリナパウダー
金額：900円（税別）
内容量：30g（1.5g×20袋）
発売元：DICライフテック株式会社

有機クコの実
金額：698円（税別）
内容量：45ｇ
発売元：株式会社八仙

続く中でも親子の豊かな時間が過ごせることは、

ママにとっても、赤ちゃんにとっても健康の基

盤となる。

コンビニ弁当でも「ちょいかけ」「ちょいまぜ」で
栄養バランスがとれるパウダータイプの「スピルリナ」

オーガニックなブレインフード。
1日10gで脳から調子が整えられる「クコの実」
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古来より生薬の素材として欠かせないクコの実は世界のクコの実に成長しました。
その、圧倒的な可能性は、自然由来の栄養にあります。
豊かなたんぱく質は大地の恵み。アミノ酸（必須アミノ酸9種含む）18種の他ミネラル、
ビタミン、カロテノイド、不飽和脂肪酸など豊かな栄養が自然由来で含まれています。
インナーから体を整える、オーガニッククコの実のをお試しください。

株式会社 八仙
〒111-0052 東京都台東区柳橋 1-4-3 ツイントラスビルⅡ 2階 
      0120-114-958　HP:http://baxian.co.jp/

オンラインスタジオ NEXT クッキング・レッスン
アスリートのための食事や栄養に関する情報はもち
ろんのこと、カラダの中からキレイになる美容と健
康に役立つレシピなど実際に楽しみながら調理方
法や食材の栄養効果を学べる30分。
料理初心者でも身近な材料で簡単に作れるのでお
気軽にご参加ください！
お好きなレッスンを30分550円で1回から受講す
る事が可能。

詳細・お申し込みはコチラ ➡ 公式サイト：https://www.fitnessclub.jp/conditioning/   参加費：30分　550円（税込）

 講師紹介

“身体の中から美しく”
5分で簡単！ヘルシー＆ビューティレシピ
石松 利佳子  土曜日11:00 ～ 11:30　
体の中から美しく!をテーマに身近にある材料で“5 分で簡単 !
美味しくてヘルシーで美容に良い 3 拍子揃ったレシピを毎回ご
紹介いたします。ダイエットに美容に大活躍のレシピがいっぱ
いです。

アスリートのための10分間クッキング！
勝負する人のスポめし講座
細野 恵美  水曜日12：00 ～ 12：30
スポーツ栄養学に基づいた食事の実践をサポートする、10 分間
クッキングと、アスリートのための食事や栄養に関するアドバイス。
料理初心者のアスリートも、簡単にできるメニューを一緒に調理
しながら、食材のもつ働きも学んでいきましょう。

フィットネスのためのフード・ラボ
森 弘子　監修：萩 裕美子 火曜日14：00 ～ 14：30　
フィットネス的食生活を豊かに彩るため、 調理方法や食材の栄
養効果を学ぶことができます。
具体的なレシピを知るだけでなく、素材の特性や 調理の科学を
理解し、みなさまのキッチンで応用できる情報をお伝えします。

オーガニックサラリーマン・食事の秘訣
村上 雄大　監修：August Hergesheimer 
木曜日21：00 ～ 21：30　
身近にある食材でダイエットや美容の観点から日常に生かせる食
事を提案。
オーガニックサラリーマンとの異名を持つ独特な観点から楽しく
簡単に誰でも 楽しめるクッキングを紹介。

SPORTS &
CONDITIONING
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〒152-0035 東京都目黒区自由ヶ丘1-4-6　ヒューマン・ハーバー4階  
TEL: 03-3725-1103　FAX: 03-3725-1104　E-mail：info@j-m-f-a.jp　https://www.j-m-f-a.jp
認定インストラクターは全国の商業スポーツ施設・医療施設等で活躍しています。
協会プログラムにご登録頂き指導することができます。

JMFAのプログラムを導入しませんか？
お気軽にお問合せください。

協会・養成講座の詳細はコチラ▶

インストラクターの
ライフプランを考える
～ナチュラルな生き方、家族に支えられて～

ナチュラルな生き方でご家族を大切にし、ご家族に支えられラ
イフワークとしてフィットネスで女性を応援している姿勢がと
ても素敵な石部恵子さんにお話を伺いました。

●第64回 マタニティフィットネスコンベンション in 関西
10月25日（日）・コナミスポーツクラブ北浜で開催！
豪華講師陣！オンラインレッスンも実施！
講師：岡嵜悦子、三浦栄紀、白木和恵、竹尾好惠、池島いづみ、上泉渉
申込受付：9月1日（火）～

Katy 石部 恵子さん
Keiko ishibe

日本マタニティフィットネス協会認定
インストラクー

―石部さんがフィットネス業界に入ったきっかけを教えてください。

石部　短大を出てOLをしていた時に、ある日、電車の中刷りでエアロ

ビクスインストラクター養成コースの広告を見てとても衝撃を受け「や

ってみよう！」と思い養成コースにすぐ、申し込みました。もともと体を

動かす事は好きだったのですが、エアロビクスはまったくやった事が

ありませんでしたので今、考えると無謀だったなと（笑）。ステップタ

ッチって何？というレベルでしたので。無事に養成コースを卒業した

ものの、人前に立つのがとても怖くて、オーディションを受ける勇気

もないままスポーツクラブのフロントとして働き始めました。その後、

2～3年経った頃にようやくオーディションを受けはじめ、週に10本程

のレッスンを受け持つフリーのインストラクターとしてデビューしまし

た。

―どういったきっかけでJMFAと出会ったのでしょうか？

石部　インストラクターを長くやるうちにヨガとかステップなどがはや

り始めた頃に、フィットネス専門誌でJMFAを知りました。自分自身も

妊娠、出産により大きく人生観が変わりましたので、そこに何か携わ

りたい気持ちが大きくなったのがきっかけです。今から助産師とか医

師になるのは難しいので、妊婦さんに携われるJMFAの講習会に飛

び込みました（笑）。試験勉強はとても大変でした。まだ子供が1歳

で小さかったので子供が寝てから夜中に勉強する日々が続きました。

―資格を取得されてからは実際のレッスンを受け持つまで時間がか

かったとの事ですが

石部　マタニティビクス資格をとったものの、仕事は無いものなのか

な？と半ば諦めていましたが、資格を取って6年ぐらいたった時に

JMFAが運営していたハイハットスタジオより代行の依頼がありまし

た。翌日の代行という急なお話でしたがマタニティビクスでデビュー

する良いチャンスだったのですぐにお受けしました。それからは正式

にハイハットスタジオからのオファーを頂きレッスンを受け持ちなが

ら13年、今に至っています。

―お子様も小さかったのでご苦労もあったのではないですか？

石部　最初の受け持ちのレッスンは週1回の土曜日でしたので主人

が協力してくれて子供たちを見てくれました。その後のレッスンは主人

と子供たちに相談したところ「夕飯を準備してくれるならいいよ！」と

言ってくれたので夜のレッスンなども始めました。主人は結婚前から

「女性は結婚しても子供が生まれても社会と繋がってる方がいいよ」

と言っていましたので、とても協力的で、私はライフワークとしてインス

トラクターを無理なく続けてこれているのは家族の協力のおかげと本

当に感謝しています。今は娘たちも高校生と中学生になり「自分の人

生は自分で生きるものなんだよ」と自分のやりたい事をして生きてい

る私の一番の理解者でいてくれています。「ママはそのままでいいん

だよ！私たちはママがいいんだ」と言ってくれた事が「私は私でいいん

だ」と生まれて初めて言われた気がして、とても嬉しかったことを覚え

ています。

―今後の目標は何かありますか？

石部　遅ればせながらインスタグラムを始めたんです。コロナ禍によ

って心細い思いをしている妊婦さんなどに何か出来る事はないかと思

い妊婦さん向けの短い動画などを配信しはじめました。夏の暑い間

は難しいですが、もう少し涼しくなったら公園でソーシャルディスタン

スを保ちながら青空のもと、ママとベビーと一緒に運動が出来るイベ

ントなども企画しようと思っています。インターネットでのレッスンが

主流になればなるほど、リアルな体験というものが重要になってくる

と思うんです。安心安全を確保しながら、リアルな対面型での人の繋

がりを体感できるレッスンを大切にしていきたいと考えています。　

また、今後はライフワークとしてのフィットネス指導としてメノポーズ

ケア（更年期症状に対処し健康的に毎日を送るためのプログラム）に

も取り組んで行こうと思っています。

※詳細・お申し込みは、当協会HPをご覧ください。
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抗菌受付事務局 TEL：0120-936-899　MAIL：sss.kanto@spool.co.jp
株式会社エスプール［キノシールド指定代理店］

施設まるごと
抗菌・抗ウィルスコーティングを導入

　Withコロナで重要視される安全対策として、

アルコール消毒や三密対策など各社がさまざ

まに取り組む中、プライベートジムとして業界

で初めて『施設まるごと抗菌コーティング』に

踏み切ったのが、東京神奈川に3店舗展開す

るゴーズジム。7月30日、全店舗にてマシンや

床、バランスボールやダンベルを含む施設まる

ごと抗菌コーティングを施工した。

 「コロナ禍を機に抗菌・抗ウイルスコーティン

グの施工を決めたのは、業界でクラスターを出

さないという決意のもと、お客さまや従業員が

安心して利用できる施設として安全対策を徹

底したかったからです。基本的な三密対策に

加えて抗菌コーティングを実施したおかげで、

有難いことにお客さまからも『安心して通え

る』と嬉しい声を頂いています」

　今回ゴーズジムで施工した抗菌コーティング

は、SARSコロナウイルスのようなエンベロー

プウイルス全般の99.32％死滅できることが

実証済みで、接触感染を強制的に予防するこ

とが可能。1回の施工で1年間効果が持続する

ので、メンテナンスにも手間取らない。また、

施工価格は広さに応じた価格設定となってお

り、小規模のジムでも安価に安全対策を徹底

できる。

 「部分コーティングではないので、運動中の

体液の飛散対策にもかなり効果的だと感じて

います。ボールペンやタブレットにも噴霧でき

るので、施工後はさらに安心して営業すること

ができています。これを機に、業界全体の信頼

のためにも、お客さまと従業員を守る安全対

策を徹底する企業が増えてほしいです」

コート剤がウイルスを
不活性化！

接
地
面

キ
ノ
シ
ー
ル
ド
コ
ー
テ
ィ
ン
グ

養生・準備不要！最短1店舗30分から施工可能。専用の噴霧器を使って抗菌剤を霧状で噴射することで、抗菌材の粒子を天井の
高さまでムラなく充満させる。

抗菌コーティングの実施前・実施後の2回ATP（汚染物質）検
査を行い、その場で衛生状態を把握できる。

ウイルスの感染拡大を防ぐ  施設まるごと抗菌コーティング

施工後に抗ウイルス・抗菌ポスター＆ステッカーを提供。お客さ
まにも安全対策を可視化することで安心をアピールできる。

■施工価格　0～ 50㎡　一律48,000円   　 51㎡～　1㎡あたり500円　　　※価格は税別

六崎健太朗さん 
KentaroMutsuzaki
エイジレスホールディン
グス株式会社 代表取締
役社長

詳細はコチラ

ー業界でクラスターを出さない！お客さまと従業員のための安全対策ー

パーソナルジム業界初！
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お問合せ先 　03-5459-2844　   rakuten1@fitnessclub.jp

F i t n e s s I c h i b a

ファットグリップ オリジナル
9,130円
衛生面にもメリット

ROGUE レバーアクションベルト
34,650円
IPF認定製品

ROGUE カモ柄ニースリーブ
15,400円
IPF認定製品

アシックス マットコントロール2
12,100円
2020年新製品

アルトラ ソルスティスXT
15,400円
大人気ゼロドロップシューズ

vibram　Men's V-TRAIN 2.0
18,480円
新作５本指シューズ

GOLD'S GYM　EXゴールズドライTシャツ
3,850円
抗菌防臭とUVカット機能

HALEO　サイクロンシェイカー
990円
大人気のシェイカーボトルです

MPN　スポーツウォーターボトル
1,870円
約1.9L大容量ジャグ

カイメラ　イグニション （15包）
1,728円
最強最高の電解質

コンペティションアミノフライト10000mg（30本）
7,128円
シトルリン配合アミノ酸ドリンク

DNS　レッド R.E.D.（16g×10袋）
1,080円
美味しいブラッドオレンジ風味

HALEO　アイソコアブラック
12,960円
アミノ酸配合ホエイプロテイン

GOLD's GYM　プロテインクッキーバー
ミックスベリー風味（12個）
4,276円
人気プロテインバー新味

HALEO BAR　3種類お試しセット
1,500円
ノンベイクプロテインバー

アノマプロテイン（600g）
6,372円
えんどう豆ピープロテイン

ザイテンバッハ　プロテインバー 抹茶味（12本）
5,184円
老舗和カフェ監修

JBBF公認 クラシックフィジークパンツ
9,900円
新規競技カテゴリー

※新型コロナウイルスの影響で商品欠品・遅延が生じる可能性もございます。
※表示はすべて税込価格です。

Let's go to the

魚は水が無いと生きていけない
鳥は空が無いと生きていけない
花は土と太陽が無ければ生きていけない

トレーニングを愛するぼくたちは
地球の重力に逆らって
ダンベルやバーベルを
何度も何度もリフトして
体温が上がり　汗が吹き出て
全身に血液がどっと流れると
いま生きているんだってやっと感じられる

トレーニングを心底愛するぼくたちは
ジムが無いと生きていけない

みんな、ジムに行こうぜ
思う存分、トレーニングしようぜ

GYM ジムに
行こうぜ

楽天市場店 Yahoo!店

チーかま4本Ｐ（たんぱく質20g）
チーかま濃厚4本Ｐ（たんぱく質20g）
各10袋入り　 3,240円
ついに登場、チーかまの高たんぱく版
※9月1日発売

PROFITささみプロテインバー バジルソルト
PROFITささみプロテインバー スモークフレーバー
各10袋入り　 2,160円
新フレーバー2種発売　※9月14日発売



こちらに掲載の全商品は楽天市場およびYahoo!ショッピング内の「フィットネス市場」で販売中！
お問合せ先 　03-5459-2844　   rakuten1@fitnessclub.jp
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二次審査、最終審査は、下記の項目の合計得点
で順位が決まります

■クラス構成
・全体のクラスの構成（ブロック数とその内容）

■指導スキル
○コリオのリードスキル

・途中で繋ぎの無駄なステップが入っていないか
・ブロックの繋げ方と全体の流れ
・1ヶ所にとどまって指導をしていないか
○キューイング

・キューイングの内容とタイミング
・ノンバーバルキューの明確さ
○曲の使い方

・32カウントの始まりを正確に捉えているか
・曲調を活かしてクラスの雰囲気を盛り上げられているか

■コミュニケーションスキル
○パーソナリティと将来性

・カリスマ性、表情と笑顔
○コミュニケーション

・参加者に声をかけ、ダイレクトな反応が得られているか
○スタイル

・手をしっかりと伸ばし、大きく動けているか
・動きにエネルギーが感じられるか

審査項目

審査員

Special Guest

世界のフィットネスやエアロの
指導に理解の深いトップインストラクターが
厳正に審査にあたります

高柴大雅

竹ヶ原佳苗 三浦栄紀 金子智恵

東山紗衣子木庭早紀高山英士

岩橋悠太

一次審査の
エアロビクスマラソンは、

世界大会でも優勝経験のあるプレゼンター
畑田美紀さん！その魅力もご堪能ください※コロナの影響でプレゼンターを変更としました

 

Schedule

10:00  受付スタート

10:30～12:00　一次審査
プレゼンターによる90分間のエアロビクスマラソン
笑顔と動作スキルなど、自身が持つ魅力と華で勝負！

13:00　一次審査結果発表
インストラクター部門全員、アマチュア部門20名が通過！
一次審査通過者には、特製勝ち抜けＴシャツを授与
※インストラクター部門は、一次審査の点数が最終審査の
　加点項目となります

14:00～18:00　最終審査
インストラクター部門1人20分のノンバーバルでのリード審査
クラス構成、指導スキル、コミュニケーションスキルで勝負
※指定時間帯に、アマチュア部門の最終審査あり！

18:30　表彰式

※今回は審査方法を一部変更しています
　指定CDを使用した二次審査は無しとなります
　（インストラクター部門は全員に最終プレゼンをして頂きます！）

一次審査使用予定CD

※お申込後の参加費の払い戻し、参加者の名義譲渡、部門の変更はできませんのであらかじめご了承下さい。※緊急事態宣言が出た場合には、開催を中止とし、参加費は全額返金いたします。

詳細・申込方法は【フィットネスオンラインショップ】ページへ

お問合せ

PC・スマホからお申し込みください。

mail: info@fitnessclub.jp

参加部門・料金

カルッツかわさき
アクトスタジオ 2020年9月26日（土）

日本最大級ダンスフィットネスコンテスト

世界に羽ばたく日本のダンスエアロ

～頂点を極めるのは誰だ?!～世界に羽ばたく日本のダンスエアロ

～頂点を極めるのは誰だ?!～

DANCE
FITNESS
CONTEST
DANCE
FITNESS
CONTEST
感染対策を徹底して開催します！
★ステップ審査なし！★年齢制限なし！★

Pink Battle 5 
商品番号：IMDIV011
商品価格：¥3,640（税込）

Bootcamp Training 3 
商品番号：MX22002
商品価格：¥3,640（税込）

Hip Hop 4 Workout
商品番号： EFF6472 
商品価格：¥3,460（税込） 

F i t n e s s I c h i b a

特別協賛

主催

企画・運営：ダンスフィットネスコンテスト事務局

●インストラクター部門 ▶ 10,000円（税別）
年齢制限なし、ステップ審査なしのコンテスト。
二次審査進出者には審査員からのフィードバックも得られ、
ステップアップにつなげられます。

●アマチュア部門 ▶ 10,000円（税別）
　アマチュア部門優勝者には豪華賞品！
　普段エアロビクスのレッスンを受けている方なら、
　どなたでも挑戦して頂けます。

★出場インストラクター大募集！ ★エアロビクス愛好家大募集！

https://shop.fitnessclub.jp/

お申し込みはコチラ

エントリー
受付中！



最終審査は、下記の項目の合計得点で
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■クラス構成
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・ブロックの繋げ方と全体の流れ
・1ヶ所にとどまって指導をしていないか
○キューイング
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・ノンバーバルキューの明確さ
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○パーソナリティと将来性
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event01
724 Fitness Event 
～完全オンライン配信～

2020年7月24日(金・祝)　＠都立大ノアスタジオ

オンラインフィットネススタジオNEXTでレッスンを担当している豪華イ

ンストラクターが、60分のジョイントクラスを1日限りで配信！今回は新

型コロナウイルス感染拡大の影響を鑑み、急遽完全オンライン配信

に変更。画面を通じて各クラス50～70名の皆さまにご参加いただ

き、笑いあり涙あり？の充実したイベントとなりました。

 プレゼンター

金子智恵、関川太一、竹ヶ原佳苗、五十嵐亮、高柴大雅、

野崎雄一、高山英士、大串達彦

主催：株式会社クラブビジネスジャパン

イベントの詳細なレポートは

  フィットネス市場　イベントレポート

EVENT
R E P O R T



株式会社nano代表取締役。
パーソナルトレーニングスタジ
オナノ代表。毎月、自身のスタ
ジオで運動指導者向けの『名
古屋トレーナー勉強会』を開
催。NEXTトレーナー・オブ・
ザ・イヤー最優秀賞受賞。

高橋順彦Profi le

高橋順彦の2009
Trainer of the Year!

Norihiko Takahashi

トレーナーのための読書入門
サブスク・定期購読のススメvol.62
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り
、
罪
悪

感
を
感
じ
な
が
ら
ブ
ッ
ク
オ
フ
に
売
っ

た
り
し
て
い
ま
せ
ん
か
。
サ
ブ
ス
ク
の

サ
ー
ビ
ス
な
ら
手
軽
に
実
際
に
読
ん
だ

り
聞
い
た
り
し
て
、
自
分
の
難
易
度
に

合
っ
た
も
の
を
選
択
す
る
こ
と
が
容
易

で
す
の
で
、
弱
点
補
強
に
は
も
っ
て
こ

い
で
す
。

周
り
の
人
に
勧
め
や
す
い

　

定
期
購
読
で
毎
週
や
毎
月
本
が
送
ら

れ
て
く
る
と
、
物
理
的
に
自
宅
に
保
管

し
続
け
る
こ
と
は
難
し
く
な
り
ま
す
。

捨
て
る
よ
り
、
少
し
で
も
お
役
に
立
て

れ
ば
と
考
え
て
、
少
し
で
も
興
味
の
あ

る
人
に
そ
の
雑
誌
を
あ
げ
る
流
れ
は
自

然
で
す
。
私
は
自
社
の
ス
タ
ッ
フ
に
あ

げ
て
い
ま
す
。
そ
こ
か
ら
プ
レ
ゼ
ン
ト

し
た
人
の
興
味
の
幅
が
広
が
っ
た
り
、

共
通
の
話
題
が
で
き
た
り
し
て
、
広
が

り
ま
す
ね
。

　

サ
ブ
ス
ク
モ
デ
ル
で
す
と
「
今
月
は

読
ま
な
か
っ
た
か
ら
元
が
取
れ
な
か
っ

た
！
」
と
感
じ
る
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ

う
が
、
こ
の
気
軽
さ
と
知
見
の
広
が
り

の
可
能
性
も
考
慮
し
て
サ
ー
ビ
ス
の
継

続
を
検
討
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

THESE DAYS
nanoトレーナー陣で
集合写真を
撮りました

NESTA JAPANスタッフ
1993年生まれ
東京学芸大学生涯スポーツ専攻卒業後、
NESTA JAPANに入社。プロアスリー
トサービスとカスタマーケアサポートのマ
ネージャーを兼務している。
 https://www.nesta-gfj.com/

東奈々Profi le

第3回 "伝わらないメール"が価値を下げている？！
フィットネス新時代で求められる能力

　トレーナーという職業が認知され、10年
前に比べてトレーナーの数が圧倒的に増え
ました。それに比例するように社会常識の
欠けたトレーナーが増えた事は、優秀なトレ
ーナーも増えて嬉しく感じると同時に、トレ
ーナーのイメージに悪い影響を与えるのでは
ないかと懸念することもしばしばあります。
　今回は、その事例を1つご紹介します。
　NESTA JAPANの事務局には日々、多く
の相談や問合わせが寄せられます。最近、
事務局に寄せられるメールの中で、回答しづ
らい、少し困った問合わせが増えています。
それは、次のような場合です。「名乗らない」
「誤字脱字が多い」「要件がシンプルでない」
　まず、記名の無いお問合わせには回答す
ることができません。事務局のデータベース
にはお客様の情報が細かく保存されていま
すが、名前が分からなければ、その方が今ど
んな状況で、どんなことを期待してお問合わ
せをされているかを調べたり予測したりする
ことができないからです。また「過去にこん
な相談を頂いているから今度はこんな提案も
できる」といった最善のご提案をすることも

不可能になります。
　次に、誤字脱字の多い文面には単純に不
信感を抱きますし、お客様が訴えたいこと
の真意が伝わりづらいので、回答するまでに
余計な時間がかかります。
　最後に、特に長文でのお問合わせに多い
ケースとして、内容が不明瞭であることが挙
げられます。メールを書いているときに感じ
たことをそのまま文字に起こしているが故に、
話が行ったり来たりしてしまっていて、結局
何を伝えたいのかが分からないことが多々あ
ります。
　本来、問合わせをするときには「何かを解
決したい、どうにかして欲しい」「こんなこ
とが知りたい」といった目的があるはずです。
そしてそれを最短で相手に理解させ、最善
の答えを期待しているはずです。そうするた
めには、自分の名前やバックグラウンド、知
りたいこと・解決したいことを、シンプルに
正確に伝えることが最重要であることは、
日々多くの方とコミュニケーションをとるトレ
ーナー・経営者であれば無理なく気付けると
思います。

　誤字脱字が無いか、また相手に伝わりや
すい内容になっているかは、幸いメールの送
信前に読み直すことができますし、それは
問合せだけではなくクライアントや取引先に
連絡する際にも必要です。
　時には、不満に思うことを伝えたいことも
あると思います。そのような時も、本当は「ク
レームを言うこと」が目的ではなく「それを
解決させること」が目的であるということを
意識できれば、その伝え方も必ず変わります。
　これはトレーナーの仕事も同じです。指導
をする時、クライアントの細かな情報無しに
計画を立てることはできません。クライアン
トに最短で最善の結果を出してもらうために
は、自分(トレーナー)の考えを正確に、シ
ンプルに伝える必要があります。もしかする
と、日々クライアントから寄せられる問合わ
せに対して、上記のように感じた経験がある
方もいるかもしれません。クライアントに対
する言動を、クライアントの前だけでなくど
んな人にも実践していく事で、信頼されるプ
ロフェッショナルなトレーナーに近づけるの
ではないでしょうか。

     E X E R C I S E  Y O U R  I N F I N I T E  P O S S I B I L I T I E S
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　新コ禍の影響により、大手企業を中心に
リモートワークがスタンダードになりつつあ
る中、新たなフィットネスの需要と新しい
供給方法が確立されつつあります。
　大型の総合型フィットネスクラブが新コ
禍による既存顧客の流出の対策に追われて
いる間に、小回りの効きやすい「マイクロ
ジム系」のジムやスタジオは、新たな顧客
創造に素早く舵を切る事ができます。
　例えば、スタジオのレイアウトを変更し
てオンライン配信専用の部屋を作り、低コ
ストで新事業を立ち上げる事ができます。
決済システムや集客方法も、今までのよう
な先行投資は必要なく、すぐに結果が出せ
るのもマイクロジムにとっては強みの一つ。
　事実、弊社ジムフィールドでは、緊急事

態宣言が発令された4月からスタジオの空
きスペースやお客さんの少ないアイドルタイ
ムを活用し、オンラインフィットネスをスタ
ート。約2ヶ月で1,000人を超える会員を
集めました。
　決済システムも既存のサービスがペーパ
ーレスで遠隔でも手続きが可能で、毎月の
引き落とし設定のオペレーションもスムー
ズに。
　その他、毎月180レッスン以上配信とい
う確立したコンテンツを売りに、大手IT企
業の福利厚生の仕事依頼や、大型フィット
ネスクラブからの弊社サービスにアウトソー
シングしたいという依頼を頂くなど、会費
売上以外の副次的な売上を生み出す事が
できました。
　こうした副次的な売上を創り出す為には、
小回りが効き、「トライアンドエラー」で短
期的にサービス内容をアップデートできるマ
イクロジムならではの特徴を活かせるかどう
かが鍵になります。
　まだまだオンラインフィットネス事業は未
開拓な部分が多く、時代の変化に左右され
やすい為、先行事業者としてイニシアティブ
を取り、失敗の経験も含めて総合的に信頼
性を高めていく事が求められると思います。
その為には、失敗に耐えうるだけの忍耐力
も必要で、中途半端に投資して失敗しても
その「エラー」を活かせなければ意味がな

いですし、本業を圧迫し共倒れしてしまっ
ては本末転倒です。
　オンライン事業を行うことで、その取り
組み自体がリアルレッスンのサービス向上
や広報活動に繋がるというメリットがあり、
もしオンライン事業で上手く利益が生み出
せなくとも、取り組み自体が無駄になるこ
とはありません。上手にリスクヘッジをしな
がらオンライン事業を進める事は、今後マ
イクロジムだけでなく大手フィットネスクラ
ブにおいても必須の施策となるでしょう。
　リモート世代によってフィットネスの需要
が高まる中、「井の中の蛙」にとどまらず、
勇気を振り絞って大海原に踏み出せる事業
者が勝ち残ると、僕はここに断言したいと
思います。

Profi le 郡勝比呂 
株式会社ジムフィールド
代表取締役CEO 少ない投資で始められるのがオンラインの

魅力の一つ。  

マイクロジム
経営モデル

vol.2

少ない投資で始められるのがオンラインの

アフターコロナの

マーケティン
グ思考を養う (株)フィットネスビズ代表取締役社長。プロサッカー

選手を目指すも挫折、フィットネス業界ではトレーナ
ーやマネージャーを経験し、開業集客などを多数担当。
現在はクラブ運営と収益改善のコンサルティングを実
施。得意分野はマーケティングとマネジメント。

伊藤友紀Profi le

顧客創造のヒント
vol.29

　皆さま、こんにちは。前回は従来のシリ
ーズから特別に趣旨を変えて「アフターコロ
ナに向けたクラブ運営」をテーマにマーケ
ティングの観点に触れましたが、今回はその
続きのリテンションについてです。
　今回のコロナ・ショックは多くのクラブで
在籍を減じることになりましたが、その度合
いはクラブのモデルやそれ以前の取り組み
によって、非常に大きな違いが出ています。
弊社でいえば運営しているクラブのモデルや
規模によって大きな違いがあったほか、同モ
デルの小型クラブ間でも結果に開きがあり、
モデル以外の大事な要素も見て取れました。
それらを含めて今後のクラブ運営のリテンシ
ョンにとって大切な要素をここでは2つ挙げ
たいと思います。
　まず1つ目はフィットネスクラブの中核で
ある機能的な価値が提供できているのか、
との観点です。在籍されているお客様のニ
ーズを満たすことはもちろん、身体の「不」

を解消できるような場になっているのかどう
かです。換言すれば、お客様にとって「フィ
ットネスクラブとして」不可欠な存在になっ
ているかとの問いでもあります。フィットネ
スクラブであれ、他の業種であれ、ユーザ
ーはその商品群やサービスのカテゴリーに
対して期待する基本的な価値、要求水準が
あるので、それを満たせているかは最も基
本的なことでありながら、重要なポイントだ
と言えるでしょう。リアルであれ、オンライ
ンであれ、今後は今まで以上に存在意義の
あるものしか残っていかないので、改めてそ
こを考えていくのが重要だと思います。
　続く2つ目はお客様との実存的な人間関
係の有無です。平たく言えばクラブとお客様
との関係が「漠然とした誰か」というレベル
の関係なのか、お客様の背景も踏まえて個
別に理解ができている「特定の誰か」のレ
ベルかの違いです。このクラブとお客様と
の関係性の深さとそれに基づく信頼の度合

いはことのほか重要になっています。お客
様と深く結びつき、クラブが「お客様にと
っての居場所」になっていれば、外的な
要因があってもそれに大きく左右されるこ
とはありません。
　この2点が満たされているクラブはコロ
ナ禍でも驚くほど退会率も低いままだし、
目立った影響もありません。先の2つを有
していくことはクラブにとっての「無二性
の確立」とも言えるでしょう。クラブがお
客様にとって無二の存在になっているかど
うかは、不確実性がいっそう高まる今後
を踏まえれば最大のアドバンテージになる
し、リスクマネジメントでもあります。本
当の意味で地域に根差し、揺るぎないク
ラブを創っていくならば、前述した2つの
観点に立ち返りながら、それが具現化で
きる形を模索してみるのが良いと思ってい
ます。
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次世代トレーナーのロールモデルとなるマイクロジムオーナーを
フェイスブック「スタジオ経営者コミュニティ」からシリーズでご紹介！

vol.47マイクロジム成功の鍵

スタジオ経営者コミュニティ主宰
高橋順彦さんの取材後記
成果をしっかり出したいお客様にとっても、遣り甲斐を求める働く
トレーナーにとっても、空きスペースを有効活用したい施設にとっ
ても、多くのの可能性を秘めた一般社団法人スモールジム協会の
直営店としてオープンした「スモールジムLet's伊東」の今後の活
動から目が離せません。

Key Factor of Success

スモールジムLet's伊東

開業年 2020年4月

代表者名
松本拓也　スモールジムLet's伊東　マネージャー
資格　日本アスレチック医科学協会認定コンディショニングアドバイザー、ZETT　
KSアドバイザー、フィットネスクラブマネジメント検定　2級

所在地 静岡県伊東市南町2-114-1　Let'sスイミングクラブ伊東2階

会員・
料金システム 週1回　10,000円　週2回　15,000円（税抜）

URL https://www.karadaup.jp/　　 

広さ 35坪

スタッフ数 男1名　　女2名　　

主なマシン・
使用ツール

・動的ストレッチマシン（YURAGI）・マルチヒップ・レッグプレス・バランスディスク
・コアディスク・バランスボール大、小・ヨガローラー・ストレッチポール・セラバン
ド・その他ケアツール

開業資金と内訳 マシン購入、搬入　2,200千円　　備品、事務用品など　600千円
販促費1,000千円、研修等の交通費や宿泊費で100千円

株式会社nano代表取締役。パーソナルトレーニングスタジオナノ代
表。毎月、自身のスタジオで運動指導者向けの『名古屋トレーナー勉
強会』を開催。NEXTトレーナー・オブ・ザ・イヤー最優秀賞受賞。

Profi le

スタジオ経営者コミュニティ
マイクロジム・スタジオ経営者同士の情報交換
ができます！下記のメンバー規定に該当する方
は誰でも参加できます。①スタジオ・ジム経営
者②スタッフを雇用しているまたは雇用したい
方③守秘義務を守れる方

Q
    
集客方法と継続して通ってもらうための工夫は？

集客方法は、新聞折込チラシ、ポスティング、地域のスーパーでのＤＨ、ジムの１階
のスイミングクラブの会員の方に直接声かけをし、チラシ手渡しとDMを送り、開
業までに100名以上の体験申込を頂きました。

Q
    
主なお客様層を教えてください

平均年齢は66.8歳です。25％が男性です。

Q
    
開業をすることになったきっかけを教えてください

総合型クラブの運営を引き継ぐ際に「スイミングクラブに特化」して、運営が落ち着
いたのでジム再開を考え、一般社団法人スモールジム協会の遠藤代表理事に相談し
ていく中で、スモールジム構想が持ち上がり、ジム設立と協会の設立を同時進行で
進め、私も協会の理事に就任しました。

Q
    
開業をするまでのトレーナーとしてのキャリア

平成16年11月～令和2年1月　株式会社エイムジム、スタジオインストラクター、
スイミングコーチを経て指定管理施設店長を歴任。

Q 開業して苦労したこと、
これまでの失敗談を教えてください

新コ禍に当初の開業予定時期が重なり、販促時期と量の判断が難しかったです。
ですがスモールジム協会の心強い理事の方々の的確なアドバイスで乗り切りまし
た。

Q やりがいを感じること、嬉しい事は何ですか？

体験し、入会を決めてくれたお客さまがいることです。また求人にスタッフが応募
してくれたことです。

Q
    
今後のビジョン、
これから運営に提案していきたいことは何ですか？

全国のスイミングクラブや公共施設のデットスペースに、広まればいいなと考え、
今後は行政及び各施設の指定管理者を通じて、スモールジムの普及に努めて行く
予定です。

Q
    
この立地にした理由を教えてください？

Let'sスイミングクラブ伊東を運営しているスポーツインテリジェンス株式会社の
橋本社長に空いているスタジオのお話をいただいたのがきっかけです。私も前職
を離れる際に環境を180度変えたいという思いもあり、この伊豆の話をいただき
即決しました。

私たちはスイミングクラブ内の空
きスペースから賃料が入り、ス
モールジム協会としては既存のス
イミングクラブ会員からの集客が
望めるWINWINの関係です。逆
に上手くいかないのはプール
スタッフがにわかフィットネ
スをやってしまうモデルで
す。「餅屋は餅屋に任せ
る」べきです。

これから開業
したい人へのメッセージ

左：オーナーの橋本さん
右：マネージャーの松本さん

・動的ストレッチマシン（YURAGI）・マルチヒップ・レッグプレス・バランスディスク
・コアディスク・バランスボール大、小・ヨガローラー・ストレッチポール・セラバン
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で
す
か
？
こ
れ
が
こ
の

コ
ロ
ン
ビ
ア
大
学
の
実
験
だ
け
で
な
く
信
用

で
き
る
1
0
0
近
く
の
実
験
で
同
じ
よ
う
な

結
果
が
出
て
い
る
わ
け
な
の
で
す
。高
校
生

の
夏
休
み
の
宿
題
で
す
ら
2
倍
以
上
の
成
功

率
を
上
げ
る
と
い
う
か
ら
驚
き
で
す
。

こ
の
コ
ラ
ム
は
半
ペ
ー
ジ
し
か
な
い
の
で
、

成
果
の
話
は
こ
れ
く
ら
い
に
し
て
実
際
に
ど

う
い
っ
た
方
法
な
の
か
を
ご
説
明
い
た
し
ま
す
。

一
言
で
言
う
と「
も
し
A
な
ら
B
を
す
る

（
ち
な
み
に
B
が
新
し
い
習
慣
）」。

こ
れ
を
設
定
す
る
だ
け
で
す
。具
体
的
に

言
う
と「
も
し 

A
さ
ん
に
会
っ
た
ら
挨
拶
す

る
」み
た
い
な
感
じ
で
す
。は
っ
き
り
言
っ
て
今

ま
で
ち
ゃ
ん
と
こ
の
文
章
を
読
ん
で
期
待
し

た
方
は
が
っ
か
り
さ
れ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

だ
っ
て
こ
ん
な
こ
と
で
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
の
習

株式会社Lifreeファウンダー。パーソナルトレーナ
ーとして独立を経てマイクロジム4件を経営、2012
年より企業ウェルネス分野でのサービス提供に注力。
著書に「鍛えていないと稼げません」、その他、講師
･執筆など多数。

Profile角谷リョウ

慣
化
が
91
%
に
な
る
わ
け
な
い
じ
ゃ
ん
！
こ
れ

く
ら
い
の
工
夫
で
こ
ん
な
成
果
が
出
る
な
ら

ダ
イ
エ
ッ
ト
産
業
は
破
綻
す
る
し
、フ
ィ
ッ
ト

ネ
ス
関
係
者
は
み
ん
な
御
殿
が
建
て
ら
れ
る

と
思
い
ま
す
。た
だ
信
用
で
き
る
大
学
の
信

用
で
き
る
実
験
で
同
じ
よ
う
な
結
果
が
出
て

い
る
・・・
。

そ
し
て
僕
も
タ
ネ
を
明
か
せ
ば
こ
の
イ
フ

ゼ
ン
法
を
使
っ
て
い
ま
す
し
、僕
以
外
の
行
動

変
容
を
仕
事
に
し
て
い
る
方
も
全
員
使
っ
て

い
る
と
思
い
ま
す
。

そ
の
理
由
は
人
間
の
脳
は
、た
だ
単
純
に

行
動
を
起
こ
す
よ
う
に
出
来
て
お
ら
ず
、何

か
が
あ
る
か
ら
行
動
を
起
こ
す
わ
け
で
す
。

よ
く
使
わ
れ
る
例
で
す
が
、ラ
イ
オ
ン
は
た
だ

単
純
に
狩
り
を
す
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。腹

が
減
る
か
ら
狩
り
を
す
る
の
で
す
。要
す
る

に
何
か
き
っ
か
け
が
あ
る
か
ら
行
動
す
る
と

言
う
の
が
大
原
則
な
の
で
す
。

基
本
的
に
新
し
い
行
動
に
は
き
っ
か
け
が

必
要
で
、「
き
っ
か
け
」↓「
新
し
い
行
動
」の

パ
タ
ー
ン
で
し
か
実
は
新
し
い
行
動
は
生
ま
れ

な
い
の
で
す
。

例
え
ば
今
回
コ
ロ
ナ
で「
家
に
帰
っ
た
ら
」

↓「
手
洗
い
を
す
る
」と
言
う
パ
タ
ー
ン
が
出

来
た
方
が
多
い
と
思
い
ま
す
。あ
な
た
も
コ
ロ

ナ
と
は
い
え
、い
つ
で
も
手
洗
い
す
る
わ
け
で

は
な
い
と
思
い
ま
す（
お
店
と
か
で
強
制
は
別

で
す
）。こ
こ
で
は「
家
に
帰
っ
た
ら
」と
言
う

i
f
が
ト
リ
ガ
ー
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

ち
ょ
っ
と
説
明
不
足
感
が
否
め
な
い
の
で
次

回
も
う
少
し
だ
け
詳
し
く
解
説
し
ま
す
ね
。

明日から使える行動変容コーチング

  世界最強の行動変容法を活用しようvol.9

チャンス
にかえる

仕事術
新連載

　今回より、運動指導者がコロナ禍の中で
の仕事術を皆さんにお伝えしていきます。現
在の私は、仕事の８割が「オンライン」になっ
ています。これから、オンラインで働きたい、
又今後考えている方に向けて、役に立つ情報
をお伝えします。

～オンラインへの転換～
　今年2月、新型コロナの影響がじわじわと
迫り、3月に入ってから臨時休館するスポーツ
クラブが出始めました。「これからどうなる
の？仕事は？」と不安な気持ちでいっぱいに
なった時、始めたのがZOOMでのオンライン
facebookライブ！
　最初、多少の不安はありましたが、「当
たって砕けろ～何とかなる精神」で始めると、
全国のインストラクターの方と画面を通じて
様々な話を聞く事が出来、やって良かったと
本当に思いました。

運動指導者のための

コロナ禍を
～大成功に終わったライブ～
　このfacebookライブは2週間同じ時間帯
で毎日実施しました。
　1週間辺り経過したぐらいからメッセージ
を頂くようになり、そこには「毎日のライブ楽
しみにしています」「元気が出ました」「頑張
ります」「ファンになりました」という声があ
りました。
　実は…途中何度か挫折しました。毎晩ライ
ブをするために、それまで仕事、家の事を全
て終えておかないといけないので、凄く大変
でした。
　でも、このメッセージのお陰で乗り切る事
が出来ました。毎晩やりながら、ライブを楽
しみにして下さる方がいる！と思うだけで私
の心も元気になりました。そんな効果をライ
ブから得る事が出来ました。
　2週間やり切ったからこそ、今そう思えます。
最高再生回数5,000回になったライブ配信
もありました！本当に沢山の方に見て頂き、
ありがとうございました

～2週間を終えて～
　初めは、インストラクターの方を励ました
い！という想いでやりましたが、途中から、多
くの方と1度に話せる(コメントを通じて)この
ライブ機能は凄いと思うようになりました。
そして、これが今後のオンラインビジネスに
どうつなげていく事ができるのか？
　今、仕事がないインストラクターの救世主

となるのか？と色々考えるようになりました。
　そしてこれをチャンスに変えてほしい！と思
い、Zoom機能を多くのインストラクターに知
らせるための講座を始めました。
　この講座は2カ月で400名以上のインスト
ラクターの方に受講して頂きました。
　次回は「オンラインビジネスを成功させる
に私が実践している事」について述べます
第1回目は少し緊張しましたが、感想を頂ける
と嬉しいです（^ ）^。

Profi le 三浦栄紀
有限会社エモーション代表取締役。運
動指導歴35年で延べ1万人以上の指
導者育成の実績を活かして、運動指
導者向けのオンラインでの働き方講座
を実施。武庫川女子大学非常勤講師。
乳がん検診率向上の為の「ピンクリボ
ン啓発活動スマイルチャリティ」は10
年継続中。

ZOOMは、1年ほど前からビジネス会議で使用していた
ので、抵抗はなかったのですが、「ライブ」となると、話
は別です。ただ単に話すだけでは意味はなく、この状況
の中、ライブで何を伝えられるのか、何を目的とするのか、
ライブを見てくれる人はいるのか？
ここを考えないと、ただのおしゃべりになってしまいます。

フィットネスクラブを
続けてみた

if-then法で
目標を設定

91％成功
自分で目標を設定

31％成功

September,2020  www.fitnessjob.jp32
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トレーニング指導者 I n t e r v i e w

JATI認定トレーニング指導者（JATI-
ATI）、人間科学修士、鍼灸マッサ
ージ師
一般社団法人　SECOND  EFFORT 
FITNESS 代表理事/帝京平成大学　
非常勤講師
VC長野トライデンツコンディショ
ニングディレクター/横浜二俣川ス
ポーツ整形外科　非常勤トレーナー
/プロ選手から一般の方、高齢者ま
で、トレーニング指導や大学バスケ
ットボールチームや高校部活動など
のトレーニング指導とスタッフの派
遣業務を兼務。

様々な知見を拡げ
デジタルに負けないトレーニング指導者に

服部 哲也さん
T e t s u y a  H a t t o r i

の機関誌や講習、交流会などで網羅できるこ

とも魅力のひとつです」

　JATIの講習では、トレーニング指導現場と

大学などの研究機関とのギャップも少なく、常

に最新の知見や取り組みを学ぶことができ

る。また、トレーニング指導論に限らずビジネ

ススキルや経営論について学べるセミナーも

展開し、保険や弁護士紹介サービスなどの

バックアップ体制も万全。指導歴に関わらず

JATIを通じてさまざまなジャンル、経験、スキル

を持つ全国の指導者とボーダレスに繋がるこ

とができるのも魅力の一つだろう。

 「今後は、これまで積み上げてきた現場での

キャリア（実践内容）を共有し、トレーナーの

活躍の手段として残していきたい。また、デジ

タル化が進む中でもAIに負けないトレーナー

にしか出来ない価値を創り出していきたいと考

えています」

 「トレーナーは、人の役に立っているというこ

とを直接的に感じやすい職業。選手と共に日

本一になることができた時や、自分が育てた選

手が指導者になり、また頼りに声をかけてくれ

る時は、心から嬉しいです」

　こう語るのは、現在プロ選手から一般の方、

高齢者まで、トレーニング指導や大学バスケッ

トボールチームや高校部活動などのトレーニン

グ指導を中心に活動する服部哲也さん。競技･

活動レベルに問わず幅広いトレーニング指導

し、指導選手は多岐にわたる。

 「JATIは、大学で研究している先生方が多く

かかわっており、仮説・実践・検証をもとに日

本に適合したトレーニング法や指導法が分

析・検討されています。他団体とは異なり、日

本人への指導をベースとしているので、より分

かりやすく実践的だと感じています。現場で抱

える悩みや課題の解決に役立つ情報は、JATI

お問合せ

特定非営利活動法人日本トレーニング指導者協会
TEL： 03-6277-7712　FAX： 03-6277-7713　E-mail： info@jati.jp     オフィシャルサイト： http://www.jati.jp/ 

東京都港区麻布台3-5-5-907

JATI認定トレーニング指導者（JATI-ATI）は、
一般人からトップアスリートまで、
あらゆる対象や目的に応じて、科学的根拠に基づく
適切な運動プログラムの作成と指導ができる専門家です。

JAT I -AT I
日本のトレーニング指導者資格

１．科学的根拠 に基づいたトレーニング指導
一般人からトップアスリートまで、あらゆる対象や目的に応じて、科学的根拠に基
づく適切な運動プログラムの作成と指導ができる専門家であることを証明する
資格です。  

２．Made In Japan 日本人のためのカリキュラム
国内の現場の専門家のニーズや意見を反映させて作り上げたものであり、日本
の現状に即した極めて実践的な内容となっています。  

３． 健康分野・スポーツ分野をひとつ資格で網羅
一般人の健康体力増進からトップアスリートの競技力向上まで、あらゆる対象や
目的に対応できるトレーニング指導の専門家のためのスタンダードな資格です。  

４．すぐれた技能や実績を証明する上位資格への道
上位資格は、すぐれた技能や実績を保持していることを社会に示す証明となり
ます。  

認定資格の特徴資格保有者の主な職業JATI認定資格の種類と構成

■競技力スポーツ分野
・プロ・社会人チームのトレーニング指導者
・学校部活動のトレーニング指導者　など
■フィットネス分野
・フィットネスクラブの指導者
・パーソナルトレーナー　など

特別上級トレーニング指導者
JATI-SATI

最上級資格

上級トレーニング指導者
JATI-AATI

上級資格

トレーニング指導者
JATI-ATI

基礎資格



女性のための体幹ワークアウト
2daysセミナー

女性のための
エイジングケア

～機能解剖からみる女性のためエクササイズ～

お申し込みはこちら
内閣府認定
公益社団法人 日本フィットネス協会

〒136-0071　東京都江東区亀戸 1-8-7 飯野ビル 5F　TEL：03-5875-1035　FAX：03-5875-1057

宮城会場 愛知会場 兵庫会場
日　　時

（各日　9：30～15：45）
2020年
10月31日（土）・11月1日（日）

2020年
11月9日（月）・10日（火）

2020年
11月27日（金）・28日（土）

会　　場 元気フィールド仙台宮城野体育館（仙台市） 枇杷島スポーツセンター（名古屋市）ベイコム総合体育館（尼崎市）
講師と講座テーマ 1日目 岡橋優子【機能解剖からみる骨盤ワークアウト】

（NPO法人スマイルボディネットワーク代表理事／早稲田大学スポーツ科学部非常勤講師）
2日目 尾陰由美子【機能解剖からみる肩甲骨・背骨のワークアウト】

（JAFA業務執行理事／NPO法人いきいきのびのび健康づくり協会会長）
定　　員（各会場）50名　※定員になり次第受付終了
受 講 料（税込） 両日 各日

JAFA会員 13,000円 8,000円
一般 20,000円 12,000円

教育単位（各日） JAFA／GFI 5.0
健康運動指導士 講義　1.0
健康運動実践指導者 実習　4.0
ACSM／EP-C 1.0（講義のみ）

■ 【機能解剖からみる肩甲骨・背骨のワークアウト】は後日オンデマンドによる配信（有料）を予定しております。オンデマンド
での受講の場合、JAFA以外の団体の教育単位付与はありません。
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求人特集

さあ、次の自分へ！

2020.September

コロナ禍で業界の求人数は減少傾向。いま仕事を探している方は、可能性を広げるため
により多くの会社・求人情報を入手して活動しましょう！新店舗情報も要チェック！
「NEXT」と連動した求人・養成サイト「FitnessJob」も併せてご活用ください。

求人・養成情報はPC・スマホ・モバイルからも
ご覧いただくことができ、応募ができます。

パソコン・スマホで
ご覧になる方は…
www.fitnessjob.jp
へアクセス、または

スマホの方は
まずはQRコードで
お試しください

メールマガジンで求人情報、養成コース等の
最新情報を配信中です

 フィットネスジョブ

応援します！
スキルアップ



養
成

求
人

養
成

求
人

求人 神奈川

株式会社ユニコーン・ZIPスポーツパーク十日市場 〒226-0025 神奈川県横浜市緑区十日市場町 804-2
JR 横浜線　十日市場駅　徒歩1分

2号店グランドオープン
スタジオオーディション開催

2021年1月OPEN予定・ZIPスポーツパーク十日市場

オーデイション開催日

オーデイション募集種目

①2020年9月28日(月)13:00～　②2020年10月12日(月)13:00～
エアロビクス・ステップ・ヨガ・ピラティス・格闘系・ストレッチ系・ダンス全般・カルチャー系

オーディション会場 ジップスポーツパーク　〒195-0055　東京都町田市三輪緑山1-3-1

応募資格 スタジオプログラム経験者、または何らかの指導ライセンスをお持ちの方

応募方法 FitnessJobよりご応募ください お問合せ sportspark_service@sports-zip.com（担当：八木・深澤）

月12日(月)13:00～

求人 東京・埼玉

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

休日休暇

①正社員／健康関連指導全
般、施設運営業務、営業、マネジ
メント業務、メディカルフィットネス
事業業務全般
②パート・業務委託／地域での
介護予防指導／各種指導全般
など
◎看護師、管理栄養士の方で
介護予防・健康指導に興味が
ある方大歓迎！！
東京都青梅市、武蔵野市
埼玉県所沢市
他、出張指導先など
各事業所の勤務シフトによる
正社員：（実働7時間）
年間休日114日（夏季、年末年始
休暇を含む）

給 与

応募資格

応募方法

医療法人社団和風会メディカルフィットネス事業部
〒198-0052 東京都青梅市長渕9-1412-4　TEL：0428-24-3798

①正社員/大卒以上19.5万円～
30万円（年齢、資格、経験考慮）
+賞与3.5か月分
新卒（大卒）年収モデル/302万
+諸手当、10年目所長/465万+
諸手当
②時給1,013円～（資格、経験に
より決定）
①②共通／健康運動指導士、
健康運動実践指導者資格保有
者歓迎、現場未経験者もOK!
※②上記以外に看護師、保健
師、管理栄養士の方も歓迎
FitnessJobよりエントリーいただ
くか、電話連絡後、下記連絡先ま
で履歴書、職務経歴書をご送付
ください。

あなたの健康指導で地域の健康づくりに貢献！

事業の成長と共にチームと個の成長にチャレンジしませんか？
健康づくりと医療のより良い融合による体づくりを提供しています。地域の
健康に貢献したい志のある方の応募をお待ちしております！！ 従業員専用
バスあり。車通勤も歓迎。

【急募】社員・スタッフ大募集！
求人 東京・神奈川・千葉・埼玉

仕事内容

勤 務 地
勤務時間
休日・休暇
給 与

大手フィットネスクラブや提携
スポーツ施設でのパーソナルト
レーニング/出張パーソナルト
レーニング／企業向けの運動
指導/高齢者向けのセミナー/
プロスポーツ選手の指導
東京・神奈川・千葉・埼玉エリア
自由に設定OK
自由に設定OK
2種類の報酬制度

（業務によって異なる）
・完全歩合+特別報酬
・時間報酬+交通費支給

待 遇
応募資格

養成研修

応募方法

資格取得補助制度有り
フリーランスで働ける方限定
/35歳未満/トレーナーに関する
有資格者、または指導経験が
ある方優遇/未経験者・学生歓
迎/ダブルワークOK
プロのトレーナーとしてデビュー
する上で必要不可欠な、ノウハ
ウやスキルを身に付けられる養
成研修を設けています
FitnessJobサイトからご応募く
ださい

株式会社Strong Bonds
〒150-0002東京都渋谷区渋谷3-15-１　F93Shibuya Ⅰ （5階）
https://www.strongbonds.co.jp/　 MAIL:info@strongbonds.co.jp

フリーでパーソナルトレーナーとして
働きたい方大募集！ 
フリーのトレーナー として自立したい方向けです！様々な業務の中か
ら、自分に合った現場で活躍しませんか？

勤務時間

研修制度

応募資格

応募方法

定）冬季休暇（年末年始 等）
シフト制（変形労働時間制/週
44時間ベース）
入社時研修/社内研修/全社
会議（年2回）
BodyBaseの理念に共感を頂
ける方、パーソナルトレーナーと
いう職業に情熱と誇りをもって
取り組める方
■新卒者・第二新卒者の方
まずは説明会にご参加ください

（書類提出は不要です）
■中途応募の方
履歴書、職務経歴書を下記の
連絡先に郵送してください。
※応募前に上記の説明会にご
参加いただくことも可能です。

求人 東京・千葉

株式会社ボディベース www.bodybase.jp/recruit 
〒260-0856千葉市中央区亥鼻1-8-1 千葉大学病院 いのはなテラス2階
ボディベース 千葉大学病院前いのはなテラス店　TEL:043-307-2951
採用担当：佐藤

勤務形態
募集職種
勤 務 地

給 与

仕事内容

待 遇

休日休暇

正社員
パーソナルトレーナー
葛西店、千葉駅前店、千葉大
学病院前いのはなテラス店
正社員　185,000円～（専卒）
／190,000円～（大卒）※新卒
の場合
※経験、能力等に応じて決定
※詳細は問い合わせください
トレーニング指導、カウンセリン
グ業務、スタジオ運営、組織運
営業務
賞与年2回（業績連動及び個
別評価）/子供手当/住宅手当

（当社規定による）/社会保険
完 備 / 交 通 費 支 給（ 上 限
35,000円）/施設利用無料
月8日～（店舗シフトにより決

【新卒・第二新卒・中途】
パーソナルトレーナー募集！
～ともに成長を目指せる仲間を募集します～
新卒者・第二新卒者の方は、下記サイトよりまずは会社説明会（9/13）にお申込みく
ださい。中途採用の方の説明会参加も大歓迎！

求人 関東

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

給 与

①フリーインストラクター／レッス
ン指導
②正社員／フロントでの受付業
務、簡単な運動指導、施設や器
具の説明等
JOYFIT熊谷 048-577-6030
JOYFIT深谷 048-570-5551
JOYFIT大泉学園 03-3922-3100
①応相談
②5:30～24:30（シフト制）
①最低保証+歩合※プログラム

待 遇

応募方法

株式会社カゴハラゴルフ
（ジョイフィット熊谷・深谷・大泉学園）

に応じ、応相談
②月給21.7万円～
①交通費支給　車通勤可
②昇給有、交通費支給、各種社
会保険、ユニフォーム貸与、グル
ープ会社施設利用可、退職金制
度、賞与年2回
FitnessJobまたは各店舗に電
話にてご応募ください。
各店舗担当者よりご連絡致し
ます。

インストラクターオーディション
随時開催中！
あなたの予定を聞かせてください
大泉学園のみ正社員も募集！！

ホットヨガ・ヨガ・ピラティス・ステップ・フラダンス・エアロビクス・コンディショ
ニング・太極拳・ベリーダンス などなどカルチャー系積極採用中！

ジョイフィット熊谷・深谷・大泉学園

求人 東京

仕事内容

勤 務 地
勤務時間

給 与

加圧トレーナー業務、パーソナ
ルトレーナー業務
若松河田店
店長候補（週5日勤務）、フリー
トレーナー（月曜、木曜、土日17
時以降など）※応相談
店長候補：23万円～（研修期間
有り）
フリートレーナー：時給1,400円

待 遇

応募資格

応募方法

※経験・能力に応じて決定　
※昇給、歩合有り
交通費、資格取得補助、ささみ
orプロテイン支給
三度の飯より筋トレが大好きな
方（これから好きになる予定で
も可能）
FitnessJobまたはメールお電
話にてお問い合わせ下さい。

フィットネススタジオ　MIX-UP 未経験でも安心！

MIX-UP 東京都新宿区戸山1-1-10　担当:東田
TEL：03-5285-0676　MAIL:kentaro0317@gmail.com

＼9/1リニューアルオープンにつき、スタッフ募集！／
履歴書不要です！パーソナルトレーナーとしてこれまでの知識と経験を活かしませんか？ 

履歴書不要！トレーニングが好きな方募集！  

いち早く求人・養成情報が届く！！

スマホでの登録はコチラ

スマートフォンでも閲覧可能！
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求人 神奈川

株式会社ユニコーン・ZIPスポーツパーク十日市場 〒226-0025 神奈川県横浜市緑区十日市場町 804-2
JR 横浜線　十日市場駅　徒歩1分

2号店グランドオープン
スタジオオーディション開催

2021年1月OPEN予定・ZIPスポーツパーク十日市場

オーデイション開催日

オーデイション募集種目

①2020年9月28日(月)13:00～　②2020年10月12日(月)13:00～
エアロビクス・ステップ・ヨガ・ピラティス・格闘系・ストレッチ系・ダンス全般・カルチャー系

オーディション会場 ジップスポーツパーク　〒195-0055　東京都町田市三輪緑山1-3-1

応募資格 スタジオプログラム経験者、または何らかの指導ライセンスをお持ちの方

応募方法 FitnessJobよりご応募ください お問合せ sportspark_service@sports-zip.com（担当：八木・深澤）

求人 東京・埼玉

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

休日休暇

①正社員／健康関連指導全
般、施設運営業務、営業、マネジ
メント業務、メディカルフィットネス
事業業務全般
②パート・業務委託／地域での
介護予防指導／各種指導全般
など
◎看護師、管理栄養士の方で
介護予防・健康指導に興味が
ある方大歓迎！！
東京都青梅市、武蔵野市
埼玉県所沢市
他、出張指導先など
各事業所の勤務シフトによる
正社員：（実働7時間）
年間休日114日（夏季、年末年始
休暇を含む）

給 与

応募資格

応募方法

医療法人社団和風会メディカルフィットネス事業部
〒198-0052 東京都青梅市長渕9-1412-4　TEL：0428-24-3798

①正社員/大卒以上19.5万円～
30万円（年齢、資格、経験考慮）
+賞与3.5か月分
新卒（大卒）年収モデル/302万
+諸手当、10年目所長/465万+
諸手当
②時給1,013円～（資格、経験に
より決定）
①②共通／健康運動指導士、
健康運動実践指導者資格保有
者歓迎、現場未経験者もOK!
※②上記以外に看護師、保健
師、管理栄養士の方も歓迎
FitnessJobよりエントリーいただ
くか、電話連絡後、下記連絡先ま
で履歴書、職務経歴書をご送付
ください。

あなたの健康指導で地域の健康づくりに貢献！

事業の成長と共にチームと個の成長にチャレンジしませんか？
健康づくりと医療のより良い融合による体づくりを提供しています。地域の
健康に貢献したい志のある方の応募をお待ちしております！！ 従業員専用
バスあり。車通勤も歓迎。

【急募】社員・スタッフ大募集！
求人 東京・神奈川・千葉・埼玉

仕事内容

勤 務 地
勤務時間
休日・休暇
給 与

大手フィットネスクラブや提携
スポーツ施設でのパーソナルト
レーニング/出張パーソナルト
レーニング／企業向けの運動
指導/高齢者向けのセミナー/
プロスポーツ選手の指導
東京・神奈川・千葉・埼玉エリア
自由に設定OK
自由に設定OK
2種類の報酬制度

（業務によって異なる）
・完全歩合+特別報酬
・時間報酬+交通費支給

待 遇
応募資格

養成研修

応募方法

資格取得補助制度有り
フリーランスで働ける方限定
/35歳未満/トレーナーに関する
有資格者、または指導経験が
ある方優遇/未経験者・学生歓
迎/ダブルワークOK
プロのトレーナーとしてデビュー
する上で必要不可欠な、ノウハ
ウやスキルを身に付けられる養
成研修を設けています
FitnessJobサイトからご応募く
ださい

株式会社Strong Bonds
〒150-0002東京都渋谷区渋谷3-15-１　F93Shibuya Ⅰ （5階）
https://www.strongbonds.co.jp/　 MAIL:info@strongbonds.co.jp

フリーでパーソナルトレーナーとして
働きたい方大募集！ 
フリーのトレーナー として自立したい方向けです！様々な業務の中か
ら、自分に合った現場で活躍しませんか？

勤務時間

研修制度

応募資格

応募方法

定）冬季休暇（年末年始 等）
シフト制（変形労働時間制/週
44時間ベース）
入社時研修/社内研修/全社
会議（年2回）
BodyBaseの理念に共感を頂
ける方、パーソナルトレーナーと
いう職業に情熱と誇りをもって
取り組める方
■新卒者・第二新卒者の方
まずは説明会にご参加ください

（書類提出は不要です）
■中途応募の方
履歴書、職務経歴書を下記の
連絡先に郵送してください。
※応募前に上記の説明会にご
参加いただくことも可能です。

求人 東京・千葉

株式会社ボディベース www.bodybase.jp/recruit 
〒260-0856千葉市中央区亥鼻1-8-1 千葉大学病院 いのはなテラス2階
ボディベース 千葉大学病院前いのはなテラス店　TEL:043-307-2951
採用担当：佐藤

勤務形態
募集職種
勤 務 地

給 与

仕事内容

待 遇

休日休暇

正社員
パーソナルトレーナー
葛西店、千葉駅前店、千葉大
学病院前いのはなテラス店
正社員　185,000円～（専卒）
／190,000円～（大卒）※新卒
の場合
※経験、能力等に応じて決定
※詳細は問い合わせください
トレーニング指導、カウンセリン
グ業務、スタジオ運営、組織運
営業務
賞与年2回（業績連動及び個
別評価）/子供手当/住宅手当

（当社規定による）/社会保険
完 備 / 交 通 費 支 給（ 上 限
35,000円）/施設利用無料
月8日～（店舗シフトにより決

【新卒・第二新卒・中途】
パーソナルトレーナー募集！
～ともに成長を目指せる仲間を募集します～
新卒者・第二新卒者の方は、下記サイトよりまずは会社説明会（9/13）にお申込みく
ださい。中途採用の方の説明会参加も大歓迎！

求人 関東

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

給 与

①フリーインストラクター／レッス
ン指導
②正社員／フロントでの受付業
務、簡単な運動指導、施設や器
具の説明等
JOYFIT熊谷 048-577-6030
JOYFIT深谷 048-570-5551
JOYFIT大泉学園 03-3922-3100
①応相談
②5:30～24:30（シフト制）
①最低保証+歩合※プログラム

待 遇

応募方法

株式会社カゴハラゴルフ
（ジョイフィット熊谷・深谷・大泉学園）

に応じ、応相談
②月給21.7万円～
①交通費支給　車通勤可
②昇給有、交通費支給、各種社
会保険、ユニフォーム貸与、グル
ープ会社施設利用可、退職金制
度、賞与年2回
FitnessJobまたは各店舗に電
話にてご応募ください。
各店舗担当者よりご連絡致し
ます。

インストラクターオーディション
随時開催中！
あなたの予定を聞かせてください
大泉学園のみ正社員も募集！！

ホットヨガ・ヨガ・ピラティス・ステップ・フラダンス・エアロビクス・コンディショ
ニング・太極拳・ベリーダンス などなどカルチャー系積極採用中！

ジョイフィット熊谷・深谷・大泉学園

求人 東京

仕事内容

勤 務 地
勤務時間

給 与

加圧トレーナー業務、パーソナ
ルトレーナー業務
若松河田店
店長候補（週5日勤務）、フリー
トレーナー（月曜、木曜、土日17
時以降など）※応相談
店長候補：23万円～（研修期間
有り）
フリートレーナー：時給1,400円

待 遇

応募資格

応募方法

※経験・能力に応じて決定　
※昇給、歩合有り
交通費、資格取得補助、ささみ
orプロテイン支給
三度の飯より筋トレが大好きな
方（これから好きになる予定で
も可能）
FitnessJobまたはメールお電
話にてお問い合わせ下さい。

フィットネススタジオ　MIX-UP 未経験でも安心！

MIX-UP 東京都新宿区戸山1-1-10　担当:東田
TEL：03-5285-0676　MAIL:kentaro0317@gmail.com

＼9/1リニューアルオープンにつき、スタッフ募集！／
履歴書不要です！パーソナルトレーナーとしてこれまでの知識と経験を活かしませんか？ 

履歴書不要！トレーニングが好きな方募集！  

いち早く求人・養成情報が届く！！

スマホでの登録はコチラ

スマートフォンでも閲覧可能！
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養成 全国

TEL:03-5459-2841
〒150-0045　東京都渋谷区神泉町20-25 神泉QSビル8F　FAX:03-3770-8744  e-mail:info@fitnessclub.jp

グループプログラムの新様式（仮）

10月号 特集予告

コロナ禍で、世界的にジム・スタジオでのソーシャルディスタンスと、マスク着用が義務づけられている。
これを受けて、グループプログラムの内容や提供方法、指導法が変容してきている。
世界で進められている新たなグループプログラムの提供様式について取材し、今後の動向を探ります。

特集

お申込締日　9月4日（金）
誌面校了日　9月10日（木）
誌面発行日　9月25日（土）

『FitnessJob』公開期間　8月25日以降ご希望日～60日間

広告掲載のご案内
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Aeromic社のフィットネス専用ヘッドマイク、日本初上陸！

株式会社ブラボーグループ  フィットネスミュージック事業部
TEL: 03-3511-1451（平日11時～16時 土日祝日除く） fitness-music.jp

EMicヘッドマイクの
詳細はこちら

新しいフィットネス様式に「Myマイク」を。

クリーン＆クリアな高品質サウンドで、
効果的なスタジオコミュニケーションを

カラフル＆スタイリッシュなデザインで、
気分を盛り上げ最高のセッションを

My Mic My Style
New

Standard

1
2

3 一体型のシンプル軽量設計で、
激しい動きにもベストフィット


