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グループ指導のスペシャリストによる
指導法を動画視聴で習得！

公益社団法人 日本フィットネス協会 
〒136-0071　東京都江東区亀戸 1-8-7 飯野ビル 5F
TEL：03-5875-1035　FAX：03-5875-1057

お申し込みや詳細は
ウェブサイトへ
アクセス！

トップインストラクターに学ぶ、指導の深み。

サステナブルエアロ～参加者も指導者も続けやすい楽しいエアロの勘どころ～〈穂積 典子〉
アフターコロナに備えてYOGA指導者が押さえるべきポイント〈山田 多佳子〉
グループエクササイズにおける体幹トレーニングの指導と実践〈柿島 由香〉
聞きなじみのある音楽を使った高齢者のグループレッスンの構築を学ぶ〈和田 左千子〉
グループレッスンに活かすバランスコーディネーションの効果と展望〈増子 俊逸〉
女性のための骨盤底筋ナビ〈岡橋 優子〉
働く世代からシニアまで！ 椅子に座ってできる機能改善体操〈茂木 伸江〉

W-1
W-2
W-3
W-4
W-5
W-6
W-7

■受付期間　2020年7月17日（金）11： 00 ～ 8月11日（火）15 ： 00

■受講期間　2020年7月31日（金）11： 00 ～ 8月25日（火）15 ： 00
※期間中は何度でも受講可能です。
※受講期間内での申し込みでも終了日時に変更はありません。

各 講 座

1.5

全７講座

11.03,000円
2,000円
1,000円

各 講 座
15,000円
10,000円

5,000円

全７講座
一 般
J A F A 会 員
GFI養成校学生※

※GFI養成校特別割引 ： 在校生および2017～2019年度卒業生（GFI有資格者以外も可）

■受講料（税別） ■取得可能教育単位（JAFA/GFI）

全講座受講者には、

0.5単位
サービス付与！

2講座分
お得！

に学ぶ、指導の深に学ぶ、指導の深み。

WEBラーニングシリー
ズ

JAFAエキスパート
WORKSHOP
～運動指導の真価のための深化～

広告_JAFAエキスパートWS_A4.indd   1 20/07/01   13:56



編集部が厳選した、インストラクター・トレーナーに
オススメの最新情報をご紹介！

& 読者プレゼント！
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F
一袋(2本)に 22gのたんぱく質と、代謝に不可欠な6種類のビタミンB群を配合。身体
づくりに好適な乳たんぱくを使用し、クッキーバータイプで持ち運びにも便利。好評の
プレーンタイプに、さわやかでフルーティーな香りのミックスベリー風味が新発売！手
軽においしくおやつ感覚でたんぱく質を摂取できると大人気！賞味期限も長いので、
災害時の保存食としても重宝する。3袋セットで抽選で3名様にプレゼント。
問 株式会社THINKフィットネス・GGP　TEL：03-3699-6364
<通信販売> https://www.fi tnessshop.jp/

手軽に美味しくたんぱく質！
新発売！ ゴールドジムプロテイン
クッキーバーミックスベリー風味

1

健康的なキレイを目指す女性に嬉しい成分がたっぷりのプロポプロテイン。厳選され
たえんどう豆由来の植物性プロテインなので、クセがなく美味しく飲みやすいと好評
となっている。女性に不足がちな鉄・カルシウム・マグネシウムを配合、さらに乳酸菌も
プラス！毎日の健康に役立つ成分で、カラダの内側からキレイを保ちます。また、ホッ
ト成分のブラックジンジャーエキスとトウガラシ末が配合されているので、運動前に飲
むのがオススメ。すっきり飲みやすく、日々運動に取り組む女性の栄養サポートに、毎
日1杯から採り入れてみてほしい。また運動前後のマッサージにウォミングセラムもお
すすめ！肌ひきしめ成分、保湿成分を配合した女性に嬉しいボディ用ジェル。今回は、
プロテインミックスベリー味、プロテインカフェオレ味、ウォーミングセラムを抽選で
各30名様にプレゼント！
問 ロート製薬 お客さま安心サポートデスク TEL：06-6758-1230
     https://jp.rohto.com/propo/

美味しくキレイに！ 女性の“かがやく”を応援！
プロポプロテイン
ミックスベリー味・カフェオレ味

3
PRESENTFOOD PRESENTGOODS

PRESENTFOOD PRESENT

スーパーフードの王様
スピルリナ・ナチュラル

FOOD

2
約30億年前に誕生したと言われる、食用藍藻（らんそう）の一種スピルリナ。ビタミン、
ミネラル、アミノ酸など50種以上の健康・栄養成分を含み、スーパーフードの王様と言
われている。「スピルリナ ナチュラル」は、そのスピルリナをギュッと凝縮した栄養補
助食品。野菜不足が気になる方、外食が多く食事が偏りがちな方、美容と健康を心が
けている方、食生活が不規則な方などにオススメ。からだにとって本当に必要なのは、
さまざまな栄養を満遍なく補給すること。高品質カリフォルニア産100％を配合した
「スピルリナ ナチュラル」で手軽にしっかりカバーしましょう。今回は同商品の2週間
分のサンプルを抽選で3名様にプレゼント！
問 DLTライフテック株式会社　TEL：0120-32-8172
https://www.dlt-spl.co.jp/product/spirulina_natural/

痩せる努力をすることに、疲れ果てた方へ「食べたいものを我慢」「疲れているのに、
朝ランや夜ラン」のような無理をせず、ラクに、スピーディに痩せ体質を獲得できる秘
訣を、トレーナー歴28年超の澤木一貴氏が伝授。鍵を握るのは、腹筋にアプローチす
る「1日たった3分」の100種類のエクササイズ。痩せ筋が集中するお腹まわりの筋肉
に集中的なアプローチをかけることで、短期間での腹凹、デブ体質の改善を実現。澤
木トレーナーのモットーは、「好きなものを食べて、呑みの誘いは決して断らない」。そ
んな澤木トレーナーが、なぜメタボ体型にならないのか？本書では、氏が実践している
氏が「努力1割、遊び9割」でも痩せられる術を、エクササイズ、食事法など、さまざま
な角度から解説。とにかく1日3分、12週間続けてみると、間違いなく理想の体を手に
入れられるはず！今回は、本書を抽選で5名様にプレゼント！
問  株式会社 枻出版社　http://www.ei-publishing.co.jp/

努力1割、遊び9割でも、絶対に、痩せる! 腹は凹む!
1日3分痩せトレ4

プレゼント応募は
コチラから！

※画像はイメージです
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「メガロス」を展開する野村不動産ライフ＆スポーツ株式会社は、オンラインフィットネスサービスを展開
する株式会社LEAN BODYと業務提携し、オンラインレッスンを拡充させていく。

News Pick Up 10／Key Words & Numbers

Key Words & Numbers
Key Number

2倍
Lebestenが、20～40代の男女を対象
に実施した新コ禍によるフィットネス習慣
の変化に関する調査結果を5月に発表。
フィットネスしていたかを訊ねたところ、
外出自粛前にフィットネスしていた割合は
33.2％だったが、外出自粛中は37.5％
に増加。女性は大きく増加。20代女性の
自粛中のフィットネス実施率は、自粛前と
比較して約2倍の45％、30代女性も自
粛前の1.4倍に達している。

Key Number

66%
在宅フィットネス事業を展開する米ペロ
トン・インタラクティブが発表した１－３
月決算は66％の増収となり、有料会員
も64％増加。新コ禍で在宅フィットネス
需要が増えたことが後押し。通期業績見
通しの上方修正も明らかにした。１－３
月の売上高は５億2460万ドル（約560
億円）。コネクテッドフィットネス会員数
は88万6000人余りとなった。純損益は
5560万ドルの赤字。

ニュースなことば、ニュースな数字

News Pick Up 10

ティップネス、オンラインレッスン『LIVE TIPNESS』 を5月18日にスタート
同社は、誰もが自宅から気軽に参加できるLIVE形式のレッスン（無料）を、5月18日からスタート。同社
の人気インストラクターがInstagramとZoomを使って提供している。

東京など首都圏の１都３県と北海道も、緊急事態宣言を解消
政府は、5月25日、新型コロナウイルスの感染拡大に伴う緊急事態宣言を継続していた東京など首都圏
の１都３県と北海道でも31日までの期限を待たずに解除した。これを受け、東京都もスポーツジムなどへ
の休業要請の緩和を決めた。

2020年5月の10大ニュース

ビッグツリー、高除菌スタジオを併設した24Hジムを開業
同社は、高除菌スタジオを併設した24時間営業のセルフ型ジムを宇都宮市に6月1日にオープン。次亜
塩素酸水の噴霧器による空間除菌に加え、24時間プラズマオゾンを発生する装置も設置している。

東祥、新型コロナウイルスに対する4つの取り組みを発表
同社は、特別休会制度の実施、本部に専用ダイヤル設置、トレーニング動画『おうちdeホリデイ』の配
信、安心・安全に施設利用できる取り組みなどの実施を発表。スタジオは、開催本数を減らして実施。参
加者同士が距離を保てるように予約制にして実施する。水分補給時にスタジオ内の換気も行う。

ルネサンス、健康アドバイスアプリを全面ニューアル
同社は、現在導入している企業向け健康経営支援アプリ「カラダかわるNavi」とスポーツクラブ会員向けア
プリ「カラダかわるNavi for スポーツクラブ」を統合し、2020年５月12日より「カロママ プラス」として新
たにサービスを開始した。

ビックス、フィットネスクラブの感染予防対策アイテムを販売
同社は、フィットネスクラブのウイルス感染予防対策に特化したアイテムを揃えたシリーズ「PROTECT 
PROJECT」を立ち上げ、第1弾を販売する。第1弾は、フリーパーテーション、抗菌・抗ウイルス Cu（銅）
フィルム、フェイスシールドの3つ。

同社は、会員向けに、自宅でもエクササイズを楽しんでいただけるように、ヨガ・ピラティスを始めとした
人気プログラムをオンラインで提供。6月にはルネサンス全店の会員向けに展開する。

ルネサンス、「ルネサンスオンラインLivestream」を5月18日にスタート

サップス、実店舗の実績を生かしたオンラインLIVEレッスンを配信

FIA、DA PUMPとコラボし、「U.S.A」のダンスEX Ver.を公開
日本フィットネス産業協会（FIA）は、株式会社ライジングプロダクションの協力により、同プロダクショ
ン所属のDA PUMPとコラボレーションし、18年6月にリリースした代表曲「U.S.A」のダンス・エクササ
イズバージョンをFIA公式HPで配信した。

同社は、ヨガやピラティスなどのレッスンをオンラインで提供する「VivoオンラインLIVEレッスン」を既
存会員向けに提供したところ、定員100名に達する人気となった。5月18日からは定員を500名まで広
げ、新規（一般）向けに申し込みをスタートしている。

メガロス、オンラインフィットネスで「LEAN BODY」と業務提携

フィットネス業界の主要企業 4 社の
2020年3月期決算は、第4四半期に新型
コロナウイルスの影響を受け、3月の入会
者が減少したことなどから、いずれも当該
事業は、減収減益となった。これからはポ
ストコロナの新しい生活スタイルに対応
したフィットネススタイルにサービスを変
化させていかなければいけない。2021年
3月期は、その土台をつくる1年になる。変
わらなければ、生き残れない。

Key Word

減収減益
Key Word

アイ・タップ株式会社が、2020年3月、リ
モートワーカーを対象にオンラインエクサ
サイズイベントを開催。参加者に調査した
ところ、リモートワークにおいて気になる
健康課題は運動不足（21.0%）、肩こり
（13.0%）、生活リズムの乱れ（11.3%）
の順で、解決したい課題としてオンライン
エクササイズに求められているのは、不調
改善（19.2%）、リフレッシュ（19.2％）
筋トレ（18.4%）と言う結果だった。

運動不足

オンラインフィットネススタジオＮＥＸＴ
新しく「クッキング・レッスン」スタート！
株式会社クラブビジネスジャパンは自宅にいながらレッスンを受
講できるオンラインフィットネスタジオNEXTにて、新たに「クッ
キング・レッスン」を７月より開始した。
アスリートのための食事や栄養に関する情報はもちろんのこと、
カラダの中からキレイになる美容と健康に役立つレシピなど、実
際に楽しみながら調理方法や食材の栄養効果を学べるコンテン
ツになっている。料理初心者でも身近な材料で簡単に作れるで
気軽に参加できるのも魅力のひとつだ。
好きなレッスンを30分550円で１回から受講することが出来る。

公式サイト：https://www.fitnessclub.jp/conditioning/
参加費：30分　550円（税込）
講師：石松利佳子、細野恵美、村上雄大（オーガスト・ハーゲス
ハイマ―）、森弘子（萩裕美子）
※五十音順・敬称略
申込み：公式サイトより

編集部からのニュース

News from the World
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同社は、2020年9月「ジム＆スタジオルネサンス白井」、2020年10月「同登戸」をオープンする。「ジム
&スタジオルネサンス」は、運動に慣れていないフィットネス初心者の方が気軽に安心して通える『ちょう
どいい』をコンセプトにした施設。

Key Words & Numbers
Key Number

2割
国民生活センターによると、フィットネス
クラブ等に関する危害情報は2015年度
以降に833件寄せられているが、内容別
にみると、ホットヨガに関する相談が占め
る割合が他の内容よりも高く、165件と
全体の約2割を占めた。

Key Number

ー70%
経済産業省の特定サービス産業動態統
計調査によると、フィットネスクラブの
2020年3月の売上高前年同月比はマイ
ナス36％、同年4月はマイナス70％と
なった。5月はさらにマイナス幅が増えた
ものと予測できる。

ニュースなことば、ニュースな数字

News Pick Up 10

「メガロス LEAN BODY」、オンライン会員募集開始
「メガロス」を展開する野村不動産ライフ＆スポーツ株式会社は、5月に国内最大級のオンラインフィッ
トネスサービスを展開する株式会社LEAN BODYと業務提携。場所を選ばずにオリジナルプログラムを
楽しめるオンライン専用会員を、7月1日より、月額1,980 円（税別）にて募集することを開始した。

ジムでのコロナ感染拡大の恐れはない、ノルウェーの研究チームが発表
ノルウェーのミヒャエル・ブレットバウア教授率いるオスロ大学の研究チームは、ウイルス感染や新型コ
ロナウイルス感染症の増加がジムに起因しているものかどうかの調査を行った。その結果、たとえジムで
激しいトレーニングを行ったとしても新型コロナウイルス感染拡大の恐れはないことが分かった。

デポルターレ、「オンラインライブ・パーソナルトレーニング」開始
同社は、2020年5月7日より、完全オーダーメード・オンラインプログラム「オンラインライブ・パーソナ
ルトレーニング」サービスプログラムを開始した。「ライブ」でのオンラインサービスのみ提供する。

カーブスジャパン、「東松山市まち・ひと・しごと創生に関する協定」締結
同社は、埼玉県東松山市と、2020年6月12日、「東松山市まち・ひと・しごと創生に関する協定」に関
する締結をした。同市と相互に連携して、市民の健康づくりと地方創生の取り組みを進展させ、「住みた
い、働きたい、訪れたい 元気と希望に出会えるまち東松山」をともに目指していく。

ブラボーグループ、EuropeActive と国際的なパートナーシップを締結
同社は、EuropeActiveと国際的なパートナーシップを2020年6月1日に締結。同団体が所有する数多くの
見識と知識を、日本のフィットネス市場にオフィシャルに活用していく。

「アクトス オンライン フィットネス」、7月1日にスタート
同社は、2020年7月1日、オンラインフィットネスサービスを始めた。月額1,800円（税別）で、週60本、
オンラインレッスンが受講可能。アクトス会員は、600円（税別）プラスすることで受講可能。

同社は、本年7月より法人向けの新サービス「オンラインライブ版職場の健康づくりプログラム」の提供
を本格的に開始し、健康経営に取り組む企業・健康保険組合等の活動を継続的にサポートしていく。

ルネサンス、「オンラインライブ版職場の健康づくりプログラム」開始

ルネサンス、公式オンラインショップをオープン

ハイパーフィットネス、withコロナ適応のジム・スタ型クラブを出店予定
同社は、東京・町田駅前にジム・スタ型クラブ「フィットネス＆スパあすウェル町田」を2020年9月に
オープン予定。24時間利用可能な大型ジム、ホットヨガや多目的スタジオ、ボディメイクスタジオを導
入。24時間参加できるバーチャルレッスンやホームフィットネスライブレッスンシステムも導入する。

同社は、6月15日に公式オンラインショップをオープン。ルネサンスオリジナルサプリメントをはじめ、自
宅で運動するためのアイテムや器具などの商品を、いつでもどこからでも気軽に購入することができるこ
とになった。

24時間施設 「ジム＆スタジオ ルネサンス白井」 「同登戸」オープン

コロナ禍で変化する食生活や、健康意識
について、マクロミルが全国2,000人に
調査したところ、緊急事態宣言が解除さ
れたからといって健康意識が低下した人
はほとんどおらず、むしろ高まっている人
や変わらない人が多いことが分かった。

Key Word

健康意識の高まり
Key Word

三井住友カードと顧客時間による新型コ
ロナウイルスによる消費行動の変化を集
計・分析した調査によると、緊急事態宣
言解除後、クレジットカードの決済額で、
「スポーツブランド」が大きく伸びたこと
が分かった。

スポーツブランド

2020年6月の10大ニュース

ダンスフィットネスコンテスト2020
エントリー受付中！！
インターナショナルプレゼンターへの登竜門となるコンテスト
が、2020年も下記の通り開催予定。
コンテストの流れ・ルールは2019年と同様。一次審査のダンス
フィットネスマラソンでは、世界トップレベルのプレゼンターに
よるレッスンを堪能できる。審査委員長は竹ヶ原佳苗さんが務め
る。コンテストに関する最新情報は、Facebookページ「ダンス
フィットネスコンテスト／ルーキーコンテスト」にて。

ダンスフィットネスコンテスト2020
日時：2020年9月26日（土）10：30～19：00
場所：カルッツかわさき　アクトスタジオ内
募集：インストラクター部門、アマチュア部門
詳細：QRコードよりご確認ください
★年齢制限なし！
★ステップ審査なし！

編集部からのニュース

News from the World
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2月下旬から新型コロナウイルスの影響を大きく受けたフィットネス業界も、3ヶ月のウイズコロナ
期を経て、6月から営業を再開。「アフターコロナのフィットネス」へと移行した。
政府や自治体からの休業要請解除の条件となっているガイドラインへの対応とともに、社会の
デジタルトランスフォメーションが一気に進み、環境変化に後押しされながら、フィットネスサー
ビスの再構築が急ピッチで進められている。
本稿では、本原稿を執筆している7月上旬のフィットネス業界環境と、業界企業や業界関係者の
取り組みをまとめつつ、アフターコロナのフィットネスに新たな可能性を見出したい。

アフターコロナの
フィットネス
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新型コロナウイルス禍とフィットネス業界の動き
武漢（中国）で急性呼吸器疾患が集団発生　

横浜港に到着したクルーズ船の乗員乗客の感染報道

国際ウイルス分類委員会が、ウイルス名を「SARS-CoV-2」と発表

「SARS」は「重症急性呼吸器症候群」、「CoV-2」は「ウイルスの姉妹種」の意

WHOが、新型コロナウイルス症の正式名称を「COVID-19」と発表

「CO」は「corona」、「VI」は「virus」、「D」は「disease」、19は「2019年」

日本で、スポーツクラブを利用した複数利用者に感染確認、「クラスター」発生とされる。

安倍晋三首相が、新型コロナウイルス感染症対策本部で、3月2日から春休みまで全国の小中高校の臨時

休校要請

安倍晋三首相が、新型コロナウイルス感染対策本部で、「スポーツジム」を名指しでリスクが高い場所とし

て利用自粛呼びかけ

全国の小中高校で臨時休校に

WHOがパンデミック（世界中に大流行する新種の疾患）と宣言

IHRSAがIHRSA2020コンベンション（3月18－21日）の中止を決定

FIA吉田正昭会長が、首相官邸での「新型コロナウイルス感染症の実態経済への影響に関する集中ヒア

リング」に出席し、窮状と救済案を発表。加藤厚生労働大臣に「FIA新型コロナウイルス対応ガイドライン」

を提出

東京都教育委員会が、休校措置を5月6日まで延長

7都道府県に緊急事態宣言が発令され、該当エリアのクラブが運営自粛へ

FIAが「フィットネス関連施設における新型コロナウイルス対策ガイドライン」を業界関連企業に向けて発信

全国に緊急事態宣言が発令。全国のクラブが運営自粛。外出自粛へ

オーガニックライフTOKYOが3万人規模のイベントをオンラインで開催

6月に開催が予定されていたSPORTEC延期が決定

7都道府県の緊急事態宣言が、5月31日まで延期

月刊NEXTが、オンライン1dayイベントを開催

学校再開が期待されていたが、緊急事態宣言の延長で、休校延長

セントラルスポーツがオリジナルプログラムのライブ配信を開始

全国8都道府県を除き、緊急事態宣言解除

自治体判断により自粛要請が解除された地域で、クラブ営業再開

ルネサンスがオンラインレッスンサービス「ルネサンスオンラインLivestream」をスタート

ティップネスがオンラインレッスン「LIVE TIPNESS」をスタート

北海道、埼玉県、千葉県、東京都、神奈川県を除いた府県で、緊急事態宣言解除

東京都が休業要請緩和のロードマップ発表。スポーツジムはステップ４に

全国で緊急事態宣言解除　

FIA「フィットネス関連施設における新型コロナウイルス対応ガイドライン」が国の審査を通過、公表

FIA会長が小池知事に休業要請解除の要望書を提出

メガロスが、オンラインサービス「LEAN BODY」との業務提携を開始

埼玉県を除き、スポーツジムも6月1日から休業要請が解除

全国的にスポーツジム営業再開へ

埼玉県でも休業要請解除となり、営業再開へ
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大手クラブにおける
アフターコロナの
フィットネス

▶  フロントおよび全館
● スタッフのマスクおよびマウスカバーの手配と

徹底
● 入館時の体温チェック設備の導入
● フロントの飛沫感染防止用のアクリル板、また

は透明シートの設置
● エントランスおよび各エリアに消毒液の設置

　営業再開後のクラブ運営では、新たな課題が

出てきている。各エリアでの課題と対応につい

て、ルネサンス、オアシス、メガロス3社に取材に

ご協力いただき、現状を共有いただいた。

　フロントおよび全館に関する課題と対応
　

 休会対応と復会促進
　フロント周りの課題としては、まず特別休会

制度の手続き対応が挙げられた。

　ルネサンスでは、当初受付を本社でサポート

しようと検討を行ったが、プライベートロッカー

に置いてある荷物のことをはじめ、休会するに

あたって店舗での対応が必要となる問い合わせ

が多く寄せられると予想し、各店舗での受付と

した。休会は日割りでできることとし、通常の休

会制度は2ヶ月までだが、特別休会制度として休

▶  ジム
● マシンジムの有酸素マシン間などに飛沫感染

防止のパーテーション、または透明シートの

設置
● マシン利用前後の消毒用、消毒液や使い捨て

ペーパー、ごみ箱などの設置
● ランニングマシンの速度制限

会延長の希望があれば6ヶ月まで延長を可能と

した。休会の申し込みや延長は、電話で受け付

けており、フロントスタッフの業務負担が増えて

いる。　

▶  スタジオ
● ソーシャルディスタンスの確保のための、立位

置（または動く範囲）のマーキング
● 換気量の確保（1時間あたりの空気の入れ替え

回数3回以上）のための設備増強、抗菌フィル

ターの設置など
● 定員制限と、予約システムや整理券の準備
● レッスン時間短縮およびレッスン間の間隔を

確保するための、スケジュール調整
● 飛沫感染防止のための、グループ指導ガイド

ラインの策定（マスク着用、対面指導はしない、

かけ声はかけない、ハイタッチしない、など）

　オアシスでは、3月から特別休会制度を導入

し、無料で7月末まで休会できることとした。ま

た、休業期間中は特別休会の手続きを来館せ

ずに承れるよう、オンラインでの受付で対応し

　6月から全国的にフィットネスクラブが営業を再開した。営業再開にあたっ
ては、日本フィットネス産業協会が制定した「フィットネス関連施設における
新型コロナウイルス対策ガイドライン」（以下、FIAガイドラインという）とと
もにロビー活動が行われた末、早い段階での営業再開が実現した。こうした
経緯から、特に社会的なプレゼンスの高い大手チェーンでは特に、このガイ
ドラインの遵守が求められ、その対応により新たな課題が出てきている。
　本稿では、その現状を共有するとともに、課題解決に向けたヒントを探る。

アフターコロナに向けての、大手フィットネスクラブの主な対応      

アフターコロナの、大手フィットネスクラブにおける課題と対応　　　　　　　　　　　　  　    

落合浩さん
株式会社ルネサンス
営業企画部部長

野村誠太郎さん
株式会社東急スポーツオ
アシス　ＣＸ推進部 フィ
ットネスサービスグループ
ゼネラルマネージャー

矢ヶ崎智之さん
野村不動産ライフ＆
スポーツ株式会社
フィットネス事業部長

取材にご協力
いただいた方

大手チェーンにおいては、FIAガイドラインを遵守したうえで、6月から営業を再開したところが大
多数となっている。営業再開に向けて準備が必要だった項目としては主に下記が挙げられ、各社、
営業自粛期間中に準備が進められた。
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た。営業再開後は、各店のホームページに館内

の混雑状況が確認できる機能を付加して、安心

して来館できることに配慮したり、メンバー向け

のアプリ「OASIS LINK」を使用したメッセージ

送信などを定期的に行ったりして、8月からの復

会を後押しするように取り組んでいる。

　メガロスでは、緊急事態宣言を受けた休業期

間中は休会無料（会費無料）として、その期間は

ウェブと電話（期間限定）で受付を行ったが、デ

ータ入力の一部を店舗スタッフが担当しており

業務負担が増加、全体の実態把握に時間を要し

てしまったという。

　現在、休会会員を対象に早期の復会を促すべ

く手紙やメール、電話でフォローを継続的に実

施。退会者においては休会者と同内容のフォロ

ーを実施するとともに、電話や対面での説明の

際は館内の感染予防対策の実施内容を説明し、

お客様が安心して施設利用が出来ることを伝え

続けている。

　7月に入り、来館数も徐々にではあるが回復し

てきている中、東京都での感染者がふたたび連

日100人を超えていることで、余談を許さない状

況が続いている。

　『フィットネスビジネス』誌編集部が独自に

進めたフィットネスクラブ運営企業へのヒアリン

グによると、大手クラブの6月末の利用者数は、

2月末と比べおよそ7割程度戻ってきている。休

会者数は、6月末時点で、2月末の在籍会員数に

対しておよそ3～5割が休会中。休会を続ける人

は、主にスタジオを利用していた中高齢女性が

多く、このうち1～3割が退会するのではないか

と予想されている。小規模24時間ジムでは、休

業期間中に５～6割が退会または休会している

が、7月以降は2月末時点の在籍会員数の7～8

割に戻ることが予想されている。ジム利用者の

多い施設は、戻りが早い傾向が見られるようだ。

　同誌編集長の古屋武範さんは「休業前、およ

び休業期間中にお客さまとのエンゲージメント

を育む取り組みをしていたクラブは、お客さまの

戻りが早く、また復会する割合も高い」と指摘す

る。例えば、休業前からデジタルテクノロジーを

活用するなどして効率性を担保しながらお客さ

ま一人ひとりに最適化した価値を届けようとカ

スタマージャーニーの改善に努めたり、休業期

間中にも、お客さまのご自宅を一軒一軒訪問し、

近距離での面会は避けるものの、ドアコールで

メンバーの様子をうかがい、自宅でできる簡単

な運動の方法などを記したパンフレットを届け

る取り組みをしていたクラブもある。オンライン

等で、クラブ外での活動もシームレスにモニタリ

ングし、活動的な生活が継続できるサポートを

提供していたクラブでは、休業期間中もスタッフ

がリモートでお客さまとのコミュニケーションを

維持することもでき、休業の影響をあまり受けな

かったというクラブもある。

　古屋編集長は今後の運営について「業績への

コロナの影響は確かに大きいが、すべてをコロ

ナの影響と考えるのは間違い。これを機会にコ

ロナ前の運営の過不足を調整して健全化しよう

とすることが大事だ」とも述べている。

 感染防止と体験価値の両立
　クラブの営業が再開し、現場での課題は増え

る一方にある。

　いち早くクラブ利用を復活してくださっている

メンバーには、安全に、よりよい体験価値を提

供したいものの、感染予防のためのFIAガイド

ラインに沿いながらの運営は、フィットネスクラ

ブの体験価値の源泉であるコミュニケーション

によるモチベーションサポートや、確かな運動

効果を提供することを難しくさせている。指導

現場では、これをいかに両立させるかの試行錯

誤が続いている。

　一方で、休会や退会を選んだメンバー、およ

び新入会者へのマーケティングについては、引

き続き、フィットネスクラブが安全に配慮して

いることを訴求し、生活者本人はもとより、家

族などにも理解を促せる情報提供が必要となる。

　そのうえで、オンラインサービスも融合させた

新たな体験価値の創造にも迫られている。今回

の外出自粛期間中に、社会的にもデジタルトラ

ンスフォーメーションが進み、オンラインでのフ

ィットネスサービスもいっきにレッドオーシャン

化しつつある。リアルの現場を持つフィットネス

クラブならではのデジタルトランスフォーメーシ

ョンを進めることも喫緊の課題となっている。

　ジムにおける課題

 感染防止とトレーニング指導の両立
　ジムエリアでは、トレーニングマシンやフリー

ウェイト機器、マットや各種トレーニングギアな

ど、ウイルスの生存期間が長いとされる鉄やプラ

スチック類の備品が多く、使用前後の消毒の徹

底が、FIAガイドラインでも示されている。

　また接客においても、スタッフもメンバーもマ

スクを着用し、ソーシャルディスタンスを保ちつ

つ、会話を控えることがFIAガイドラインに示さ

れている。これにより、カウンセリングやトレー

ニングのアドバイス、サポートが行いにくい状況

になっている。メンバーもマスクをしていること

から、表情や体調の変化に気づくことも難しい。

さらに、消毒・除菌を徹底すべく、ジムエリアの

スタッフの仕事が、マシンや備品の清掃に終始し

てしまう傾向にあり、これが、さらにメンバーと

の接客機会を減らしてしまっている。

　このようにジムエリアで提供していた体験価値

の提供が難しくなる中、ジムで提供していたトレ

ーニング指導のオンライン化が進められている。

　ルネサンスでは、まずお客様に安全・安心にク

ラブをお使いいただく事が、お客様の運動継続

に最も寄与すると考え、店頭での体温測定やソ

ーシャルディスタンスなどFIAガイドラインを遵

守しながらも、独自でも感染拡大予防のための

対策を講じている。しかし、それだけでは様々な

事情で来館できない方の運動継続が困難にな

るとも考え、5月より「ルネサンス オンライン

Livestream」をスタートさせ、オンラインでもサ

ービスの展開を始めた。また、展開を進めていく

と、参加者の中には家族でレッスンを楽しむ姿

もみえてきた。ユーザーの声を、アンケートなど

を通じて聞いていくと、会員様とその家族の健

康づくりもサポートしたいという想いも芽生え、

オンラインのサービス構築を加速させた。この

オンラインサービスは現在レッスン展開のみと

なるが、将来的にはカウンセリングをオンライン

化する事も視野に入れており、オンラインの強

みである時間・場所を選ばないといった事とも

相性が良いと感じているという。

　オアシスでは、「OASIS LINK」や「WEB 

GYM」を通じたオンラインサポート、パーソナル

トレーニングを拡充するとともに、リアルタイム

でレッスンをライブ配信する「WEBGYM 

LIVE」でのトレーナー出演機会も増やしている。

自重エクササイズや、肩こり改善エクササイズな

ど、ジムエリアでメンバーが行っていたトレーニ

ングが自宅でできるようにしている。

　一方メガロスでは、メンバーとのコミュニケー
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　オアシスでは、スタジオレッスンは1本45分を

上限として、ガイドラインに沿ってカテゴリーを

運動強度の低いヨガやマット系のレッスンに絞

って再開した。定員も以前の50％に制限してお

り、2019年4月から導入したオンライン予約シ

ステム「オアシスリザーブ」で、定員の管理を行

うとともに、参加者はスタジオの参加位置も事

前に予約できるようにしている。ビフォーコロナ

から、一部人気の高いレッスンのオンライン予

約をスタートしていたが、ガイドラインに沿った

営業開始に合わせて、全レッスンをオンライン

予約制とした。現状の予約ルールは、1人あたり

最大4レッスンまで予約が可能で、毎朝7:00に

翌週のレッスンの予約ができるようになってい

る。予約の際には、スタジオにマーキングされて

いる位置も選んで予約するため、もし感染者の

利用が判明したときには、接触密度が高かった

人の特定もできる。全クラスを予約制にしたこと

で、当初はオンライン予約に慣れない人へのサ

ポートが必要だったが、現在は、事前予約できる

ことで、クラスの込み具合が事前に把握できた

り、自分の受けたい場所が選べたり、またレッス

ン前に並ぶ必要もなく「密」を回避できることで、

ションを、クラブ体験価値の中枢に据えていたこ

とから、営業再開から1週間後には、改めて来館

者への接客を重視する方針に立ち戻ったという。

マスクを着用してソーシャルディスタンスを保ち

ながらも、積極的にメンバーに声をかけ、マスク

でも笑顔が伝わるよう、普段以上の満面の笑顔

での接客を心がけている。

　また、備品の清掃についても、入館時にメン

バーに抗菌ハンドタオルを手渡し、各エリアに設

置した除菌水で消毒・除菌することに協力して

いただくことにした。利用者同士も、お互いの感

染予防に配慮することで、心地よくトレーニング

ができる雰囲気を醸成している。

　また、2020年4月1日からの新サービスとして

準備していた「フィットネスジャーニー」も、オン

ラインコミュニティ化も視野に入れながら推進し

ていく計画である。これは、スモールグループの

スクール制で、担当トレーナーがついて行動変

容から運動習慣の定着をサポートするサービス

で、入会初期のメンバーを中心に、決まった曜日

時間でセッションを提供する。今後、オンライン

での情報共有や、オンライングループでのコミュ

ニティ運営にも繋げて、フィットネスクラブの新

たな活用方法も啓発していくことを計画してい

る。

　スタジオにおける課題

 マスク着用と、運動強度
　現在、すべてのクラブで共通した課題となって

いるのが、マスクの問題である。

　FIAガイドラインでは、「スタジオプログラム

に於いてもマスク着用を徹底する」とされている。

　マスクをすることの弊害として、熱中症のリス

クが高まることや、呼吸が浅くなることにより胸

郭の動きが悪くなり、肩甲骨周りの機能低下か

ら、肩こりをはじめとした全身の機能低下がみ

られることが、多くの運動指導者から指摘され

ている。

　また、FIAガイドラインにある「着用するマス

ク等に合わせた運動強度で実施する」ことに沿

って、運動強度や運動時間に制限を加えてのプ

ログラム実施となっている。グループエクササイ

ズは、運動効果を得るために必要な強度や時間

のエクササイズが楽しく行えることも価値の一

つだが、その価値が提供できない状況にある。

　また、ガイドラインには「有酸素運動の実施

を前提として開発されたマスクの着用を推奨す

る」と付記されているが、現状こうしたマスクの

入手が困難であることから、参加者は通常のマ

スクでレッスンに参加しているケースがほとん

ど。インストラクターも、呼吸が確保できるマス

クを試行錯誤しながら選んでいる状況にある。

 感染予防と、グループエクササイズの
     体験価値
　マスクを着用していても、「過度な大きさ、頻

度の声出し」は禁止。さらに、FIAガイドラインで

「対面の状況になることを避ける」とあり、対面

指導は行わず、背面指導で行われている。さらに

インストラクターの位置も決められ、メンバーに

近づかず、もちろん「ハイタッチや握手等のスキ

ンシップ」も禁止されている。

　インストラクターにとっては、グループエクサ

サイズの体験価値の源泉である、メンバーとの

コミュニケーションや、レッスンでの一体感が提

供できないだけでなく、参加者の表情や顔色も

確認しずらいため、参加者の体調確認もできず、

安全確保に不安を感じている指導者も多い。

　マスク着用によるリスク対応については、オア

シスではレッスン中に休憩をこまめにとり、呼吸

を整えてもらうようにしている。

　ルネサンスでは、1レッスンを最大30分にする

とともに、鼻を覆うことについては状況により

呼吸確保を優先させている。

　メガロスでは、各スタジオの換気扇に抗ウイ

ルスフィルターを設置することで、キレイな空気

が循環することを、公式ページなどでも動画で

訴求。空調を十分に稼働させることで、マスク着

用でも有酸素系の中等度の強度までのレッスン

を提供している。

 ソーシャルディスタンス維持のための
     定員と予約
　ソーシャルディスタンスを保つため、スタジオ

定員を以前の30～50％に制限し、整理券また

はウェブ予約を導入して対応している。

　ルネサンスでは、スタジオレッスンは1本30分

を上限として、参加者同士は2mの間隔でマーキ

ングした定員数で実施。更に、お客様に心理的

な安心感も提供できる様に、敢えてスタジオの

扉を開けてレッスンを実施している。定員につい

ては整理券で対応しており、整理券を配布する

場所でのソーシャルディスタンスが保てるよう、

クラブの中でも十分にスペースが確保できる場

所で配布している。整理券の場合、レッスンに

参加したくてクラブに足を運んでも、定員いっぱ

いで参加できないメンバーも出てくる。その状況

に対応して、参加希望の多いクラスについては、

同じレッスンを2本続けて実施することなども始

めている。これは、インストラクターの活動機会

を確保する狙いもあり、1クラブ1日辺りのレッス

ンフィーがなるべく減らないように工夫している。

(オンラインでのレッスン予約機能については、

高齢者のお客様の利便性を考慮し、現在のとこ

ろはあえて導入を見送っている)
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より安心して参加できるとの声も多いという。

　メガロスでは、1レッスン45分を上限にして、

HIIT系以外は、有酸素系も含め従来とほぼ同様

のスケジュールで営業を再開している。現状は、

ウェブ予約と整理券対応のクラスが存在するも

のの、整理券対応クラスでは、配布がスタートす

るレッスン30分前に“争奪戦”のような状況が

生まれてしまうため、8月9日にかけて全レッスン

をウェブ予約対応に移行することを予定している。

 オンラインレッスンと、
     デジタルマーケティング
　営業自粛中からアフターコロナ期にかけて、

大手フィットネスクラブも次 と々オンラインでの

ライブレッスン配信をスタートさせた。3月10日

にメガロスが、5月11日にセントラルスポーツ、5

月18日にルネサンスとティップネスが、それぞれ

ライブレッスンを開始。配信方法や、営業再開

後のオンラインレッスンの位置づけにも、それぞ

れ違いが見られる。

　ルネサンスでは、5月18日から「ルネサンス オ

ンラインLivestream」を開始。1レッスン500円、

月会費3,000円の価格設定で、現在全国に17

拠点で、エリア別に担当インストラクターを募り、

運営している。ライブレッスン導入の目的の一つ

として、インストラクターの雇用を守ることも位

置付けていたことから、レッスンの配信は、イン

ストラクターの自宅からzoomを使って行うこと

とし、現在17拠点の配信ホストが、スケジューリ

ングと集客、配信サポートを行っている。これま

でに、約200名のインストラクターがライブ配

信を行っている。オンラインレッスン参加者は、

ルネサンス会員が9割以上を占め、現在クラブで

提供できていない、有酸素系のアクティブなクラ

スが人気となっている。また、夜のクラスの集客

が高い傾向が見られている。

「オンラインだから恥ずかしくなくチャレンジで

きた」「気軽に試せたから、次は実際のテンポで

参加する勇気が出た」「スタジオの一番前で受

けているようで、インストラクターの動きが見や

すかった」など、オンラインならではのベネフィッ

トをお客様に感じていただけていることもこの

サービスの価値を高めていると考えている。

　オアシスでは、2019年１月にライブレッスン

アプリ「WEBGYM LIVE」をリリースしており、1

日３～4本のライブレッスンと、オンデマンドレ

ッスン数千本が、いつでも何度でも利用できる。

運動履歴も残せて、月額1,950円で運営してい

る。同サービスは、米国で人々の外出自粛期間

中にユーザー数も株価も大きく伸ばしたPeloton

をベンチマークしており、ライブレッスン用に環

境を整えた専用スタジオで、バイクのライブレッ

スンから配信をスタートさせた。現在は、東京と

大阪の専用スタジオから配信している。

　同社では、2017年にクラブ以外でのフィット

ネス習慣をサポートするアプリ「WEBGYM」を

リリースし、2年間無料で一般生活者にマーケ

ティングを続け、利用者が50万人を超えている。

この利用者が「WEBGYM」の有料会員（980

円）や、「WEBGYM LIVE」会員（1,950円）に

アップグレードする導線があることから、ライブ

レッスンの利用者も、オアシス会員以外の一般

ユーザーも多いという。

　またオアシスでは、オンラインショップの利用

者も 売り上げも倍 増しており、購 入者 の

WEBGYM会員登録も増えているという。

WEBGYMレッスンを、オアシスのパーソナルト

レーナーが担当するなどして、今後、オンライン

トレーニングサービスに繋げたり、オンラインで

もフィットネスクラブのようなコミュニティ感を

楽しめるような機能追加も進めている。

　メガロスでは、緊急事態宣言に入った3月10

日から、オンデマンドレッスンサービス「LEAN 

BODY」と提携して、メガロスメンバーは2ヶ月間

無料でオンラインレッスンが利用できるサービ

スを開始。それと同時に、白金台にあるスタジオ

をオンライン配信専用スタジオとして設備を整

備し、メガロスインストラクターによるライブレッ

スン配信をスタートした。6月には業務提携し、

LEAN BODYのオンデマンドレッスンと、メガロ

スのライブ配信レッスンの両方が受けられる

「メガロス LEAN BODY」のサービスを開始し

た。メガロスでは、クラブ会員のオプションサー

ビスの１つとして位置づけ、入会当初1ヶ月は無

料で利用でき、その後月980円で利用を継続で

きる。外部の方はメガロス LEAN BODYを、当

初2週間の無料体験期間を経て、月1,980円で

利用できる。

　メガロスインストラクターによるライブ配信は

zoomミーティングで行い、メンバーとのコミュニ

ケーションを重視している。参加者にはできる限

りカメラをオンにしてもらい、インストラクターは

丁寧に一人ひとりの参加者に声をかけて、リアル

レッスン同様のインタラクティブ感を楽しめる

ようにしている。リアルのスタジオでは遠慮して

しまいがちな参加者でも、オンラインではインス

トラクターと近いコミュニケーションがとれる感

覚が新たな体験価値として支持されている。

 オンライン・オフラインの融合
　現状のオンラインレッスンの共通の課題とし

て、外出自粛が解除となり、クラブも営業を再開

してから、オンラインレッスンの参加者数が減

る傾向が見られることがある。クラブ運営企業

各社でも、メンバーの来館や復会を促すサービ

ス提供に注力することが目の前の課題としてあ

り、オンライン・オフラインを統合したサービス

移行への施策が後回しになりつつある。

　オンラインレッスンを提供し始めている関係

者の間では、フィットネスクラブが営業を再開し

た後、集客トレンドは、リアルのフィットネスクラ

ブと同じ傾向に戻り、平日の夜や土日のニーズ

が高い傾向が見られている。集客力のあるイン

ストラクターも、ピークタイムのリアルの指導現

場を優先することから、さらにオンラインレッス

ンの集客が難しくなっていると見られる。

　とはいえ、オンラインレッスンでは、これまで

提供できなかった体験価値があることも、共通

した認識となっている。クラブ運営企業では、オ

ンラインサービスの休館日の活用や、メンバー

がクラブに足を運べないときに利用してもらえる

サービスとして再構築していく方向性が見られ

る。

　今回のコロナ禍で、普段から顧客とのエンゲ

ージメントを醸成できているクラブは、休会や退

会が低く抑えられている事実もあり、その多くが

オンラインでのメンバーとのコミュニケーション

をスタートさせていた事実もある。アフターコロ

ナでの会員価値について、経営者はもとより、ク

ラブスタッフやインストラクターも含めてマインド

セットを変え、オンライン・オフラインを融合さ

せた会員価値をつくっていくことが、アフターコ

ロナのフィットネスに求められていると言えよう。
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マイクロジム・
スタジオにおける
アフターコロナの
フィットネス

　マイクロジム・スタジオ（以下、マイクロジム）では、経営者や指導者と、顧客と
の関係性も強く、ウィズコロナからアフターコロナにかけて、SNSやオンラインレ
ッスンで顧客を維持してきたジム・スタジオでは、営業再開後のお客さまの戻りが
早い傾向が見られている。
　その一方で課題としては、資本力が弱いことから、休業での売上減少に耐えう
るキャッシュフローの確保や、営業再開に向けての感染予防環境の整備、契約イ
ンストラクター・トレーナーの雇用維持や、収入サポートなどへの対応力が問われ
ることとなった。

　マイクロジムにおいては、拠点のある自治体

の休業要請が解除され次第、営業を再開した

ところが多く、5月中旬からアフターコロナのフ

ィットネスがスタートしている。

● 売上半減によるキャッシュフローの確保（補

助金、特別融資制度、助成金の活用）
● 休会制度や有料チケット利用期間延長など

に関する手配

● 公式ホームページやSNSなどを活用した、営

業自粛中の顧客接点の維持（オフライン・オ

ンライン）
● 感染予防のための設備・備品の設置

アフターコロナに向けての、マイクロジムの主な対応                                                         

　マイクロジムは、顧客とのエンゲージメントが

築けているクラブも多く、経営者と現場が近い

ことから、環境の変化に合わせてスピーディで

柔軟な運営体勢の最適化が図りやすい。この

新コ禍を乗り越えつつあるマイクロジムの事例

を紹介する。

　Case Study 1 
  ジムフィールド

ジムを個室化して営業を継続。オンラインを融合

させたアフターコロナの運営体制を確立

 完全個室化＆オンライン指導で、運営を継続
　マイクロジムを全国に15店舗を展開するジム

フィールドでは、三密にならない環境づくりがで

きるパーソナルジムの強みを活かして、ウィズコ

ロナ期も9割方営業を継続した。ジムスペース

は、以前は複数のパーソナルセッションを同時

進行していたが、完全に個室として位置づけ、完

全予約制で受付。メンバーが、ジムまたは自宅で

セッションが受けられる体制を整えた。メンバー

がジムでセッションを受ける場合は、トレーナー

は別の部屋からオンラインで指導する。セッショ

ン間には十分に換気し、メンバー同士や、トレー

ナーとの接触がないように配慮した。

　緊急事態宣言が全国に広げられたタイミング

で、オンライン会員制度もリリース。リアルのジ

ム会員と同じ価格体系で、既存メンバーの有料

チケットもそのまま利用できるようにした。同時

に、特別休会制度を設けて、休会中の回数券は

復会後2ヶ月間有効として、メンバーが安心して

休会できる環境を整えるとともに、休会中でも

SNSなどで各種情報を届けてメンバーとの繋が

りを維持した。

　ジムフィールド代表の郡勝比呂さんによると、

緊急事態宣言中、売上は半減したものの、6月1

日から全店営業を開始し、休会中維持されてい

た有料チケットを利用してのパーソナルセッショ

ン予約が急増。「仕事は増えているものの、売

上に繋がらない」と話すが、新規会員も増えてお

り、数か月以内にはビフォーコロナの売上に戻

る見込みが出てきたという。

 オンラインレッスンを事業化へ
　パーソナルトレーニングと並行して、ジムの営

業自粛中にスタートしたのが、ライブでのグルー

プレッスンの配信だ。週間スケジュールを組み、

月会費制を前提にした無料お試し期間として5

月3日からzoom配信をスタート。最初にLINEで

友達申請してもらうことで、顧客情報を確保する

とともに、無料配信するレッスンをアーカイブし

て、有料化した際にオンデマンドで利用できる

付加価値のコンテンツとして蓄積していった。

　約1ヶ月無料配信をして、LINEの登録者が

1,500人を超えた6月上旬、緊急事態宣言も解

除されるエリアが増えて「新たな生活様式」とい

う言葉がメディアを度々目にするようになる環境

の変化に合わせて、同サービスも「新生活応援

キャンペーン」として、有料化に踏み切った。キ

ャンペーン内容は、6月末まで入会すれば、入会

金10,000円⇒0円、月会費2,980円⇒1,980円

という内容。有料会員は、月180本のライブレッ

スンと、約800本のアーカイブしたレッスンを利

用できる。有料化して数週間の現在（7月7日時

点）、約100名が有料会員に登録。ブレークイー

ブンの250名を目標に、キャンペーン期間を8月

末まで延長して、販促を強化している。

　このライブレッスン事業単体では、まだ黒字

化には至っていないものの、ジムフィールドとし

て展開するその他の事業を後押ししている。

　まず、パーソナルトレーニングを価値の中心

に置いているジムフィールド会員の補足トレーニ

ングとして、オンラインレッスンを活用。ジムフィ

ールド会員は、有料オンラインレッスンが受け

放題かつ、毎月開催されるイベントプログラムキ

ャンペーン価格で参加できる。

　また、代表の郡さんが、人気Q&Aサイト「オー

アフターコロナの、マイクロジムにおける課題と対応                                                          

郡勝比呂さん

ジムフィールド　代表取締
役（大阪市をはじめ、全国
に14店舗を展開）

漆崎由美さん

有限会社パワーリンク
代表取締役（福井県内で、直営ジム・サロン運
営、カルチャーセンター、民間クラブや公共施
設でのレッスン・運動教室受託など）

取材にご協力
いただいた方
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ルアバウト」で「男のダイエット・ボディメイクガ

イド」をしていることをきっかけに、法人フィット

ネス向けにもコンテンツを提供してきているが、

リモートワークが浸透する中、「オンラインフィッ

トネス」がメディアなどでも取り上げられ、フェイ

スブック社をはじめ、大手企業からの法人フィッ

トネスコンテンツ提供のオファーが増えている。

　さらに、トレーナー兼マイクロジムオーナーと

して、環境変化に柔軟に対応する数々の施策が

注目されて、大手トレーナー育成団体NESTA 

JAPANからもオファーもあり、ファカルティとし

て活動することが決まった。オフラインとオンラ

インを融合させたトレーナーとしての起業モデル

を、広く啓発していくことが計画されている。

 アフターコロナのマイクロジム
     経営・運営の課題と展望
　マイクロジムは、パーソナルトレーニングが三

密を回避しやすい運営形態であることや、オン

ラインでの指導にも移行しやすいことから、オ

ンライン・オフラインを融合させた、新しいマイ

クロジム経営・運営体勢への移行が進められた。

　ただ、オンラインレッスンだけを見れば、6月

以降、大手クラブやIT企業の参入が相次ぎ、一

気に市場がレッドオーシャン化しつつある。資本

力に劣るマイクロジムのオンラインレッスンの事

業化には、相応の戦略が必要となっている。

　郡さんは今後の展望についてこう話す。

「オンラインフィットネス市場が急拡大して、生

活者に急速に浸透していることは、フィットネス

指導者にとっては新しいチャンスであることは変

わりません。特にパーソナルトレーニングだけを

してきた指導者は、オンライン指導を始めること

で、口頭でのキューイングや、フォローアップキュ

ーを確実に上達させることができます。これは、

グループでの指導力向上に繋がります。今回の

緊急事態宣言で休業期間が得られるとともに、

持続化給付金を得て、時間もお金もあるフィット

ネス指導者の方も増えています。この時間とお金

をいかにつかうかで、アフターコロナに大きな差

が出てくると感じます。新しい取り組みは、必ず

しもすぐに仕事や売上に繋がらず、不安になるこ

ともあるかもしれません。でも、どちらにしても将

来に不安を感じる今は、勇気をもって、お金も時

間も新たな挑戦に投資していきたいですね」

　Case Study 2 
 トータルコンディショニングセンター

アフターコロナに向けて、デジタルマーケティン

グを推進。オンラインを融合させたアフターコロ

ナの運営体制を確立

 オンラインフィットネスの、
     デジタルマーケティング
　福井で、マイクロジム「トータルコンディショニ

ングセンター」を経営する有限会社パワーリン

クは、民間のスタジオ運営受託や、カルチャー

センターへのインストラクター派遣、公共施設

の健康教室の受託など、地域のグループレッス

ンをリードする存在だ。

　福井県ではもともと感染者が少なく推移して

いたが、緊急事態宣言が発令された4月16日か

ら約1ヶ月間、民間クラブや公共事業でのレッス

ン提供が休止され、派遣しているインストラクタ

ーたちも休業を余儀なくされた。

　パワーリンクでは、この環境変化に即座に対

応して、直営サロンをオンラインレッスン配信ス

タジオとして整備。配信時に音と動きがズレる

「音ズレ」の問題にも果敢に解決策を探り、情

報を共有しながら事業化を進めた。

　その後、外出自粛中でもフィットネス継続を

促すことを目的に、フェイスブックで「1分間チャ

レンジ!!」を毎日配信。普段は民間クラブや公共

施設で指導している派遣契約のインストラクタ

ーたちが順番に担当し、オンライン配信の指導

経験が積める機会を創出した。この「1分間チャ

レンジ！！」はフェイスブックで配信しているが、

配信スタートから30日が過ぎた頃から閲覧数と

「いいね！」が増え始め、全国的に認知が高ま

り、地元福井でのジム会員数増にもつながって

いるという。この取り組みは、連続配信日数が

100日を超えて、現在も継続中である。

　4月27日には、直営サロンからのライブ配信

を週間スケジュール化。スタジオ運営を受託し

ているクラブも休業中にライブレッスンスケジュ

ールを組み、配信ノウハウに加えて、オンライン

での集客についても、知見をためていった。

　オンラインでもオフライン相応のクオリティ

でのレッスン提供ができるようになり、5月7日

には、料金体系も、オフラインと同一として、運

営を続けている。

 オンラインサービスを融合させた、
     アフターコロナのマイクロジム運営へ
　パワーリンクでは、休業要請期間中にも、メ

ンバーや生活者への情報発信を継続したことか

ら、直営のマイクロジムも、運営を受託している

クラブのスタジオも、営業再開後は順調に顧客

が戻ってきているという。

　特に直営マイクロジムでは、休業前はオフライ

ンのレッスンのみで月会費5,500円、マンスリー

パス8,800円の設定だったが、営業再開後は、

同じ月会費やパスで、オンラインレッスンも利用

できることから、メンバーにとってはレッスン参

加の選択肢が増え、体験価値が高まった。営業

再開後に復会しにくい環境にあると言われる中

高年層女性メンバーにとっても、オンラインで安

心感を持って復会できることになり、メンバーの

定着も促しやすい環境となった。

　パワーリンク代表の漆崎由美さんは、インスト

ラクターの育成にも長く携わっており、休業期

間中も、インストラクターやトレーナーたちの環

境適応へのサポートを続ている。

　前述したオンラインレッスンのスキルが高め

られる機会を提供するとともに、オンライン勉

強会を開催したり、生活を豊かにするトークセッ

ションのライブ配信など、オンラインコンテンツ

の開発も進めた。また、契約インストラクターの

持続化給付金の申請サポートや、各種の補助金

や助成金にも、きめ細やかに対応して、インスト

ラクターたちが安心できる経営環境の整備も進

めていった。営業再開に向けては、感染防止の

設備備品を揃えるとともに、インストラクターに

とって必需品となるマスクの研究もスタート。運

動指導者が安全に快適に指導にあたれる環境

づくりにもイニシアチブを発揮して臨んでいる。

　現状のマイクロジムの課題としては、換気のた

めに窓を開けることによる、防音の問題と、虫の

問題など、これまでにない新たな課題への対応

が進められている。

　公共施設での運動教室も再開し、契約インス

トラクターも、オンラインでレッスン指導を継続

してきたことも、スムーズにオフラインでの指導

継続に繋がっている。今後に向けて、漆崎さんは

こう話す。

「アフターコロナのフィットネスでは、オフライ

ンでは感染予防の環境整備にお金がかかり、オ

ンラインでも、音源をはじめ思わぬところでお金

がかかります。持続化給付金が支給されて、少

し安心できている状況の方も多いと思いますが、

そこに安住せず、アフターコロナの仕事のため

に遣っていきましょう」
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フリーインストラクター・
トレーナーにおける
アフターコロナのフィットネス

　フリーインストラクター・トレーナー（以下、フ

リー指導者）の多くが、民間のジム・スタジオを

活動拠点にしており、ジム・スタジオの営業自粛

とともに、フリー指導者の収入が減少する状況

となった。クラスター感染が発生したとして安倍

首相が「スポーツジム」を名指しでリスクが高い

場所として利用自粛を呼び掛けた3月1日以降、

大手チェーンでグループレッスンが停止となり、

3月いっぱいは、レッスンフィーの50％～100％

が運営企業により補償されていた。

　その後、4月7日から7都道県に緊急事態宣言、

16日には、これが全国に広がり、クラブ自体が

休業となった。4月27日に「持続化給付金」申

請要領が発表され、個人事業主も同月前年比の

売上が50％以下であれば申請できるとして、フ

リー指導者も4月以降の休止レッスンについて

は、フィーは受け取っていない人が多い。

　この緊急事態宣言によるジム・スタジオ休業

中に、日本でもオンラインのレッスンコンテンツ

が急増していった。3月1日から三浦栄紀さんが

14日連続でオンラインライブトーク「栄紀の部

屋」をzoomとフェイスブックで配信し、グループ

指導者の間でもzoomミーティングを活用する人

　クラブが営業を再開し、7月以降はスタジオス

ケジュールも例年通りに近づいていくことが予

想される中、FIAガイドラインに対応しながらも、

スタジオレッスンの集客力を保ちつつ、オンライ

ンレッスン対応をはじめ、新たな収入源の確保

が、フリー指導者の主な課題となっている。アフ

ターコロナのフィットネスへの対応について、業

界リーダーに訊いた。

が増えていった。zoomの機能がオンラインレッ

スンでも活用しやすいことから、多くのインスト

ラクターがオンラインレッスン配信をスタート。

クラブ運営企業や、プレコリオレッスン配信企

業なども、ジム・スタジオ休業期間中のサービス

として、オンラインレッスンを無料開放した。

　その後、緊急事態宣言が出された直後の4月

17日から3日にわたり、オーガニックライフ

TOKYOが完全オンライン配信で、有料イベント

として3万人を集客。オンライン予約・決済シス

テムを活用した有料ライブレッスンも増えていっ

た。

　緊急事態宣言が解除されたエリアでは、5月

18日頃からジム・スタジオが営業を再開、6月に

は全国的にも営業が再開しているが、グループ

レッスンについては、FIAガイドラインにより、レ

ッスン数と種類を減らすとともに、レッスンの時

間を短縮しているクラブも多い。業務委託契約

のフリー指導者のレッスンフィーが、分単位で支

払われる契約のため、営業再開後も、フリー指

導者の収入は、以前より大きく減少した状況が

続いている。

　民間ジム・スタジオのレッスンが再開すると、

 マスク着用による感染予防と、
　 呼吸を確保しながら熱中症予防
　民間クラブのスタジオレッスンが再開してい

るが、現状では感染予防のためのFIAガイドライ

ンの遵守がインストラクターとしての業務上の

責任ともなっており、インストラクターも参加者

オンライン指導を始めていた指導者も参加者も、

ジム・スタジオでのオフラインのレッスンに戻る

動きが見られ、スタジオレッスンを再開した指導

者のオンラインレッスンは縮小傾向にある。

　その一方で、6月中旬から大手チェーンも会費

制でのオンラインレッスンを提供し始め、オフラ

インで集客力のあるフリー指導者を中心に、オ

ンラインレッスンにチャレンジする指導者も増

えている。今後もオンラインレッスン市場の拡

大が見込まれており、引き続きフリー指導者にと

っての新たな活動の場として注目されている。

　ウィズコロナからアフターコロナにかけて、フ

リー指導者の間でとられた主な対策は下記のと

おり。

● ジム・スタジオの休業による収入減で、持続化

給付金の申請や各種助成金の申請
● オンラインレッスン配信にチャレンジ
● オンラインレッスンの有料化、または有料での

オンラインレッスン受託機会を模索
● FIAガイドラインのもとでのレッスンガイドライ

ンへの対応と、快適に指導できるマスク選び

もマスクを着用したままレッスンが行われている。

　尾陰由美子さんは、フィットネス指導専門家と

して、マスクをしたままの運動の熱中症リスクを

懸念し、6月28日（日）に「『マスク問題を語る』

座談会」をzoomで開催。民間クラブ、高齢者施

設、医療現場などでの運動指導に携わる指導

 フリーインストラクター・トレーナーの中でも、民間フィ
ットネスクラブを主な仕事場としているグループレッスン
指導者が、今回最も大きい影響を受けたが、活動自粛期
間中に、アフターコロナを見据えて新たな挑戦を始めた
指導者も多い。
 特に、世界的な外出自粛でオンラインフィットネスが急
速に浸透しつつあり、指導者にとっては新たなチャンスも
見え始めている。

アフターコロナに向けての、フリーインストラクター・トレーナーの主な対応                             

アフターコロナの、フリー指導者における課題と対応                                                       

尾陰由美子さん
有限会社アクトスペース
企画 代表取締役

三浦栄紀さん
有限会社エモーション
代表取締役

金子智恵さん
有限会社ハートアンド
ボディコネクション代表

取材にご協力
いただいた方

　感染予防と、スタジオレッスンの安全確保
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者や、運動生理学の大学教授によるオンライン

座談会に、220人が視聴者として参加し、その

後もFacebook liveなどでの再生回数は4,000

を超えており、その注目度の高さが分かる。

　対談では、運動時には、本来血管が広がらな

ければならないが、マスクにより低酸素となるこ

とから交感神経が高まり、血管が締まって血圧

が高くなるリスクがあることが指摘された。マス

クをすることで、心拍数が低くても血圧が高ま

るリスクもあるという。特にスタジオ利用者に多

い中高齢者でリスクが高い。

　熱中症については、学校体育などでは「熱中

症予防のためのガイドライン」として、温度と湿

度の指数がだされており、特に湿度への注意が

必要だという。マスクをしていることで、顔周辺

の湿度が高まることによるリスクも指摘された。

地域によっても、湿度が違うことから、特に大手

チェーンなどで一律のガイドラインで運営するこ

とにも注意が必要だ。

　だからといって、マスク着用は、FIAガイドライ

ンに明記されており、もしマスクをしていないレ

ッスンで感染者が確認されれば、レッスンはも

とより、ジム・スタジオに営業停止要請が出され

る可能性もあり、自分たちの首を絞めることに

繋がりかねない。参加者にとっても意識に差が

あり、当面はマスク着用が原則になりそうだ。

　ジム・スタジオによっては、インストラクターに

任意での判断を任せているところも出てきてい

るが、スタジオの換気や空調、参加者の人数制

限によるソーシャルディスタンスの確保をしたう

えで、お客さまとの対話を大切に、マスクの効果

やリスクも含めて共有し、参加者が安心できる

環境づくりをしているのが現状となっている。グ

ループレッスン指導者は、参加者一人ひとりの

気持ちに寄り添いながら、安全と安心が両立で

きるコミュニケーションがとれることも、今後求

められる。

 オンラインフィットネス指導を
     始めるにあたって知っておくべきこと
　緊急事態宣言中の外出自粛から、生活全般に

リモートサービスが浸透し、6月に入って、オンラ

インフィットネスも多種多様なサービスが立ち

上がっている。その中で、フリー指導者として、オ

ンラインサービスにどのように関わっていけばい

いのか。

　また、熱中症については、初期症状として、フ

ラつきや集中力や判断力が低下することによる

動きの反応低下などが見られることから、転倒

のリスクも含め、参加者の様子や動きに普段以

上に気を配っておく必要がある。

　同座談会を企画運営した尾陰さんは、「スタ

ジオレッスンでの熱中症以外にも、マスクを普

段から着用し続けていることで、呼吸が浅くなっ

ている方が多く、胸郭の動きが小さくなることで、

肩こりや頭痛などの機能不全を抱える人が増え

ている」とも指摘する。こうした機能改善のため

にパーソナルトレーニングを受ける人も増えてお

り、今後、スタジオレッスンの内容や、スタジオ

以外でのフィットネス指導内容、提供方法も検

討が必要となっている。

　WHOや厚労省、スポーツ庁からも、コロナ感

染者の推移と、気候の変化にも合わせて、新た

なガイドラインが発表されるようになってきてい

る。FIAガイドラインも改訂プロジェクトがスタ

ートするという。マスク問題については、まだし

ばらく議論が続きそうだ。

 感染予防と、スタジオの体験価値
　営業再開を楽しみにしていたメンバーが、スタ

ジオレッスンにいち早く戻ってきたものの、感染

予防ガイドラインにより、様々なストレスを与え

てしまっていることも懸念されている。スタジオ

での高い体験価値を提供することが求められる

フリー指導者は、お客さまの気持ちに寄り添い

つつ、クラブスタッフとも連携して、よりよいスタ

　4月からインストラクター向けに、「オンライン

講座のつくり方」（1回2時間半×6回シリーズ）

を運営している三浦栄紀さんは、こう話す。

「オンラインレッスンでも稼ぎたいと思ったら、

まず知っておくべきことは、オンラインでのお客

さまは基本的には『見ない、聞かない、信じな

い』と認識しておくことです。オンラインの動画

コンテンツ市場に参入するということは、ある意

ジオ体験を提供する工夫に迫られている。

　前述のマスク着用により、インストラクターの

表情や口元が見えず、指導者の声が聞こえにく

いことにストレスを感じている参加者も多い。

換気のために、窓やドアを開けている場合、外

からの雑音も交じる。スタジオ外への音漏れの

問題から、マイクや音量も抑えているスタジオも

多く、特に高齢者にとっては声や音の聞きづら

さが気になっているようだ。

　また、換気の観点から、スタジオの時間が短

縮されるとともに、マスク着用による熱中症予防

として運動強度も低めに設定しており、スタジオ

レッスンへのニーズが高い有酸素運動の効果

は提供しにくい環境が続く。

　また、飛沫感染予防のソーシャルディスタンス

維持のために、インストラクターも動く範囲が決

められており、対面指導ではなく背面指導が原

則となっている。メンバーとのコミュニケーショ

ンも鏡越しとなり、掛け声もハイタッチも禁止。

グループレッスンならではのコミュニケーション

も楽しみにくくなっている。

　営業再開を楽しみにしていたメンバーにとっ

ては、期待していた体験価値を感じることがで

きず、この状況が続けば、運動継続のモチベー

ションがなくなりかねない。特に中高強度の有

酸素系レッスンを担当しているインストラクター

は、今後、オンラインレッスンやアウトドアでの

レッスンなど、新たな環境での指導機会を見出

すことも必要になりそうだ。

味ユーチューバーやインスタグラマーとも競合す

ることになります。資源が限られるフィットネス

指導者としてオンラインでも活躍するには、自分

のレッスンを届けたい相手をかなり絞り込んで

明確にし、ピンポイントでタイトルに分かりやす

く示すこと。そしてまずは、知っている人、会っ

たことがある人に届くように、ブログやSNSで

何度も訴求することが大切です。そのうえで、た

　オンラインフィットネスを、新たな活躍の場にするために
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とえ3人でも、参加してくださった人を大切にして、

口コミやSNSのシェアを増やしていくことが大

切です。ジム・スタジオで集客力があっても、オ

ンラインの世界は全く別です。それを肝に銘じ

てスタートするほうが、頑張り続けられると思い

ます。オンラインレッスン市場は急成長分野で

ユーザーも増えていますが、同じくらいのスピー

ドで競合サービスがたくさん出てきています。自

分をいかに差別化して際立たせていくか。オン

ラインレッスンの提供方法も集客手法も、みん

なが試行錯誤中。早く始めて、失敗をたくさんし

ながら学び続けた人が、アフターコロナの新た

な活躍の場を掴めるはずです」

 オンライン養成コースの可能性
　金子智恵さんも、オンラインレッスン配信を

いち早く始めた一人で、金子さんが得意とするラ

テン系カーディオレッスンで、高い集客力を発揮

している。その指導力を活かして、自身で企画す

るオンラインレッスン、月刊ネクスト主催のオン

ラインイベント、大手チェーンのオンラインレッ

スンなどを担当し、様々な方法でのレッスン配

信に関わってきている。

　その金子さんが、新たに可能性を見出したと

話すのが、オンライン養成コースである。金子さ

んは、感染者が拡大する前の２月はじめに、第

33期となるラテンエアロビクス指導者養成コー

スを企画してブログやSNSで告知。4月25日～

26日に実施の予定で申し込みを受けていた。と

ころが4月に入るとクラブも休業、インストラクタ

ーたちも外出自粛となり、開催を躊躇ったという。

それでも金子さん自身もオンラインレッスン配

信に自信がつきはじめていたため、思い切って

養成コースもオンラインで実施することを決め

た。

　通常2日間、合計32時間で、講義と実技でラ

テンエアロビクスが実施できるスキルが習得で

きるという内容だが、オンラインを活用すること

で、実技のスキル向上が大きく見られたと話す。

その要因として、コース中に、実技課題として

「ウォーミングアップ」「コリオのブレークダウ

ン」「コリオ作成」など、テーマごとに課題を出し、

自分なりにコリオを組み立ててプレゼンテーシ

ョンするという内容がある。これまでは、基本的

な考え方を座学で学んだ後に、各自コリオを考

える時間をとり、その場で、お互いにプレゼンテ

ーションし合って、金子さんがフィードバックす

るという方法をとっていた。これをオンライン養

成コースでは、座学はオンライン講義とし、実技

は、後日自分で録画したものを金子さんに提出、

その動画を見ながら、金子さんがオンラインで

個別にフィードバックする方法に変えた。こうす

ることで、養成生は、自身のプレゼンテーション

を動画で客観的に見ながらフィードバックを受

けることができ、より多くの気づきが得られる。

さらに動画を録画して送る際に、いい出来のも

のを提出しようと、自らスキルを高められること

になる。座学や自身へのフィードバックも録画で

残すことができるので、復習も可能となる。こう

して、第33期の養成コース参加者は、高いスキ

ルを習得してアドバンスコースに進むこととなっ

た。

　レッスン動画の収録に慣れておくことは、今後、

オンラインレッスンが浸透していくことを考えて

も、時代に合った学び方だと言える。オンライン

養成コースであれば、遠方からでも参加しやす

く、学びも継続しやすい。　

　今後養成コースも、オフラインとオンラインを

融合させて、新たな価値と学びが得られるスタ

イルになっていきそうだ。

 オンラインレッスンのリスク対応
　6月から急速に浸透しているオンラインレッス

ンだが、市場が拡大して多くの事業者、指導者、

参加者が関わるようになる中、指導に直接携わ

ることになるインストラクターとしては、各種の

リスクにも配慮しておくことも重要となる。

　まず、オンラインレッスンを実施する環境は、

参加者の自宅である場合が多く、フロアや動く

スペース周りの環境、部屋の温度や湿度も参加

者が自由に設定できることになる。汗をかきた

いと、部屋を温めて強度の高いレッスンに参加

したり、家ではマスクをしないため高強度で動

ける一方で、フロアの状態によっては足を痛める

などのリスクもある。

　また、自宅で受けられることで、高齢者やリス

クを持っている方も参加しやすくなり、事故が発

生する確率は相応に上がることになる。

　オンラインレッスンでも、開始前に体調のチ

ェックや、フロアの状態や室温などの環境に、参

加者自身が適切に対応できるよう促すことに配

慮したい。また対象者によっては、zoomミーティ

ングなど相手が見える機能でカメラをオンにして

もらい、参加者の様子や動きが見える状態でレ

ッスンを進めることも大切になる。事前に参加

者の既往症などの情報を得ておくことや、緊急

対応の事前確認、保険加入なども検討が必要

だ。

　その他、音楽を利用するレッスンを提供する

場合の著作権への対応や、有料で配信する際の

個人情報や決済情報の管理などにも、認識を深

めておくことが重要となる。
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おすすめ

スタジオインストラクター
のための

透明衛生マスク
マスクリア エコノ
透明マスクは他にもあるのですが、顎
のところのフィット感が優しくて指導
をしていても気にならないところが気
に入っています。
M-ECONO-10
10個入り　¥5,940
ブランド: ムーヴ・オン

デュアルバルブ
マスク（グレー）
デュアルバルブ付きマスク。
メガネをかけても曇りづらい防
曇設計です。一方通行の排気
バルブからCO2と水分を排出し
息苦しさを解消。スポンジなの
で、息がしやすい。
¥ 1,500

ひんやりフィットマスク
「シールドマスク」
地元福井企業が開発した、飛沫防止と楽な
呼吸を両立して、
熱中症も予防できる画期的な衛生マスク。
福井企業3社がタッグを組み、生地も縫製も
「ALL 福井製」。女性下着生地を流用して
おり、鼻の下方向へ空気が抜ける形状は実
用新案登録済！マスクの中で蒸れない、息苦
しくなく、メガネも曇らないスグレモノ！
洗って何度でも使えます。
株式会社シアターハウス　
5枚組　￥2,545

手作りマスク
ユニクロのエアリズムマイクロ
メッシュTシャツの素材で手づ
くり。XXXLサイズのTシャツ
から、9個のマスクがつくれま
す。制作時間は、裁縫の経験
により30～90分。
ユニクロのマスクが採用して
いるエアリズム素材をさらに
進化させたマイクロメッシュ素
材なので、究極のドライ、接触
冷感、抗菌防臭、消臭、吸放
湿性を備えたマスクです！
生地用Tシャツ1枚 ￥990

（マスク9枚分）

日本製 マウスシールド 

透明マウスシールドの中でも、余計な部品がなく、
笑顔が引き立つデザインは、意匠登録出願中。
よりコミュニケーションが必要な、高齢者対象の指
導に活用しています。
20枚入　￥4,400　株式会社ベン

Masmask 
何度でも洗える水着素材の布マスク。洗っても
2時間で乾くので、レッスン後に洗っておけば、
次のレッスンですぐ使用できて便利です！
3枚入り　¥1,500

３D COOL MASK
洗濯耐久性の高い素材を利用し
ており、マスク不足に悩まない。
速乾性が高く、洗っても数時間
で乾くので、同じ日のレッスンで
もすぐに使えます。
取替シートを使うことで、さらに
マスクの寿命が延ばせます。
10枚入り　￥490
取り替えシート100枚付き

マスクスプレー
T-moya（ティーモヤ）
除菌消臭できるマスクスプレーです。
ノンアルコール 50g 携帯用 
300回分  ￥1,380円

ルネサンスマスク
スタッフ全員に配布され
た、ミズノと共同開発さ
れた水着素材のマスク。

透明衛生マスク

透明マスクは他にもあるのですが、顎
のところのフィット感が優しくて指導

M-ECONO-10

デュアルバルブ
マスク（グレー）
デュアルバルブ付きマスク。
メガネをかけても曇りづらい防
曇設計です。一方通行の排気
バルブからCO2と水分を排出し
息苦しさを解消。スポンジなの
で、息がしやすい。
¥ 1,500

ルネサンスマスク
スタッフ全員に配布され
た、ミズノと共同開発さ
れた水着素材のマスク。

洗濯耐久性の高い素材を利用し

速乾性が高く、洗っても数時間
で乾くので、同じ日のレッスンで

取替シートを使うことで、さらに

マスクスプレー

Masmask 

尾陰由美子さん
おすすめマスク

漆崎由美さん
おすすめマスク

三浦栄紀さん
おすすめマスク

金子智恵ささん
おすすめマスク

日本製 マウスシールド
透明マウスシールドの中でも、余計な部品がなく、
笑顔が引き立つデザインは、意匠登録出願中。
よりコミュニケーションが必要な、高齢者対象の指
導に活用しています。
20枚入　￥4,400　株式会社ベン

３D COOL MASK

マスク8選

おまけ
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Q1あなたの年齢は？

Q3 指導している場所は？（複数回答可） Q4 指導しているプログラムは？（複数回答可）

Q2あなたの指導歴は？

Q13

● 10～20代
● 30～40代
● 50～60代
● 70代～
591件の回答

● 必須
● 自由（個人の判断）
● マスクなし
590件の回答

● 5年未満
● 5～10年
● 11～20年
● 21～30年
● 31年以上
591件の回答

42.8％

53.6％

42.2％

33.2％

12％
13.9％

8％

33％

53.8％

有酸素系

プレコリオ

ヨガ・ピラティスなどスタティック系

トレーニング系

機能改善・高齢者向け系

運動療法系

水中運動（アクアエクササイズ）系

パーソナル

キッズプログラム

ダンス

シナプソロジー

● いない
● いる

98.2％

● 応急処置をして、回復をみた
● 救急搬送を行い医療に繋いだ
● ご自身で座って休憩を取り水分補給され
　 治った
● 軽いものだったのでマスク外し休むと回復
● マスクが必須のクラスなので、苦しく
    なれば休んでくださいと案内をしていたため
● クラス参加者では無いが、施設内で
　 有酸素運動をしている方の辛そうな姿を見る
　  回数が増えた
11件の回答

9.1％

9.1％

9.1％

9.1％
9.1％

54.5％

32.2％

26.2％
17.3％

Q11 上記の質問で「いる」と答えた人は、
自分のクラスの参加者にどんな対応をしたか？ Q12 マスク着用のレッスンにおいて、

指導者自身の体調などは？（複数回答可）

Q10 マスク着用のレッスンにおいて、
自分のクラスの参加者に
運動中止の状態になった人がいるか？

● 参加者も指導者も不要
● 参加者は不要、指導者は必要
● 参加者も指導者も必ず必要
● その他
577件の回答

コロナ感染症予防の中で、
熱中症対策を考え…ときに、
運動時のマスク着用は
必要だと思うか？

不織布マスク

布マスク

マウスシールド

フェイスシールド

マスクなし

ウレタンマスク

ポリウレタンマスク

ウェットスーツ素材

ポリウレタン

0 50 100 150 200 250 300 350

換気（窓、ドアの解放、扇風機など設置）
人数制限（ソーシャルディスタンス）

レッスン前後の消毒
タッチンクなど接触しない

大声を出さない指導
強度の低い運動指導

背面指導（対面しない指導）
特にしていない

時間短縮
検温

参加者の状況把握にアンテナを立てる

0 100 200 300 400 500 600

こまめな水分補給

エアコンの温度、湿度設定

運動強度のコントロール

運動中の確認（トークテストなど）

体温チェック（体温、血圧、心拍数など）

プログラムの変更、レッスン時間の変更

マスクを外す

特にしていない

お客様との対話を行うことで状況把握

0 100 200 300 400 500 600

疲労が激しい

息が浅い、呼吸困難

火照り

何も問題ない

頭痛、倦怠感、吐き気

気分が悪くなる

めまい、ふらつき

疲労がとれないなど

0 50 100 150 200 250 300

息苦しい
何もない

ふらつき、めまいがする
動機がする

気分が悪い、嘔吐
暑い

冷や汗が出る
手足が痺れる

頭痛
しんどい

目が見えにくくなる、呼吸が浅くなるなど

0 100 200 300 400 500

コロナ感染＆熱中症対策

結果速報！
緊急アンケート

民間フィットネスクラブ

介護・介護予防現場
スモールジム、ヨガ、ピラティススタジオ

学校教育現場

体育館など公共施設

自宅

病院など医療現場

カルチャー教室

ダンススタジオ

オンライン
企業

サークル
オンラインレッスン

0 50 100 150 200 250 300 350 400

367（62.6％）

333（56.8％）

301（51％）

163（51％）

161（27.3％）

153（25.9％）

151（25.6％）

63（10.7％）

2（0.3％）

2（0.3％）

76（12.9％）

0 100 200 300 400 500

420（71.7％）

328（55.9％）

286（48.7）

155（26.4％）

115（19.6％）

91（15.5％）

11（1.9％）

10（1.7％）

2（0.3％）

2（0.3％）

319（54.4％）

153（26.1％）

125（21.3％）

77（13.1％）

74（12.6％）

46（7.8％）

39（6.7％）

8（1.4％）

4（0.7％）

2（0.3％）

2（0.3％）

2（0.3％）

Q5 コロナ感染対策のために
インストラクターのマスク着用は？（複数回答可） Q6 コロナ感染対策のために

お客様（参加者）のマスク着用は？（複数回答可）

Q7 指導現場でコロナ対策として
行っていることは？（複数回答可）

Q9 マスク着用のレッスンにおいて、自分のクラスの
参加者からはどんな声があるか？（複数回答可）

Q8 現場で熱中症対策として
行っていることは？（複数回答可）

569件の回答

590件の回答

592件の回答

563件の回答

566件の回答

593件の回答

586件の回答

586件の回答

569（96.1％）

440（78.2％）

300（53％）

243（42.9％）

167（29.5％）

116（20.5％）

108（19.1％）

90（15.9％）

51（9％）

2（0.4％）

130（23.1％）

40（7.4％）

32（5.7％）

21（3.7）

16（2.8％）

15（2.7％）

4（0.7％）

3（0.5％）

2（0.4％）

2（0.4％）

580（97.8％）

479（80.8％）

456（76.9％）

369（62.2％）

342（57.7％）

330（55.6％）

184（31％）

3（0.5％）

2（0.3％）

544（91.9％）

539（91％）

481（81.3％）

369（62.3％）

354（62.6％）

308（52％）

4（0.7％）

3（0.5％）

2（0.3％）

2（0.3％）

フィットネスクラブ営業再開に際するガイドラインに示されてい
る、飛沫感染予防のためのマスクを着用しての運動は、一方で
熱中症へのリスクが指摘されている。
運動参加者、および指導者自身の安全も守るために、コロナ感
染予防と熱中症予防を両立できる最善の策をみつけるべく、尾
陰由美子さんが「コロナ感染予防と熱中症対策について」のア
ンケートを実施。指導者の方々の熱い思いと生々しい現場の声
が集まった。
アンケート実施期間：2020年6月29日～7月5日　回答数：594
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Q1あなたの年齢は？

Q3 指導している場所は？（複数回答可） Q4 指導しているプログラムは？（複数回答可）

Q2あなたの指導歴は？

Q13

● 10～20代
● 30～40代
● 50～60代
● 70代～
591件の回答

● 必須
● 自由（個人の判断）
● マスクなし
590件の回答

● 5年未満
● 5～10年
● 11～20年
● 21～30年
● 31年以上
591件の回答

42.8％

53.6％

42.2％

33.2％

12％
13.9％

8％

33％

53.8％

有酸素系

プレコリオ

ヨガ・ピラティスなどスタティック系

トレーニング系

機能改善・高齢者向け系

運動療法系

水中運動（アクアエクササイズ）系

パーソナル

キッズプログラム

ダンス

シナプソロジー

● いない
● いる

98.2％

● 応急処置をして、回復をみた
● 救急搬送を行い医療に繋いだ
● ご自身で座って休憩を取り水分補給され
　 治った
● 軽いものだったのでマスク外し休むと回復
● マスクが必須のクラスなので、苦しく
    なれば休んでくださいと案内をしていたため
● クラス参加者では無いが、施設内で
　 有酸素運動をしている方の辛そうな姿を見る
　  回数が増えた
11件の回答

9.1％

9.1％

9.1％

9.1％
9.1％

54.5％

32.2％

26.2％
17.3％

Q11 上記の質問で「いる」と答えた人は、
自分のクラスの参加者にどんな対応をしたか？ Q12 マスク着用のレッスンにおいて、

指導者自身の体調などは？（複数回答可）

Q10 マスク着用のレッスンにおいて、
自分のクラスの参加者に
運動中止の状態になった人がいるか？

● 参加者も指導者も不要
● 参加者は不要、指導者は必要
● 参加者も指導者も必ず必要
● その他
577件の回答

コロナ感染症予防の中で、
熱中症対策を考え…ときに、
運動時のマスク着用は
必要だと思うか？

不織布マスク

布マスク

マウスシールド

フェイスシールド

マスクなし

ウレタンマスク

ポリウレタンマスク

ウェットスーツ素材

ポリウレタン

0 50 100 150 200 250 300 350

換気（窓、ドアの解放、扇風機など設置）
人数制限（ソーシャルディスタンス）

レッスン前後の消毒
タッチングなど接触しない

大声を出さない指導
強度の低い運動指導

背面指導（対面しない指導）
特にしていない

時間短縮
検温

参加者の状況把握にアンテナを立てる

0 100 200 300 400 500 600

こまめな水分補給

エアコンの温度、湿度設定

運動強度のコントロール

運動中の確認（トークテストなど）

体温チェック（体温、血圧、心拍数など）

プログラムの変更、レッスン時間の変更

マスクを外す

特にしていない

お客様との対話を行うことで状況把握

0 100 200 300 400 500 600

疲労が激しい

息が浅い、呼吸困難

火照り

何も問題ない

頭痛、倦怠感、吐き気

気分が悪くなる

めまい、ふらつき

疲労がとれないなど

0 50 100 150 200 250 300

息苦しい
何もない

ふらつき、めまいがする
動機がする

気分が悪い、嘔吐
暑い

冷や汗が出る
手足が痺れる

頭痛
しんどい

目が見えにくくなる、呼吸が浅くなるなど

0 100 200 300 400 500

コロナ感染＆熱中症対策

結果速報！
緊急アンケート

民間フィットネスクラブ

介護・介護予防現場
スモールジム、ヨガ、ピラティススタジオ

学校教育現場

体育館など公共施設

自宅

病院など医療現場

カルチャー教室

ダンススタジオ

オンライン
企業

サークル
オンラインレッスン

0 50 100 150 200 250 300 350 400

367（62.6％）

333（56.8％）

301（51％）

163（51％）

161（27.3％）

153（25.9％）

151（25.6％）

63（10.7％）

2（0.3％）

2（0.3％）

76（12.9％）

0 100 200 300 400 500

420（71.7％）

328（55.9％）

286（48.7）

155（26.4％）

115（19.6％）

91（15.5％）

11（1.9％）

10（1.7％）

2（0.3％）

2（0.3％）

319（54.4％）

153（26.1％）

125（21.3％）

77（13.1％）

74（12.6％）

46（7.8％）

39（6.7％）

8（1.4％）

4（0.7％）

2（0.3％）

2（0.3％）

2（0.3％）

Q5 コロナ感染対策のために
インストラクターのマスク着用は？（複数回答可） Q6 コロナ感染対策のために

お客様（参加者）のマスク着用は？（複数回答可）

Q7 指導現場でコロナ対策として
行っていることは？（複数回答可）

Q9 マスク着用のレッスンにおいて、自分のクラスの
参加者からはどんな声があるか？（複数回答可）

Q8 現場で熱中症対策として
行っていることは？（複数回答可）

569件の回答

590件の回答

592件の回答

563件の回答

566件の回答

593件の回答

586件の回答

586件の回答

569（96.1％）

440（78.2％）

300（53％）

243（42.9％）

167（29.5％）

116（20.5％）

108（19.1％）

90（15.9％）

51（9％）

2（0.4％）

130（23.1％）

40（7.4％）

32（5.7％）

21（3.7）

16（2.8％）

15（2.7％）

4（0.7％）

3（0.5％）

2（0.4％）

2（0.4％）

580（97.8％）

479（80.8％）

456（76.9％）

369（62.2％）

342（57.7％）

330（55.6％）

184（31％）

3（0.5％）

2（0.3％）

544（91.9％）

539（91％）

481（81.3％）

369（62.3％）

354（62.6％）

308（52％）

4（0.7％）

3（0.5％）

2（0.3％）

2（0.3％）

フィットネスクラブ営業再開に際するガイドラインに示されてい
る、飛沫感染予防のためのマスクを着用しての運動は、一方で
熱中症へのリスクが指摘されている。
運動参加者、および指導者自身の安全も守るために、コロナ感
染予防と熱中症予防を両立できる最善の策をみつけるべく、尾
陰由美子さんが「コロナ感染予防と熱中症対策について」のア
ンケートを実施。指導者の方々の熱い思いと生々しい現場の声
が集まった。
アンケート実施期間：2020年6月29日～7月5日　回答数：594
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世界の
アフターコロナ
フィットネス動向

コロナ流行直後の概要
　健康志向を推し進める政府の後押しもあり、

中国では都市部の若者を中心にトレーニング熱

が高まっている。中国のフィットネス業界は毎年

10％以上の成長を続けており、2018年には

1,000億元弱（約1.6兆円）に達したと言われて

いる。（参考：前瞻産業研究院のデータ）

　またジムの顧客の約8割は、1980年代・

1990年代生まれの若者だ。（参考：美団点評の

レポート）

　成長市場のフィットネス業界であるが、今回の

新型コロナウイルスの影響により、2月から3月

にかけての二ヶ月間は一斉休業を余儀なくされ

た。

　中国では、2020年1月20日に新型コロナウイ

ルスの存在が公式に大きく発表がなされた後、

春節(中国の旧正月)の延期と2月9日までの企

業活動の停止が決定された。これにより生活に

必要な最低限の産業を除いては、レストラン・

映画館などを始めとする、街の多くの店舗は一

斉休業となった。

　フィットネスジムも例外ではなく、全面休業と

なった。休業期間は、先が読めない中で当初は

「まずは2月9日まで」とするところが多かったが、

結果として、多くは3月中まで伸びることになる。

コロナ流行下における
フィットネスジムの動き
　スポーツジムは店舗の営業停止後、動画配信

およびライブ配信を積極的に行った。

　大手フィットネスジム「Will's（威尔士）」は1月

29日からビデオでトレーニング動画の配信を開

始。2月5日からはTiktok（抖音）を用いてライブで

トレーニング動画の配信を始めた。

　グループレッスンを主体とする「Super Monkey

（超級猩猩）」では、2月1日からライブでのトレー

ニング動画配信を開始した。これは毎日行われ、

コロナがほぼ収束し店舗の営業も開始された後

も現在（6月24日）に至るまで継続されている。

　また2月17日からは399元(約6,000円)でオ

ンラインで様々なレッスンを提供する「14日間

プログラム」を開始した。

　このように各社がすぐにデジタル対応すると

ころは、動きが早くデジタル化が進んでいる中

国らしい対応だと言えるだろう。

フィットネスジム以外の
関連プレーヤーの動き
　またオフラインのジムだけではない、オンライ

ンを主戦場とするプレーヤーたちもフィットネス

動画・ライブの配信を行った。

　もともと、中国ではコロナ以前からオンライン

フィットネス市場も伸び盛りである。例えば、ト

レーニング類アプリの2019年11月のアクティブ

ユーザー数は前年同月比145.4％増加の9404

万人に達している。（参考：2019年中国顔値経

済洞察報告）

　有名なものでは、オンラインでトレーニングプ

ログラムを提供する、中国発のフィットネスアプ

リ「Keep」がある。Keepは2017年にユーザー1

億人を達成し、2018年6月には、シリーズDラウ

ンドで1億2,600万ドルを調達している。

　そのKeepは、コロナ禍においては「春節スト

レス発散健康プログラム」と題して家でできる

運動プログラムを無料配信したり、Tiktok（抖

音）を用いてのライブ配信を行ったりした。結果

として、動画の閲覧者数は通常時の430%増加

したという。

新型コロナウイルスは、2019年に中国から世界へと感染が広
がり、各国政府が感染拡大を抑制しようと対策を講じる中で、
フィットネス産業も大きな影響を受けた。ジム・スタジオの営業
自粛が長引く中、人々の外出自粛による運動不足からフィット
ネスへのニーズはむしろ高まった。この環境変化にいかに対応
できるのか。世界のアフターコロナのフィットネス動向を探る。

Will'sのビデオでのトレー
ニ ン グ 動 画 配 信
（WeChat公式アカウン
トより）

SuperMonkeyのライブ配
信の様子（アーカイブ映
像より）

Wil l'sのライブトレーニ
ング動画配信のお知らせ
（WeChat公式アカウン
トより）

Supe rMonkeyの14日
プログラムのお知らせ
（WeChat公式アカウン
トより）

k e e p「春節ストレス
解消健康プログラム」
（WeChat公式アカウン
トより）

KeepのTiktok(抖音)を用
いたライブ配信のお知ら
せ（WeChat公式アカウン
トより）

2019年8月に上海のフィットネス事情を
記事にまとめた滝沢頼子さんがレポート

中国におけるアフターコロナのフィットネス

レポーターはこの方！
滝沢頼子さん
株式会社hoppin 
代表取締役CEO
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　トレーニングアプリの「咕咚」は「室内オンラ

イン大会」と称した、室内でのジョギングを推奨

するイベントを実施した。ユーザーは3km・5km

・10kmからコースを選択し、アプリを装着して

室内でトレッドミルなどで選択した距離を走ると

いうものだ。タイムを競い合うものではないが、

7万人近くが申し込む人気イベントとなった。

　そのほか、プライベートレッスンの「Fit」やフ

ィットネスアプリの「火辣健身」など多くのアプ

リも、同様に動画配信やライブ配信を行うなど、

活発に行っている。

　またもともとトレーニング自体の配信やレッ

スンを本業としない「PPスポーツ」や「企鵝スポ

ーツ」などの運動記録アプリもライブレッスンを

開始。PPスポーツはライブレッスンを開設して1

週間で、1回の配信の同時視聴者数が1万人を

突破したという。

　さらに興味深いことに、ショート動画アプリの

「Tik Tok（抖音）」や「快手」も、トレーナーに

専門のコーチや有名人を迎え、オンラインのラ

イブ配信トレーニングレッスンを行った。このよ

うなショート動画アプリでの配信によって、普段

運動に馴染みがなく、わざわざフィットネスアプ

リをインストールしていない・するまでには至ら

ないユーザも、より気軽に運動するきっかけを

得ることができると考えられる。

ジム再開直後の対応
　中国は1月20日以降の動きが早かったことや

徹底的な封じ込めを行ったこともあり、武漢を

除いては感染者の爆発的増加はなく、2月中に

はおおむね収束したと言える状態となった。そ

のため、例えば上海では早いところでは3月1週

目から、遅いところでも概ね3月中に、行政の許

可を得たジムから順に営業が再開された。

　ただ、いきなり通常通りの営業再開というわ

けではない。当初は行政の指導により様々な対

策を実施した上での再開だった。

　例えば大手フィットネスジムwill'sの上海の店

舗では、店舗全体が消毒されたのはもちろん、

トレーニング機器やロッカールームは数時間に

1回消毒された。

　施設も全面解放というわけではない。プール

トレーニングアプリ「咕
咚」の室内ジョギングイベ
ント開催のお知らせ

3 月1 6 日から上 海 の
Will's11店舗の再開お
知らせ（WeChat公式ア
カウントより）

上記緑色・オレンジ色・
赤 色の四角部分に人の
多さが 記 載されてい る
（WeChat公式アカウン
トより）

まず予約をしてから行く
必要がある。79、88など
の数字は定員までの残り
人数。（WeChatミニプロ
グラムより）

やサウナなどの感染リスクが高い場所は最初は

解放されなかった。

　また会員に対しては入場時に体温測定が行わ

れる他、「随申碼」という行政が個人に対して

発行している健康QRコードの提示が求められ

た。

　また人の密集を避けるために入場定員数は制

限され、各ジムの人の多さはアプリから確認でき

るようにもなっていた。

　ジムによって細かい対応は異なるものの、上海

においては行政の指導に従う形で概ね上記のよ

うな対応が取られていた。また、当初はマスク着

用が義務化されているジムも多かった。

　3月2日から上海の一部店舗での営業を再開し

たジム「一兆韋徳」では、営業再開当初から6月

24日現在に至るまで、WeChatミニプログラム

（アプリ内アプリ）での事前予約が必須とされ、

一回の入場に90分の時間制限が設けられている。

今後について
　コロナ期間中、人々の健康に対する関心も高

まったと考えられる。ニールセンの調査によると、

調査対象者の75％は「将来、スポーツやフィッ

トネスにさらに時間を費やす」と答えた。

（参考：https://diamond-rm.net/market

/53515/2/）　

　営業再開当初はマスク着用義務としているジ

ムがほとんどだったが、現在は着用義務はない

ところがほとんどとなっている。これは4月に、中

国の学校の体育で高性能マスクを着用して運動

したことによる死亡事例がいくつかあり、「マス

クをして運動するのは危ない」という認識が浸

透し、浸透したこと、また4月以降は新規感染者

がゼロに近くなりコロナの収束がより決定的に

なったことよるものと考えられる。

　また、今回各社が競うように行ったオンライ

ン配信は、特に健康意識が高い若い世代の伸

びが注目される。先述のフィットネスアプリ

「Keep」ではコロナ期間中、30歳以下がユーザ

の8割近くを占めたという。店舗型のジムと比較

すると安く、自宅で空き時間を使って気軽にで

きるという点も若い世代にはメリットが大きかっ

たとみられる。

　ただ一方で、コロナ前にはオンライン配信をし

ていなかったジムは、リアル店舗の営業再開と

ともに配信をやめたところが多い。例えば前出

のwill 'sは既にライブ配信をやめている。

SuperMonkeyも、コロナ中の2月17日から399

元(約6,000円)でオンラインで様々なレッスンを

提供する「14日間プログラム」を開始し、第二弾

第三弾と実施していたが、営業を再開した後、第

四弾は実施されていない。ただ、無料のライブ

配信は継続されており、オンラインでのマーケテ

ィングや販促としての位置づけて継続している

ものとみられる。

　コロナ前から急成長を見せていた中国のフィ

ットネス業界。コロナによる健康への関心の高

まりとオンラインフィットネスの浸透により、

人々に広くフィットネスが啓発されることとなり、

リアル店舗でのさらなる伸びも期待されている。
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オンラインフィットネス最新動向
　2020年3月11日に、新型コロナウイルスがパ

ンデミックと宣言され、世界的に外出自粛となり、

その間、オンラインフィットネスが一気に拡がっ

た。日本では3月1日に安倍首相が「スポーツジ

ム」をリスクが高い場所として名指しで挙げて、

利用自粛を伸びかけ、4月から5月末までの2ヶ

月間は、緊急事態宣言とともに営業自粛要請も

発出された。この間に、デジタルテクノロジーを

強みにするフィットネス関連企業、フィットネス

運営企業、ブティックスタジオ、プログラム配信

企業、マシンサプライヤー、インストラクター・ト

レーナーをはじめとする個人事業主までが、それ

ぞれにオンラインフィットネスに参入。市場は一

気にレッドオーシャン化の兆候も見えはじめてき

ているかのようでもある。

　本稿では、デジタルテクノロジーにおいても、

フィットネスビジネスにおいても先進の米国に

おけるオンラインフィットネスの最新動向から、

日本のフィットネス事業者がイノベーションを実

現する可能性とそのためのヒントを探ることに

する。

ブティックスタジオの営業自粛が
追い風となったPeloton
　Pelotonは、専用のホームフィットネス用バイ

ク販売と、トレッドミルのコンソールに配信する

サブスクリプションモデルのオンラインレッスン

で急成長を続けている。バイクは、2,245ドル。

オンラインレッスンは週70本以上のライブクラ

スと、10,000本以上のオンデマンドクラスが、

月39ドルで利用できる。これまでに、バイクがな

くてもオンラインレッスンが受けられるアプリも

リリース。バイクを購入しなくても、月12.99ドル

で、自重トレーニングやヨガなどのレッスンが受

けられる。ブルームバーグの日刊テクノロジー・

ニュースレターによると、Pelotonは、4月22日

（水）のライブストリーミングクラスで、これま

で最高の1レッスンに23,000人の参加を記録し

たと発表した。

　新型コロナウイルスのパンデミックは、ジムや

スタジオを営業自粛に追い込み、大きな影響を

与えているが、Pelotonにとっては、世界中の何

百万人もの人々が避難所に避難するように、新

たな顧客を向迎え入れる機会となっている。ビ

デオストリーミングのNetflix が1億8,280万人

の加入者登録に達して、記録を更新しているよ

うに、Pelotonのビジネスは、人々が外出自粛中

に自宅でワークアウトをするために用意された

ような状況となった。Pelotonは4月24日（金）

の声明で、会員数は200万人に達したと発表。

株式は6％以上急上昇した。

Equinoxは、ブランド力のあるプログラムを
オンライン化して顧客を維持
　一方、米国のハイクラスフィットネスチェーン

として成長を続けるEquinoxは、新コ禍以前より

運営していたオウンドメディア「Equ in ox 

Media」を拡張して、Equinoxで提供されている

レッスンを自宅でも受けられる、オンデマンドレ

ッスンプラットフォーム「VARIIS」を構築。

Equinoxの会員メリットの一つとして、会員限定

として無料で提供していた。

　2020年3月11日に、新型コロナウイルスがパ

ンデミックと宣言され、米国では3月16日にトラ

ンプ大統領が、国民に移動を制限するよう指示。

その後州ごとにロックダウンが開始され、カリフ

ォルニアは19日、ニューヨークは23日にそれぞ

れロックダウンに入った。

　これを受けて、Equinoxが運営する35店舗の

総合クラブと、PURE Yoga、Blink Fitness、

SoulCycleを含む300拠点以上のジム・スタジ

オが休業に追い込まれた。

　中高級総合クラブとして強いブランド力のあ

るEquinoxは、VARIISのサービスを会員向けに

提供していたことから、ロックダウン中もメンバ

ーとのエンゲージメントを維持、退会や休会も

最小限にとどめられたという。一方、Equinoxが

2011年から傘下に収めていたSoulCycleは、暗

闇スタジオでの高い体験価値を強みとして運営

を続けていたことから、ロックダウンにより、99

店舗が休業に追い込まれたことで、オンライン

のバイクレッスンで存在感を高めていたPeloton

NEXT編集長がレポート

アメリカにおける
アフターコロナのフィットネス

レポーターはこの方！
岩井智子
NEXT編集長

に多くの顧客が奪われたと見られている。

SoulCycleが、ホームバイクを
発売してPelotonに対抗へ
　SoulCycleは、新コ禍以前からPelotonのビジ

ネスをベンチマークして、2019年8月には、

SoulCycleホームバイク（2,500ドル）の発売計

画を発表。VARIISのプラットフォームで月40ド

ルのサブスクリプションモデルでオンラインフィ

ットネス市場に参入する準備を進めていた。だが、

実際のサービスローンチは、2020年3月と、当

初の計画より6ヶ月遅れたという。さらに、リリー

スを急いだことからソフトローンチを選び、

Equinoxメンバー向けのVARIISを通じたマーケ

ティングからスタートしたため、パンデミック期

間中にオンラインバイクの市場シェアはPeloton

に大きく引き離される結果となっている。

　とはいえ、ロックダウンが解除され、クラブの

営業が再開されれば、Equinoxにとってはオフラ

イン・オンラインを融合させた、オムニチャネル

での会員価値が提供できることになり、これま

で出店できなかったエリアにもサービスが届け

られることになり、Equinoxのブランド力を活か

ブティックスタジオのSoulCycleもPelotonをベンチマーク
してホームバイクの販売を開始

オンラインフィットネスで急成長するPeloton

オフライン・オンラインの融合サービスで勝負するEquinox
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　スウェーデンで4クラブ（総合タイプ2クラブ、

小規模タイプ2クラブ）を運営していますが、新

コロナ禍でも営業をし続けました。スウェーデン

政府からのメッセージはシンプルで、「体調が悪

い人はSTAY HOME」と「手を洗おう」だけです。

社会全体も、このガイドラインを守るだけ。体温

チェックもマスクもしなくてOKです。

　フィットネスクラブ向けに出されたガイドライ

ンもシンプルで、「着替えは家で、ロッカールー

ムはできるだけ使わない」「70歳以上の人は、

利用を控える」「50人以上の集団にはならない

ように」など。

　クラブとしての対応も、このガイドラインを受

けて、スタジオの収容定員を半分にしました。

　レッスン数は、通常1月は週80本で、5月は週

　世界的に各政府にとって、フィットネス業界は

コロナ危機では「不要不急」の存在でした。そ

の結果、世界中のフィットネスクラブは閉鎖を余

儀なくされました。ロックダウンはフィットネス

業界にどのような影響を与えたのでしょうか。

　スウェーデンでは最大手のSATSが数週間営

業を自粛したのみで、クラブは閉鎖されませんで

した。

　フィンランドとチェコ共和国、スイス、ドイツの

クラブも、5月11日頃から営業を再開しています。

営業再開にあたっては、ソーシャルディスタンス

と、衛生面でのガイドラインが出されています。

　ロックダウンによるスタジオやクラブの運営

者への最大の課題は、会費徴収と休会などの取

り扱いと、サービスのオンラインへの移行でした。

50本くらいが通常ですが、今年は、収容人数が

少なくなる分、本数は週80本を維持してメンバ

ーの方がレッスンに参加できる機会を確保して

います。

　状況が分からないことの恐怖が最大の敵です。

とにかくメンバーには確かな情報を提供するこ

とに努めています。

　クラブスタッフは、メンバーにとってのロール

モデルとなり、とにかく頻繁に手を洗い、何かを

使う前と後に手を消毒剤で消毒すること、ソー

シャルディスタンスをとることを徹底。そして、メ

ンバーからの質問にいつでも自信を持って答え

られるようにしています。

　メンバーの利用動向としては、オフピークの

時間や早朝の時間に利用する人が増えました。

クラブスタッフが提供するオンラインやストリー

ミングのコースやレッスンが急速にクラブに導

入され、オンラインではスタッフとメンバーの距

離が近く感じられることで、いい反響が得られて

いるようです。スターンベルクのカーディオ・フィ

ットネスクラブでは、150人のオンライン会員を

募集して完売し、そのうちの3割は、他のスタジ

オで以前にメンバーになったことがある人だっ

たそうです。

　今、フィットネス業界関係者は、クラブはこの

危機をどのように乗り切れるのかアイデアを求

めています。数々のウェビナーなどでさかんに情

報交換がなされています。アレクサンダー・ディ

ルマン氏が立ち上げたフェイスブックのグループ

"フィットネスクラブ運営者のための情報ネット

欧州のフィットネス業界動向に詳しいハンズ・マンチさんが提言

ドイツにおける
アフターコロナのフィットネス

レポーターはこの方！
アニー・ファルトマンさん

360トレーニングセンター
オーナー

レポーターはこの方！
ハンズ・マンチさん

Muench Solutions 
Consulting代表.

新コ禍中も、営業し続けたスウェーデンのクラブオーナー

スウェーデンにおける
アフターコロナのフィットネス

営業を続けたので、オンラインレッスンも、パー

ソナルトレーニングで少し利用したのみで、それ

以上の必要性は感じていません。

　新コ禍によって、健康意識が高まり、フィット

ネス業界はウェルネスコンセプトに近づいてい

きながら重要性は高まります。人々の意識も「エ

クササイズをするべきだ」から「エクササイズを

しなければ」に変わるので、業界関係者もマイン

ドセットを変えて、そうした潜在顧客へのマーケ

ティングをしていくべきと考えています。

　これから本当にエクササイズを必要とする人

にリーチできる訴求方法に変え、それをサポート

できる業界になることが大切だと思います。

ワーク"には、欧米の業界関係者約4,000人が

参加しています。

　そこで業界関係者として持つべき視点として

指摘されているのは下記の通りです。

①社員やメンバーとのコミュニケーションを重視

し、透明性のある情報を様々なチャネル（メー

ル、SNS、ネット会議など。

②環境変化に合わせた柔軟な対応。コストをコ

ントロールするとともに、政府の補助や助成な

どを利用する。

③代替サービスをスピーディに提供する。

④地域密着型であること。特に高齢者に配慮し

た情報発信を続ける。

⑤衛生管理の努力をしていることを、具体的に

した新たな展開が可能になる。

アフターコロナは、オンライン・オフラインを
融合させたオムニチャネルの戦いへ
　一方Pelotonは、オフラインスタジオは大都市

に3店舗のみで、オフラインでの提供プログラム

はバイクのみ。Pelotonはアプリでヨガやボクシ

ングなどのレッスンも提供しているが、オフライ

ンのサービスは弱い。ただホームバイクの価格

的には、EquinoxよりもPelotonのほうが安く、よ

り広い層にマーケティングできるポジションに

あることは間違いない。

　米国でも、ロックダウンが解除されつつあり、

これからアフターコロナのフィットネス市場が本

格的に動き始める。フィットネス市場も、オンラ

イン・オフラインの境界がなくなり、オンライン

フィットネス企業との競合により、市場が革新・

拡大していきそうだ。

（IHRSAウェビナー「What We Can Learn from a Swedish Health Club that Never Closed」より）
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明確に情報発信する。

　今後のクラブ運営では、人々のニューノーマル

に、いかにフィットネスを位置づけるかが鍵にな

ります。そのために下記の点に対応していくこと

が必要です。

①クラブの新しい利用法の啓発

　オンライン予約は、スタジオレッスン前の長

蛇の列を避けられます。スカンジナビアでは、こ

れは何年も前から一般的に行われてきました。

②休会・退会への対応

　制約があるため、より多くの会員が退会権を

行使することになります。

③値下げ圧力への対応

　営業再開後もサービスや定員制により会員メ

リットが制限されることもあり、値下げ圧力がか

かることが予想される。オプションサービスとし

て位置づけていた内容も含め、会費種別と内容

の再検討が必要になる。

④デジタルトランスフォメーションを進める

　オンラインでのメンバーサポート、オンライン

レッスン、ウェブショップ、オンラインでの地域へ

の情報発信などにより、新たな顧客を生み出す

こともできる。

⑤オンライントレーニング/コーチング

　栄養面でのアドバイスなどに活用でき、新た

なサービス創出にも繋げられる可能性がある。

⑥パーソナルトレーニングの啓発

　外出自粛により、多くの人が体調を悪化させ

ている。感染予防として、免疫力を高める生活

習慣にも関心が高まっている。健康に不安をか

かえながらも、自分に合うフィットネスが分から

ない人や、自分では継続できない人にパーソナル

トレーニングをさらに提案していくべき。

⑦メンタルトレーニングの啓発

　社会的な危機の中、メンタル面での不調を抱

える人も増えている。メンタルケアとしてのフィッ

トネスにも今後ニーズが高まる。

⑧新しいビジネスモデルの創出

　クラブ事業者にとっては、新たな収入源（栄

養指導、スモールグループ、パーソナルトレーニ

ングなど）の創出のチャンスと捉える。

⑨学習と開発の加速

　デジタルテクノロジーの進化による新技術

（人工知能、チャットボット、バーチャルリアリ

ティなど）が、フィットネスサービスの革新を後押

しするとともに、学習曲線が短くなります。

　アフターコロナの時代には、すべてが不確か

なものになっています。しかし、確かなのは人々

の健康や社会のために、フィットネス業界関係

者が進化して、新しいやり方でニーズに応えてい

く必要があるということです。

　フィットネス業界は「不要不急」なものではな

く、社会にとって、「なくてはならない」ものなの

です。

ロックダウンと、フィットネス産業への影響
　英国では、3月21日からフィットネス業界は全

面的に営業停止となり、ようやく7月からクラブ

が営業を再開し始めています。

　英国には3つのセクターがあり、それぞれがロ

ックダウン中にスタッフに対して異なる行動をと

っていました。これは、各セクターでの雇用契約

の違いを反映しています。自治体が運営する公

共施設では、休業中も職員に給与を支払ってい

ました。トラストセクター（公共部門と商業部門

の中間）は、幹部スタッフを除いて解雇または一

時帰宅させました。政府や自治体は、トラストセ

クター企業の壊滅的な崩壊を防ぐためにいくつ

かの決定的な取り組みを行いました。「一時帰

宅」はその一つで、従業員は給料の80％を支払

われて自宅で再開を待つことになりました。

民間企業は、一時帰宅制度が適用されたため、

スタッフは基本的に全員解雇されました。民間

のキャッシュ不足をカバーするための低金利融

資が「バウンスバックローン」として提供され、

休業中の家賃支払いへの補助がなされました。 

アフターコロナに向けた会員の動向
　ほとんどのクラブでは、全会員を無料の休会

扱いとしています。一部のクラブでは、寄付を求

め、協力者を得ています。当初は退会者に関す

る情報は様々でしたが、多くのクラブメンバーに

とって、休会はクラブを継続するかを見直す機会

になったと思われ、営業再開の見通しとともに、

退会者は増加する傾向にあると報告されていま

す。

　ただ、私たちが見てきた調査では、アフターコ

ロナの会員数は以前よりも増加する可能性があ

ることが明らかになっています。いくつかのレポ

ートでは、10％の増加の可能性があるとされて

います。ただこうした調査結果は、クラブの営業

再開のタイミングと、調査のタイミングにより差

があります。 

　私たちは、4月（危機のピーク）と5月の両方で、

再入会に対するクラブ会員の意識調査を行いま

した。下の表にあるように、結果は同じようなも

のでしたが、5月に外出制限が緩和されると、4 

月に比べてクラブに早く復会しようと思う人が増

える一方で、退会を考える人も増えたことが分か

ります。

ヘルス＆フィットネス分野で活躍する
ダンカン・グリーンさんがレポート

イギリスにおける
アフターコロナのフィットネス

レポーターはこの方！
ダンカン・グリーンさん

Advanced Marketing & Customer 
Engagement Specialist Operating 
in the Health & Fitness Sector
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　営業自粛になったのは2月23日からで、ミラノ

から。営業再開は、イタリア全国で6月1日から。

フィットネス施設のガイドラインとして、マスク着

用でない人は入館できません。レッスン中のみ

マスク無しで大丈夫ですがステップをとりに行く

時は必ず着用することとされています。ヨガ、ピ

ラティス、パーソナルは戻っているものの、スタ

ジオの定員は約半数で、衛生面として入館時に

必ず体温をはかっています。クラブにもよります

が、スタジオはエアロビクス上級クラスは9月ま

で自粛の予定です。

　会費対応は3ヶ月間無料休会が可能で、9月

まで夏休みに入っているので戻ってきている人は

少ないです。

　オンラインレッスンは個人でやっている人が多

いです。オンラインはヴァージンアクティブも有

料でスタートしています。

　クラブの営業再開後は、オンラインレッスン

の集客は全体的に減り傾向で、個人のプレゼン

ターはオンライン配信をやめた人も多く、オフラ

インでのパーソナル指導に戻っています。

　これらの数字に基づいて、クラブは、新コ禍

以前の顧客の 40～50％が復会し、その後の 

12ヶ月間で 98％の以前の会員が徐々に復会す

ると予想しています。

　これに加えて、営業再開後の会員数の減少率

は、スタッフの削減や制限、会員の日常生活の

変化による心理的な影響を受けて、アフターコ

ロナでのクラブ運営に悪影響が出ることも予想

されており、営業再開後1年で売上が 10％伸び

たとしても、財務的には厳しい状況が続くこと

が予想されます。

アフターコロナに向けて
フィットネス事業者ができることは
　クラブは、これ以上に顧客とのエンゲージメン

トが必要となる。マルチメディアを活用し、営業

April May 
すぐに復会する 33% 39 %
数週間以内に復会する 25% 27% 
数か月以内に復会する 24% 21% 
ワクチンが開発されたら復会する 17% 12% 
復会しない 0.1% 1% 

再開後には、顧客サービスに、以前よりはるか

に真摯に取り組まなければなりません。

また、会費モデルを慎重に討し、オンラインサポ

ートを導入する一方で、より社交的なエクササイ

ズ環境を望む会員へのサービス創出も必要にな

るでしょう。
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世界のプレゼンターたちのライブレッスンを
日本でも配信する、志賀理江さんがレポート

イタリアにおける
アフターコロナのフィットネス

レポーターはこの方！
志賀理江さん

日本でフィットネスインストラクター
として活動した後、2001年よりイタ
リア在住。



レギュラーレッスンとしてサービスを提供開始して早2か月半！
今回は、月刊NEXT編集部が運営管理する『オンラインフィットネススタジオNEXT』の配信・管理方法を紹介します。

YANMAIコンデンサー
マイクSF-777
Windows＆Mac OS対応のUSB接続マイク。

ノイズもなくスピーカーと音声をクリアに拾っ

てくれる優れもの。

USB接続なので繋ぐだけですぐに使用可能！

レッスン以外のセミナーなどにもオススメ。

MACKIEモニタースピーカー
スタジオモニター並みのデザインと音質を実現！

オンオフボリュームコントロール、スマートホン

等音源を接続できすぐに再生可能な入力端子を

装備。狭い部屋からスタジオでも使用可能なス

ペックを安価で手に入れられる。

クービックを活用し、告知・予約の受付・集客・決済を管理。様々な決済サイトやアプリがあ
りますが、受付には、オンラインレッスンの実績が多い予約決済サイトを使用するのが業務
効率UPにも最適！予約ページはHPとしても活用できるうえに、予約完了メールの送信・顧客
管理などの機能も備わっている。予約サイト自体の集客サポートも受けられるので、効率的
に集客できる点も嬉しいポイント。

月刊NEXT編集部、オンラインフィットネスサービスを提供

オンラインフィットネススタジオ

 『ルネサンス』や『セントラルスポーツ』、『オー

ガニックライフTOKYO』など、この新コ禍の間

に多くの企業やイベント主催者、インストラク

ターらが、オンラインLIVEレッスンを提供し始め

た。その裏側を支えるのが、クービック株式会社

（以下、ク―ビック）のサービスだ。同社は、検

索・予約・決済などをワンストップで行えるサイ

ト「Coubic （クービック）」をはじめとする各種

インターネットサービスを手がける。同社代表取

締役倉岡寛氏は7年前に同社を起業したが、そ

れまではGoogleに勤務し、検索まわりのシステ

ムを担当していた。それだけに、予約システムだ

けではなく、GAFAと呼ばれる企業がつくるサイ

トなどと連携するなどしてネット上で事業者のサ

イトに集客を促す手法にも通じ、そうしたサポー

トも提供している。また、クービックが提供する

サイトを利用したユーザーが残すクチコミ情報

などを活用して、さらなる集客や既存ユーザーの

満足～定着～新規顧客の紹介につなげるサ

ポートも行っている。postコロナでは、インター

ネットを活用したフィットネスサービスが普及

し、フィットネス事業者もDX（デジタル・トラン

スフォーメーション）、CX（コーポレート・トラン

スフォーメーション）を余儀なくされるなかで、こ

うしたオンラインサービスのプラットフォームを

クービック株式会社
マーケティング・カスタマー
サクセスマネージャー

寺門諒太

活用する事業者は規模の大小を問わずに増える

ことだろう。

「クービックが提供できる価値は、業務効率化

と集客です。システムを使う際に、登録作業や

決済連絡などの作業や時間を自動化･最小化

し、本業に時間を費やしてほしいと考え、常に

利用者が効率的に運用できる仕組みを構築して

います。6月初旬にリリースしたZoom連携機能

は、Zoom連携設定をしたうえでユーザーが予約

を完了すると、管理者が何もしなくてもURLが

自動送信されるというもの。オンラインレッスン

時に手動で登録していた運用負荷がぐっと減

り、利用者から喜ばれている機能のひとつです。

また、集客サポートとしてGoogleから直接、予約

ができるようにもしており、今後も他社と連携し

て集客支援を拡大していく予定です」

　postコロナ時代を見据えて、事業者が今から

もつべきマインドセットやクービックの今後の方

向性について、寺門さんはこう話す。

 「オンラインの普及により物理的な制約がなく

なり、全世界のイベントやレッスンに参加できる

のが当たり前になりました。オフラインだと、距

離が弊害になり友人や家族に紹介しにくいこと

も多くありましたが、オンラインであれば紹介の

ハードルも低く、友人と同じレッスンにオンライ

ン上で参加できる新しい楽しみを共感すること

も可能です。こうしたオンラインのメリットをオ

フラインの補填として活用することで、リアルで

集客できない層へのアプローチも実現可能に。

オフライン・オンラインの垣根がなくなりつつあ

る今だからこそ、利用者がオフライン・オンライ

ンのどちらか選択できるような環境を構築して

いくことが、事業者には必要だと考えています。

この中でクービックは、他社連携を強化し、消

費者が見つけやすく予約しやすい導線を複数用

意することで、更なる集客サポートを実現してい

きます」

　これまでリアル店舗だけで取り組んできた既

存事業者でさえ、オンラインを採り入れ、カスタ

マーセントリックな視点から提供サービスをリ

デザインして、それぞれのお客さまごとに最適化

したサービスにしていくことで、フィットネスクラ

ブはさらなる成長が可能になる。個人事業主と

してのインストラクターやトレーナーも、高額な

投資をしなくても、ク―ビックのようなサービス

を低価格で活用でき、それがどんどん使いやす

いものになっていく。１人で事業を始めたとして

も、かつて以上に取り組みやすいものになるだ

ろう。変化を恐れず、柔軟に対応していくクー

ビックの今後の展開がますます楽しみだ。

オンラインフィットネススタジオNEXTでも活用！

オンラインとオフラインを繋ぐ
予約決済サイト

オンラインレッスンは、配信元の環境設定がとても
重要。個人でもツールさえ揃えることができれば、誰
でも簡単にレッスン提供が可能になります。まずは
オンライン配信の三種の神器をご紹介！

１
配信に使用
するツール

2
予約決済
サイト

MacBookPro
最新モデルを使用！720p FaceTime 

HDカメラ内臓で、キレイな画像を広角

で撮影可能。PCスタンドを合わせて使

うと角度や高さの調整も自由自在！

Wifiではなく有線LANで
接続することで

安定して配信可能！

★ クービック株式会社の情報はP2に掲載
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こちらに掲載の全商品は「楽天フィットネス市場」で販売中！

衛生・クリーン関連商品
クラブを清潔に整え、お客様をお迎えいただくためのグッズをご紹介

石井化成工業  ヒロクリーン 
20リットル￥17,500／500ml ￥1,980
界面活性剤塩化ベンザルコニウム0.3％溶液（※）。
使いやすい希釈済みのストレートタイプ。
広いスペースの除菌に。

フェイスシールド（メガネタイプ）
10個1セット ￥5,000
着ける人の負担が少ない衛生グッズ。軽くて
クリアな視界。

クリアマスク
10個1セット ￥2,300
表情や口の動きが見えて呼吸のしやすい
飛沫防止マスク。

赤外線検温器 ￥100,000
壁掛けで簡単設置のオート式。
最速0.1秒で計測可能。

除菌マスクスプレー ティーモヤ
50g￥1,255
天然由来の成分で製造した非塩素
系・アルコールフリー・銀イオン
（ag）フリー・無香料・無着色のマ
スクスプレー。

ヒロテック  ジムワイプ アンチバクテリア（700枚入り）
バケツ ￥8,200／詰替え用リフィル ￥7,300
界面活性剤塩化ベンザルコニウム（※）配合。
アルコールや塩素を含まないため大切なマシンや器具が痛みにくい、
除菌効果に優れた大判の使い捨てウェットタオル。

ブリーズブロンズ 
消臭肌マスク（各種）～￥2,500
急速消臭性能のある今治タオル地を内側に使
用した、肌触りのいい夏マスク。

速乾抗菌足拭きバスマット　￥8,200～
抗菌アクリル繊維を使用。吸収性と速乾も
兼ね備えた高性能バスマット。

エアレックス
フィットライン（180×60cm） ￥15,300
原料から抗菌処理を施した衛生的な
フィットネスマット。
軽量で断熱性にも優れたスイス製。

※独立行政法人製品評価技術基盤機構は、塩化ベンザルコニウム（0.05％以上）の界面活性剤が新型コロナウイルスに対して有効で
あると判断し、その旨を公表しています。これは、家庭用の物品に対する除菌を想定した有効性評価の結果であり、人体及び医療用
具への使用や、病気の治療・予防を目的としたものではありません。

購入はこちらから※価格は全て税抜のものを表示しています。 F i t n e s s I c h i b a





二次審査、最終審査は、下記の項目の合計得点
で順位が決まります

■クラス構成
・全体のクラスの構成（ブロック数とその内容）

■指導スキル
○コリオのリードスキル

・途中で繋ぎの無駄なステップが入っていないか
・ブロックの繋げ方と全体の流れ
・1ヶ所にとどまって指導をしていないか
○キューイング

・キューイングの内容とタイミング
・ノンバーバルキューの明確さ
○曲の使い方

・32カウントの始まりを正確に捉えているか
・曲調を活かしてクラスの雰囲気を盛り上げられているか

■コミュニケーションスキル
○パーソナリティと将来性

・カリスマ性、表情と笑顔
○コミュニケーション

・参加者に声をかけ、ダイレクトな反応が得られているか
○スタイル

・手をしっかりと伸ばし、大きく動けているか
・動きにエネルギーが感じられるか

審査項目

審査員

Special Guest

世界のフィットネスやエアロの
指導に理解の深いトップインストラクターが
厳正に審査にあたります

高柴大雅

竹ヶ原佳苗 三浦栄紀 金子智恵

東山紗衣子木庭早紀高山英士

岩橋悠太

一次審査の
エアロビクスマラソンは、

世界大会でも優勝経験のあるプレゼンター
畑田美紀さん！その魅力もご堪能ください※コロナの影響でプレゼンターを変更としました

 

Schedule

10:00  受付スタート

10:30～12:00　一次審査
プレゼンターによる90分間のエアロビクスマラソン
笑顔と動作スキルなど、自身が持つ魅力と華で勝負！

13:00　一次審査結果発表
インストラクター部門10名、アマチュア部門20名が通過！
一次審査通過者には、特製勝ち抜けＴシャツを授与

13:30～15:30　二次審査
インストラクター部門1人10分のノンバーバルでのリード審査
一次審査通過者10名が、プレゼンターとしての力量を
アピール！ 下記の人気CDの楽曲が使われます。
※指定時間帯に、アマチュア部門の二次審査あり

15:45　二次審査結果発表
インストラクター部門5名、アマチュア部門5名が通過！

16:20～18:00　最終審査
インストラクター部門1人20分のノンバーバルでのリード審査
クラス構成、指導スキル、コミュニケーションスキルで勝負
※指定時間帯に、アマチュア部門の最終審査あり！

18:30　表彰式

※スケジュールは予定です。
　時間が若干変更になる場合があります。

※お申込後の参加費の払い戻し、参加者の名義譲渡、部門の変更はできませんのであらかじめご了承下さい。

詳細・申込方法は【フィットネスオンラインショップ】ページへ

お問合せ

PC・スマホからお申し込みください。

mail: info@fitnessclub.jp

参加部門・料金

カルッツかわさき
アクトスタジオ 2020年9月26日（土）

日本最大級ダンスフィットネスコンテスト

世界に羽ばたく日本のダンスエアロ

～頂点を極めるのは誰だ?!～世界に羽ばたく日本のダンスエアロ

～頂点を極めるのは誰だ?!～

DANCE
FITNESS
CONTEST
DANCE
FITNESS
CONTEST
チャンスが大きく広がります！

★ステップ審査なし！★年齢制限なし！★

Pink Battle 5 
商品番号：IMDIV011
商品価格：¥3,640（税込）

Bootcamp Training 3 
商品番号：MX22002
商品価格：¥3,640（税込）

次号9月号で
発表！!

F i t n e s s I c h i b a

特別協賛

主催

企画・運営：ダンスフィットネスコンテスト事務局

Comming
Soon!

●インストラクター部門 ▶ 10,000円（税別）
年齢制限なし、ステップ審査なしのコンテスト。
二次審査進出者には審査員からのフィードバックも得られ、
ステップアップにつなげられます。

●アマチュア部門 ▶ 10,000円（税別）
　アマチュア部門優勝者には豪華賞品！
　普段エアロビクスのレッスンを受けている方なら、
　どなたでも挑戦して頂けます。

★出場インストラクター大募集！ ★エアロビクス愛好家大募集！

https://shop.fitnessclub.jp/

お申し込みはコチラ

エントリー
受付中！
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MY POLICY
フィットネス業界に

生きる

ビジネスパーソンの
こだわりに迫る！
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山田暁子さん
Akiko Yamada

・ZUMBA®インストラクター
・ZUMBA GOLD®インストラクター
・日本大学商学部経営学科卒
2002年-2012年まで東京・埼玉のフィットネス
クラブにて有酸素系、調整系のクラスを指導。
2012年ドイツへ移住。2014年より現地にてフ
ィットネスインストラクターとして活動中。
Facebook： https://www.facebook.com/akiko.
yamada.5815255

vol.28 GUEST
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全世界的に、新型コロナウイルス感染症の完

全収束には至らない昨今ではあるが、各国大打

撃を受けた経済活動を再開する動きが活発にな

っている。日本では、中小企業を下支えするため

の補助金や、消費行動を促すための給付金等の

施策を政府は打ち出しているが、焼け石に水の

状況は否めない。世界に目を向けてみると、ドイ

ツは7月から半年間限定で、日本の消費税にあた

る付加価値税を19％から16%に引き下げ、国民

の消費行動を活性化させようと対策を打ち出し

た。この背景には、ドイツが2014年から続く財

政黒字による余力があったことが大きな要因で

あるが、ここドイツに8年前に移り住み、現地で

フィットネスインストラクターとしての活動を行っ

ている山田暁子さんに、今号のゲストをお願いし

た。出演打診にあたり彼女は、「私でいいんです

か…」と大変恐縮をされていたが、ドイツでの活

動状況を日本のフィットネス関係者に紹介し、国

外での活動を目指すインストラクター、またはそ

のきっかけに少しでもなって欲しいという、私か

らのオーダーを快諾してくれた。そして、当連載

では初めて、日本とドイツをオンラインビデオ通

話で結び、取材を行った。

彼女は今、ドイツの南西部に位置するスイスと

オーストリアの国境付近、バーデンヴュルテン・

ベルク州のマルクドルフ（人口約１万人）と言う

街に、旦那様と二人住居を構えている。バーデ

ンヴュルテン・ベルク州の州都はシュトゥットガ

ルトだが、私にとってはサッカーのイメージしかな

く、少し前なら岡崎慎司選手、現在は遠藤航選

手が所属する設立100年以上の名門クラブを擁

する州だが、「ドイツはサッカーが身近なスポー

ツなので、一度は観戦とは思ってはいますが…」

と、彼女にとっては興味の対象にはないようだ

（笑）。そんな彼女であるが、まず、なぜドイツに

住むことになったのかを伺ってみた。

「2012年に、主人がドイツの現地企業に転職を

する事になり、一緒にドイツに移り住むことにな

りました」

もともとご主人が日本で勤務されていた会社

の取引先が、転職された会社であり、日本向けの

プロジェクトマネージャーとして、招き入れられた

とのことだ。海外に移り住む場合、日本法人の

海外支店への転勤というケースは、私の周囲で

も時折耳にするが、完全に他国の現地企業に転

職するというのは、ご家族としてもそれなりの勇

気と覚悟が必要であっただろう。

「確かに、言葉も文化も全く分からない状態で

の渡独だったので、最初は戸惑いもありました。

しかし、日本で毎日仕事に忙殺されている主人の

姿を見ていましたので、ドイツに行ってもっと

色々な意味で余裕のある生活をするべきだと思

い、これは自然な事なのかと腑に落ちました」

しかし、渡独してみると、覚悟はしていたもの



Writing & Photo丸山寛　Hiroshi Maruyama

有限会社スポーツゲイト 取締役社長
競技エアロビックで3年連続日本チャンピオンを獲得後、ナショナルスポーツブランドや
大手製薬会社など数社とスポンサード契約を結び、業界内外でフィットネスインストラ
クターとしての活動に力を注ぐ。現在は、数百名のインストラクター、トレーナーを抱
える会社の代表を務める傍ら、複数のフィットネスクラブのアドバイザーとして精力的
な活動を行っている。

山田さんがレッスンを担当するダンススタジオ
“TANZFABRIK Bodensee”
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将来的には、ドイツでヨガの資格取得も考えているというが、現在はヨガが心身のリフレッシュになっており、
時間を見つけては読書（ドイツ語）や、ドイツ定番のジャンクフード、カリーブルストを食べながらドイツビー
ルを楽しむという。また、趣味の登山で行ったスイスのアルプス山脈の風景には、言葉に言い表せない程感動し
たという。

こだわりのリフレッシュ法

のかなりの苦労もあったという。

「何と言っても、言葉が分からない事からくる孤

独感は、耐え難いものでした」

ドイツの母国語は当然のことながらドイツ語

となり、日本では大学で専攻しなければ、ほぼ触

れる事のない言語である。そこにきて彼女が住

む地域では、英語を話せる現地人は若年層が中

心となるため、余計孤独感を感じていたようだ。

しかし、彼女はこう加える。

「言葉が分からないとどうにもならないので、一

年間語学学校に通いドイツ語を勉強しました」

今では、日常会話にもほぼ困らず、理不尽な

近隣住民と言い争えるくらいまでの語学レベル

になったという（笑）。そして、6年前からフィット

ネスインストラクターとしての活動を再開した。

“再開”と書いたが、そもそも彼女は日本で10

年間エアロビクスインストラクターとして活動を

していた。渡独により一旦休止することとなった

が、語学もマスターした2014年に、現地で

ZUMBA®のライセンスを取得した。現在ではダ

ンススタジオやNPO法人のスポーツクラブ、また、

現地の日本人グループに指導を行っているとい

う。「ドイツでは、他国と同じようにZUMBA®が

大変人気で、老若男女問わずたくさんの方が参

加してくれます」と話す彼女だが、クラスを担当す

ることになった当初は、複雑な思いもあったとい

う。

「やはり私はアジア人ですから、多少なりとも偏

見を持たれていたことは、肌身で感じていました

が、人によって感じ方が違って当然なので、気に

しないようにしていました」

中途半端な覚悟でここドイツに移り住んでい

る訳ではない彼女は、そのような中でも徐々に自

身のポジションを獲得し、周囲のドイツ人から支

持されるまでになった。

「最初の頃は色 あ々りましたが、基本ドイツの方

は積極的な意見や行動を受け入れてくれます。そ

して、人を年齢や性別で判断することなく、正当

な評価をしてくれます」

日本以上に年齢層の高いインストラクターも

たくさんいるとの事だが、単純に比較はできず、

おそらく実力主義の色が濃い部分も多分にある

のであろう。今では永住権も取得し、第二の祖国

ドイツでこれからの人生を歩み進めて行くという

彼女だが、ドイツにおけるフィットネス事情を聞

いてみた。

「私が住む地域は、大きなフィットネスクラブは

なく、小中規模のフィットネスクラブ、またはダン

ススタジオなどが主流になっています。ただ健康

に対する意識は非常に高いので、ウォーキングや

ジョギング、サイクリングをされている人口は、日

本に比べかなり多いという印象です」

また、インストラクターの活動方法ついても聞

いてみた。

「日本では、フィットネス指導を専門に行うフリ

ーインストラクターが多く、私もその一人でしたが、

この地域ではフィットネス指導専門のフリーイン

ストラクターはほぼいません。レッスン単価が日

本に比べ安いというのが大きな理由だと思うの

ですが、平日は正社員として企業に勤め、平日の

夕方以降あるいは土日だけフィットネス指導を行

うというスタイルが主流です」

実は彼女も、フィットネス指導の他に幾つか

の仕事やボランティア活動を行っているという。

ドイツに限らずヨーロッパは、専業主婦という概

念が薄く、家事専門＝失業者扱いになるという

話も聞いた。この背景には、共働きがし易い環

境が日本に比べ整備されており、出産で休職後

も、休職前のポジションと待遇で復職できるとの

ことだ。日本のフィットネスクラブでも、最近で

は出産後に復職される方も多く見受けられるが、

なかなか同じ待遇という訳にはいかないのが現

状だろう。最後に今後の生活や活動について聞

いてみた。

「ドイツは治安も良いですし、住みやすいので、

年金生活になる67歳まではここに住もうと考え

ています。フィットネスインストラクターとしての

活動は、今後ヨガの勉強もして指導できるように

したいと考えています」

終始控えめな彼女ではあるが、私から提案を

した、日本のインストラクターがヨーロッパで仕

事をするための橋渡し役にも興味を示してくれた。

8年間完全アウェーの異国で生き抜き、立ち位置

を確立しつつある彼女にしか分からない事を、

是非とも日本の未来あるインストラクターに伝え

て欲しいと思う。いつか、新型コロナへの対策が

万全になった暁に…。

旅行で訪れたイタリア、ピサの斜塔前での一枚いつもZUMBA®クラスに参加頂いている会員様と一緒に



株式会社nano代表取締役。
パーソナルトレーニングスタジ
オナノ代表。毎月、自身のスタ
ジオで運動指導者向けの『名
古屋トレーナー勉強会』を開
催。NEXTトレーナー・オブ・
ザ・イヤー最優秀賞受賞。

高橋順彦Profi le

高橋順彦の2009
Trainer of the Year!

Norihiko Takahashi

トレーナーのための読書入門
出版から3年経って何が変わったか？vol.61
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の
小
さ
な
書
店
に
は
間

違
い
な
く
置
い
て
い
ま
せ
ん
。
印
税
に
つ

い
て
は
重
版
（
売
れ
て
追
加
で
本
を
刷
る

こ
と
）
し
て
い
な
い
た
め
、
1
回
の
み
受

け
取
っ
た
だ
け
で
、
費
や
し
た
時
間
を
考

え
て
、
時
給
換
算
す
る
の
が
恐
ろ
し
い
く

ら
い
で
す
（
笑
）
。

出
版
後
3
年
間
の
影
響

　

セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
す
る
方
に
と
っ
て
や

テ
レ
ビ
な
ど
で
取
り
上
げ
て
頂
け
る
際
に

出
版
を
し
て
い
る
と
い
う
こ
と
は
、
一
定

の
信
頼
感
は
あ
る
よ
う
で
す
。
「
こ
う

い
っ
た
著
書
も
あ
る
ト
レ
ー
ナ
ー
の
高
橋

さ
ん
で
す
」
と
い
う
紹
介
を
さ
れ
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
。
た
だ
本
か
ら
私
を
知
っ
て
、

講
演
な
ど
の
依
頼
が
く
る
と
い
う
こ
と
は

ま
だ
あ
り
ま
せ
ん
が
、
n
a
n
o
に
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
を
受
け
に
来
て
く
れ
た
方
は

い
ま
し
た
。

　

ま
た
出
版
直
後
は
「
出
版
記
念
セ
ミ

ナ
ー
」
と
称
し
て
セ
ミ
ナ
ー
は
か
な
り
開

催
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
丸
善
名
古
屋

本
店
、
経
営
者
交
流
会
、
自
分
の
ス
タ
ジ

オ
な
ど
で
さ
せ
て
も
ら
い
、
そ
こ
か
ら

n
a
n
o
の
お
客
様
に
な
っ
て
い
た
だ
く

方
や
、
著
書
を
購
入
し
て
い
た
だ
く
方
も

い
ま
し
た
。

出
版
を
お
考
え
の
皆
さ
ん
へ

3
つ
の
ア
ド
バ
イ
ス

①
出
版
は
本
が
完
成
し
て
か
ら
が
勝
負
！

広
め
る
た
め
の
努
力
、
依
頼
、
イ
ベ
ン

ト
は
出
来
る
限
り
行
い
ま
し
ょ
う
。

②
出
版
す
る
こ
と
で
高
ま
る
信
頼
を
得
て
、

ど
の
よ
う
に
自
社
の
サ
ー
ビ
ス
を
広
め

る
か
の
戦
略
も
立
て
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

③
少
し
で
も
出
版
に
興
味
の
あ
る
人
が
い

た
ら
、
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
み
て
く
だ
さ

い
出
版
は
時
間
も
手
間
も
か
か
り
（
そ

の
上
売
れ
る
か
は
全
く
分
か
ら
ず
、
し

か
も
負
荷
は
本
業
に
純
粋
に
プ
ラ
ス
で

乗
っ
て
く
る
！
）
甘
く
は
な
い
で
す
が
、

夢
物
語
で
も
無
く
、
出
版
で
な
い
と
で

き
な
い
経
験
が
で
き
ま
す
の
で
。

THESE DAYS
これが今回の
コラムで取り上げた
私の著書です

NESTA JAPANスタッフ
1990年生まれ鳥取県出身
東京学芸大学生涯スポーツ専攻卒業
後、7年間現場でプレイングマネジャー
として運動指導および店舗運営を経験
し、NESTA JAPANに入社。 
https://www.nesta-gfj.com/

山本大樹Profi le

第3回 「言わない」先輩上司、「言わない」新入社員
フィットネス新時代で求められる能力

　前回は「適切」なコミュニケーションがス
タッフ同士の信頼度を高める事をお伝えしま
した。今回はさらに踏み込んで考えていきます。
　新入社員が少しずつ業務に慣れ、視野が
広がり、別の業務も任されるようになってい
く方もいるかもしれません。
　先輩上司が意識すべきコミュニケーション
の一つに、新しい業務を指示する際に「必
要性を伝える事」が挙げられます。
　なぜなら、新入社員にとって「必要性があ
るかどうか分からない業務をやる事」は、彼
らが重視する「会社への貢献」や「社会人と
しての成長」に繋がるか分からないためです。
「必要性を言わずとも、必要性があるから
業務として行っている」という考えもあります
が、それは通じません。
　業務の改善は全ての会社に常に必要であ
り、必要でない業務を慣例的に行っている可
能性もあります。新たな見識を持った新入社
員はそこに気づける可能性があるにもかから
ず、必要性を伝えていないと「仕事をやらさ
れている」と感じ、業務の改善の機会を逃し、
モチベーションの低下、最悪の場合は離職

にまで繋がります。
　自主的に考え、行動できる新入社員もいま
すが少数派です。そういった新入社員も含め
て「なぜ必要か」「どう他の業務に繋がって
いるか」を伝える事で、さらなる成果が期待
できます。
　新入社員に対しては「厳しく言わない」方
が良いと思われがちですが、実はそうではあ
りません。
　大切な事は表面的な「厳しい言葉遣いや
口調、態度」ではなく、相手の持ち味や経
験を理解した上での「厳しいアドバイス、提
案」です。
　「厳しい言葉遣いや口調、態度」は怒りを
ぶつけられている印象を与え、内容が頭に入
りません。
　「厳しいアドバイス、提案」とは、例えば「よ
り高い数値目標の設定」や「マルチタスクを
求める」などです。相手を理解していない場
合には無茶ぶりですが、相手の思いや実績、
経験を理解していれば、個人の尊重にも繋
がり、自ずと信頼関係が厚くなります。
　一方、新入社員の方は業務の必要性を自

発的に考え、そして動く事を心掛けてくださ
い。何も言わずに指示を待つのでは、相手
にされません。
　「分からないので教えてください」と尋ねる
際も、その一言の前に、「どう取り組んだか」
または「どのように考えているか」という自分
の考えを加えてください。
　それが仕事に対して前向きに、自発的に
取り組もうとしている姿勢になります。
　そして、ぜひ新たな提案をしてください。
もし、先輩上司に否定されても、決して“あ
なた”自身を否定しているわけではありませ
ん。先輩上司の業務上の経験や知識から、
あなたの“提案”を否定しているだけです。
そこで、その提案を納得させるような裏付け
となる情報を集めたり、プレゼン能力が身に
付いたりする事で成長に繋がります。
　相手の考えを尊重し、お互いの考え方を
理解する事で、先輩・後輩関係なく切磋琢
磨し合える存在になります。
　「言わなくても分かる」関係になるために
は、まずは「言い合う」「言い合える」関係
を築いていきましょう。

     E X E R C I S E  Y O U R  I N F I N I T E  P O S S I B I L I T I E S
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　7/9現在、東京では「一日の新型コロナウ
イルス感染者数が史上最高を記録した」と
の速報が飛び交い、SNS上では「また自粛
か…」と言った様なネガティヴムードが漂っ
ています。
　4月の緊急事態宣言以降、新型コロナウ
イルスがフィットネス業界にもたらした影響
は計り知れない。世界的に有名な大手フィッ
トネスジムが経営破綻したというニュースは、
この業界を震撼させ、まだ記憶に新しい。
　そんな中、弊社（ジムフィールド）が運営
するマイクロジムは、新コ禍が長期化する事
を予想し、いち早くアフターコロナに向けて
舵を切りました。
　僕は、「フィットネスの新常識」を創造し、
サステナブルに提供し続ける事を目標に新

事業を考えました。
　緊急事態宣言下では、大手企業を中心に
テレワークやリモートワークが推奨され、ス
タンダードになりつつありました。
　政府が掲げる「新生活様式」にフィットし
た新しいフィットネスの形が求められ、今後
新たな市場が生み出されると考えました。そ
こに僕は、フィットネス人口を4％から10％
に拡大できる糸口があると考えたのです。
　一方で、新コ禍以前からフィットネス産業
に参入する大手企業は多数あり、大々的にニ
ュースを賑わせるも、その後結果振るわず
に終わることも珍しくありません。
　フィットネス業界において、ユーザーが求
めるものは、知名度や資本力ではない事は
明白でした。
　今後、様々な事業でAI化が発展すると共
にユーザーが求めるものは、「人」にしかで
きないサービスであり、「新生活様式」でも
エンゲージメントできるサービスに移り変わ
っていくと予想されます。
　マイクロジムの特徴は、小回りが利く機動
力の高さと、顧客とのエンゲージメントの高
さです。
　その本来持っているマイクロジムの特徴を
活かし、新しい顧客層へのアプローチがで
きれば、予想以上にフィットネス人口の増加
に寄与できると思います。
　アフターコロナでユーザーが求めるものは

何か。
　それは、この自粛生活の中でたくさんの
方が感じた事（運動不足）がニーズになる事
は間違いありません。
　コロナと共に社会生活を続ける事を前提
としたフィットネスサービス。
　それは、フェイスシールドやマスクを装着
しながら無理矢理今までと同じ環境でフィッ
トネスを続ける事ではないでしょう。
　安心・安全な環境で、思いっきりストレス
を発散できる運動施設を作り、顧客満足度
の高いサービスを提供する事が今、事業者
に求められているのです。
　それらのニーズに迅速に対応できるマイク
ロジムは、フィットネス業界において「チャ
ンス」である事は間違いなく、その中でも他
社との差別化をしっかりしマネタイズできれ
ば、アフターコロナでも生き残っていけると
僕は思います。

Profi le 郡勝比呂 
株式会社ジムフィールド
代表取締役CEO

果たしてマスクを付けてのフィッ
トネスが健康的なのか疑問である

完全個室で徹底的
にコロナ対策が施
された新しいジム
作り

マイクロジム
経営モデル

新連載

完全個室で徹底的

アフターコロナの

マーケティン
グ思考を養う (株)フィットネスビズ代表取締役社長。プロサッカー

選手を目指すも挫折、フィットネス業界ではトレーナ
ーやマネージャーを経験し、開業集客などを多数担当。
現在はクラブ運営と収益改善のコンサルティングを実
施。得意分野はマーケティングとマネジメント。

伊藤友紀Profi le

顧客創造のヒント
vol.28

　皆さま、こんにちは。今回は従来のシリー
ズと趣旨を変え「アフターコロナ」へ向けた
クラブ運営についてです。此度のコロナショ
ックで多くのクラブが会員数を減じること
になり、現在はそこからの再建途上だと思い
ます。そのなかで今号では会員数を増加基調
に向けていくためのマーケティングの観点
に触れます。この局面ではじめにすべきこと
は「正しい現状認識」です。在籍減の直接的
な引き金がコロナであったのは確かですが、
全てがこれに帰結させられるものではなく、
それ以前の運営の潜在的な課題と絡んでの
結果であるのもまた事実なので、その現実に
目を向ける必要があります。そして現状を知
るうえでクラブとしての種々の指標を定量
的に捉えることがスタートです。例えばコ
ロナの以前と以後での在籍者の属性を比較
するのはもちろんですが、プロット、誘致
率の変化などを捉えることができているで
しょうか。距離圏や町丁目ごとの変化はど

うか、といった具合です。それをすることで、
現在の状況にいたった要因はなにか、そこに
おける課題が見えてはくるはずです。次に
捉えておくべきはマーケットの動向、クラ
ブがある商圏内でのアクティブな動きにつ
いてです。こちらはクラブのHPへのアクセ
ス数や流入経路をはじめ、グーグルアナリ
ティクスやグーグルマイビジネスを見てい
けば、それを概ね把握することができます。
時間軸でコロナ以前から現在までの変遷を
見ておけば、マーケット心理がどこで底を
打ち、どのように反転しつつあるのかも掴
むことはできるでしょう。そのうえで個別
に捉えておきたいのがお客様の内面、イン
サイトの部分です。多くのクラブが営業を
再開した6月、そして現在の7月の間にはご
入会頂いたお客様がいたはずです。この状
況下でも行動してくれる人がいるのも事実
なので、そこにフォーカスをしての顧客創
造を進めることも不可欠です。だからこの6

月・7月で入会された方の属性、特に入会
動機やこの時期に始めようと思った理由、
コロナに対する捉え方などを掘り下げて
ヒアリングし、それを拾い上げていくの
はひとつです。それにより、おぼろげな
がらでもこの状況下で動きやすい人、訴
求すべきポイントなどへの理解につなが
ります。その他、休業要請に伴う臨時休
館の際に実施をしたオンラインでのアプ
ローチも同様で配信内容への開封率、動
画の再生数や再生完了率といった項目を
見ておくのも大切です。やはり一定数の
データが揃ってくると、そこからは法則
性や改善点が見えてきます。在籍減から
の反転にウルトラCはないので闇雲なキ
ャンペーンに終始するのではなく、適切
な現状認識に立脚したうえで、やるべき
ことを建設的に進めていくのが肝要だと
思います。次回はアフターコロナにおけ
るリテンションについて触れる予定です。
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全国のフィットネスクラブで働く若手スタッフは、
何を志し、日々どのような取り組みを行っているのかを紹介する連載。
第20回目は徳島県に本社を置く企業の若手スタッフに取材した。

成長するフィットネス業界に就職したなら、必読の1冊！
現在、フィットネスクラブやスイミングスクール、介護予
防施設などで知的に働く多くの経営者・スタッフが毎号
熟読しているフィットネス業界唯一の経営情報誌です。

以下より電子書籍のお試し版をご覧いただけます。
https://business.fi tnessclub.jp/category/backnumber
定期購読がお得！詳細はWEBをチェック！！
お申込み・お問い合わせはお気軽に
株式会社クラブビジネスジャパン
TEL:03-5459-2841　E-MAIL：fb.customer@fi tnessclub.jp

Hope
期待の若手

第20回　徳島県

高校卒業後、適職を見つけるべく、様々な仕事に挑

戦した小手川千帆さん。偶然入会したフィットネスクラブ

で運動の楽しさを知り、通っていたところ、いきいきと運

動する姿がスタッフの目を惹いたのだろう、施設から誘わ

れて正社員となったというから面白い。「（新コ禍前は）

毎月県外のワークショップなどに参加してレベルアップを

図っていました」と、入社後は積極的に他インストラクター

と交流を図るなどして学び続けてきた。嬉しいのは、お客

さまからの「身体が変わった」などのお言葉だ。「曲の

どのタイミングでどんな言葉がけをしたら盛り上がるかなど

も意識しています」と言う小手川さんのレッスンを受けた

方からは「楽しい」というお声が多い。

「夢は大きく、周囲の人々によい影響を与えられる、徳

島県ひいては四国で有名な人物になりたい」と笑顔で語

る小手川さん。お客さまのためにも、無理をせず、これ

からも健康で質の高いレッスンを提供していくつもりだ。

田面佑樹さんは強肩・俊足キャッチャーとして甲子園

を目指した高校球児。その運動能力や体力を活かして、

現在は、格闘技系のスタジオレッスンからプールでの指

導、体操教室まで様々なレッスンを担当する。特にスタ

ジオレッスンについて、「一斉に声を出したり音楽に合わ

せてポーズが決まったときなど、皆が笑顔で、一体感を

覚える瞬間がとても好きです」と語る。

一方で課題と感じているのが、声かけだ。「飽きさせな

いよう、レパートリーをもっと増やしたい」と、研修会や

他施設のSNSにアップされたレッスン風景を見るなどし

て、研究している。

そんな田面さんは目標として、初心者からベテランの方

までが楽しいと感じられるレッスン提供を挙げ、「一人ひと

りの方と会話をするように指導することで、皆に『また参

加したい』と思ってもらえたら」と、語る。これまでのよう

な一体感を醸成する雰囲気づくりに、幅広い声かけを習

得すれば、現実となる日も近そうだ。

G&F ワンポイント沖浜

TOKスポーツクラブ

小手川千帆さん  Chiho Kotegawa
1987 年５月27日生まれ、大分県津久見市出身。大分県立臼杵高等
学校卒。学生時代は剣道で県大会２位、'16 年には四国パワーリフ
ティング選手権大会ノーギア優勝の経歴をもつ。休日にはトレーニン
グや徳島県のグルメを楽しむ。

田面佑樹さん Yuki Tazura
1996年７月３日生まれ、徳島県徳島市出身。お休みの日には草野球で
身体を動かすこともあったが、結婚した現在は妻とのんびりと散歩する
ことが、楽しくもありよいリフレッシュになっている。

※このページはFitnessBusiness109号で掲載された記事を再編集したものです。
　発行・編集：株式会社クラブビジネスジャパン



私は、シナプソロジー® という脳活性化のた
めのプログラムの開発ディレクターとして活動
をしています。もともと脳の仕組みや働き、脳
と心の関係など個人的にとっても興味のある
領域だっただけに、シナプソロジー開発に携
わったことは、脳をより深く学ぶきっかけとな
りました。その学びの中で見つけた本です。脳、
神経となると難しい専門書が多い中で、ビジュ
アル解説に優れていてとってもわかりやすいの
がこの本です。まずは入門コースとして、脳の
ことを楽しく学びたい方にはおすすめです。シ
ナプソロジーの教育推薦本にもなっています。
今回、コロナ感染予防のために自粛生活を
する中で、オンラインセミナーを何回か開催し
たのですが、その中でも「脳の構造と仕組み」
「神経伝達の仕組み」と２回オンラインで開催
した講座は大好評でした。「脳のことを学びた
い人がこんなにいるんだ～～～」という少し驚
きもあり、ならば今月の推薦本はこれにしよう
と決めたのでした。
まず、運動指導者である私たちは、筋肉のこ
と、骨のこと、トレーニングのことなどしっかり
学びます。でも、脳や神経伝達のことは習うに
は習ったけど、突っ込まないで欲しいと思う人
も多いはず。知っているような知らないような、
そんな曖昧さが不安を招きます。簡単に説明で

有限会社アクトスペース企画代表取締役。
NPO法人いきいき・のびのび健康づくり協
会会長。からだの学舎Re-fi tにて、パーソナ
ルからセミグループレッスン指導およびメン
タルコーチングも担当。ボディキネシス®（機
能改善体操）の普及に邁進し、「ゆめのたね放
送局」ラジオパーソナリティとしても活動中。

Profile尾陰由美子

監修＝坂井 建雄／久光 正
成美堂出版

第44回
ぜんぶわかる 脳の事典

心と身体
を磨くオススメ本

インストラクターのための

きる領域ではないけれど、興味深い脳、神経の
ことをもっと学んで、参加者の脳に働きかけが
できるようになるとモチベーションも上がるの
ではないかと思っています。
例えば、同じようにトレーニングをしていて
も、その効果やトレーニングの習得には個人差
があるのはなぜか？私たちはつい「意識してト
レーニングしよう！！」と言いがちですが、そも
そも「意識して！」と言って多くの方は本当に指
導者が望むように意識できているのだろうか？
もっと言うならば、指導者が伝えていることを
お客様は本当に理解し、判断し、視覚化し、き
ちんと体に指令を出せているのだろうか？そう
考えると、参加者の脳の中を覗きたくなります。
脳は、体を動かすドライバーの役割ですから、
ドライバーのことをしっかり学べる本としてぜ
ひ手に取っていただきたいと思います。とにか
く図が綺麗なので、見ているだけでも楽しくな
ります。Withコロナのインストラクターは、脳
に働きかけができることがポイントかな？

ハイブリッドインストラクターとは？ ハイブリッドのメリット

 こんにちは！今回から貴重な機会をいただ
き、記事を書かせていただきます。
　タイトルの「ハイブリッドインストラクター」
とは、
　1つのカテゴリー (グループエクササイズ)
だけでなく、複数のカテゴリーにてキャッシ
ュポイントを生み出しているインストラクター
のことを言います。
　私は初めはフィットネスインストラクターと
して活動していましたが、今は
・グループエクササイズインストラクター
・パーソナルトレーナー
・イベントプレゼンター
・イベントプランナー
として活動しています。
　私が思うハイブリッドインストラクターのメ
リットは2つあります。
①お客様の母数が増える
　インストラクターで活動されている方は、
フリーランスの方が多いと思います。
　お客様の数は、そのまま自分たちのお給

料に反映されてきます。
　スタジオレッスンの参加者が多ければフィ
ーのアップに繋がります。しかし、実はイン
ストラクターにお金を支払ってくれている顧
客はスポーツクラブです。
　なので直接的に収入を増やそうと思った
ら、レッスン本数を増やすか、契約するス
ポーツクラブを増やさなければなりません。
　しかしここでイベントプランナーという仕
事をしていたとします。そうするとお客様か
ら直接参加費をいただくことになりますので、
顧客の母数が増えることになります。
　②時間の効率が良い
インストラクターをしていて、時間効率は誰
しもが考えることだと思います。
　スポーツクラブを掛け持ちした際の移動
距離や1つのスポーツクラブで連続して担当
するレッスン本数であったり。
　しかし、どちらも実は自分でコントロール
できる項目ではありません。先方の都合によ
り崩れることは往々にしてあります。

　ここでパーソナルトレーナーという仕事を
していたとします。そうすると自分がレッスン
させてもらったクラブでそのままパーソナル
をすることができ、移動の負担も減り、スケ
ジュールのコントロールを自分で行うことが
できます。それにより、収入を他に左右され
ることが少なくなります。
　これらが私が考えるハイブリッドインスト
ラクターのメリットになります。いかがでしょ
うか？
　次回は、ハイブリッドで働くためには？に
ついてです。

Profi le 小林 実登
2013年から長野を中心にフリーインストラクターと
して活動を開始。
「心と身体をリンクさせる」をモットーに、コンディ
ショニングを取り入れたエアロビクスサークル活動
にも力を入れる。
2018年10月から株式会社D-Revolutionsクルー
として拠点を大阪に移し活動中。

イベントコンセプトの
説明中

イベントプレゼンター

Vol.1

働き方
新連載！ ハイブリッド

インストラクターの
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認定インストラクターは全国の商業スポーツ施設・医療施設等で活躍しています。
協会プログラムにご登録頂き指導することができます。

JMFAのプログラムを導入しませんか？
お気軽にお問合せください。

協会・養成講座の詳細はコチラ▶

インストラクターの
ライフプランを考える

～自然な流れで気がつけばインストラクターに！～

銀行員からYOGAインストラクターへ、その後、日本マタニテ
ィフィットネス協会認定インストラクーとして協会の講習会で
もサブ講師を担当するなど、華麗な変身を遂げた
とても勉強熱心な窪田多恵子さんにお話を伺いました。

●ベビービクス&ベビーヨガ認定インストラクター養成講習会 in 東京
講義・実技：9/4（金）～ 6（日）　　認定試験：10月3日（土）

●ママフィット with ベビー認定インストラクター養成講習会
講義・実技：10/9（金）～ 11（日）　認定試験：11/7（土）

窪田 多恵子さん　Taeko Kubota
マタニティヨガとママヨガの資格を取得
日本マタニティフィットネス協会認定インスト
ラクター

―窪田さんがフィットネス業界に入ったきっかけを教えてください。

窪田　実は私は銀行員でした（笑）。学生時代も体育会系ではなく、

フィットネス業界にもあまり関係なく過ごしていましたが、婦人科系

の病気を抱えて漢方治療をしていた時に、漢方を飲んで身体のめぐり

を整え運動をしようというプログラムがありました。それに参加したと

ころYOGAに出会い、YOGAが大好きになり、ドはまりして、気がつけ

ば毎日どこかのYOGAスタジオでレッスンを受ける日々になっていま

した。

　1日に2箇所ほどスタジオをハシゴする時もありました(笑)　毎日

YOGAを受けていくうちにYOGAのアーサナやポーズの語源からその

意味までも知りたくなり、答えてくれそうな先生を見つけては、「どうし

てカラスのアーサナはカカアーサナというのですか？」などと細々聞い

ていました。そうしているうちにYOGAの先生から「YOGAを仕事にし

ろとは言わないけど、そんなに好きだったら養成講座に通った方が良

くわかるよ！」と教えて頂き、その時日本にはまだ数少ないアライアン

スの資格をすぐ取りに行き、ますますYOGAの奥深さに魅了されてい

きました。

―どういったきっかけでJMFAと出会ったのでしょうか？

窪田　もともと婦人科系の悩みもあり、YOGAって妊娠中はどうやる

のかなぁ？とか産後ってどうやるのかな？と思い友人や先輩のインスト

ラクターに相談したところ「いい協会があるよ！」と教えてもらったの

がJMFAとの出会いでした。すぐ電話をかけて「講座中に妊娠が判明

しても受講可能ですか？」と問い合わせることにはじまり、しつこいく

らいいろいろな質問をして養成講座を受ける事にしました。

―資格を取得されてからは実際の指導を幅広くされていますが…

窪田　YOGAブームでもあった時代でしたので、資格を取得してから

すぐに指導する機会を頂きました。最初は銀行の勤務の後に夜のレ

ッスンなどを担当していましたが、その後はレッスンの本数も増え、自

然にインストラクター一本で仕事をするようになりました。

　当時、病院での指導で、あるお母さんを出産間際まで、そして産後

も担当しました。今思うととても良い経験だったと思います。これも

JMFAで知識としっかりとしたプログラムを勉強させてもらった事が

自信につながり出来た事だと思います。

　また、現在はJMFAで養成講座のアシスタントとして勤めさせて頂

いておりますが、私のように「YOGAの指導は経験があるが、妊娠され

た方への指導の知識と経験が無いけども良いの？」という不安を持っ

ている方にも自分の経験を通して、お話する事で安心して受講して頂

けているように思います。

―資格取得に関してご苦労とか印象に残っているエピソードはあり

ますか？

窪田　産婦人科医がつくった資格制度なのでしっかり勉強しないと

資格が取れないんですね。資格を取る為の勉強もほんとうに大変で

したし、普通の銀行員だった私にはとても難しかった。資格を取った

後も常に勉強で、最新の情報を吸収し、忘れないように「落とし込

む」という事が大切なんです。

　よく助産師さんから最新の情報を頂いたりしますが、一番の先生は

妊婦さん！週数によって様々な変化や波が身体と精神面におとずれ

る…いつもいろいろな事を気付かされたり、勉強させて頂いています。

―資格を取得してご自身のライフスタイルに変化はありましたか。

窪田　妊娠中の方は特に産後の情報が欲しいので、常に産後の為に

情報を収集する事が癖になりました！街を歩いていても、「今はどん

なベビーカーが流行っているのか？」とか、「抱っこ紐はどうなってい

るのか？」などママたちはどんな事に興味があるのかをいつも気にす

るようになってしまいました（笑）

―今後の目標は何かありますか？

窪田　今はwithコロナの状況で、妊婦さんもあまり外出できないです

し、レッスンも出来ない状態にありますが、何か新しいかたちを探って

いく必要があると考えています。マタニティのレッスンは安易にはオン

ラインなど出来ないので、これからの課題としてどんな状況でもレッ

スンが出来るように新しい事に取り組んでいこうと思っています。

※各講習会の詳細は、協会HPをご覧いただくか、
お電話・メールにてお問い合わせください。



弊社のYouTube
チャンネル

『DRチャンネル』

是非ともご覧くだ
さい

魚原 大 の 世界への挑戦 2000年某フィットネスクラブに入社。高齢者や障害を
持っている方の機能改善、生活習慣病改善のプログラ
ムに携わる。ベビーやキッズのスイミングコーチなども
兼任し５年間勤務する。2007年・エアロビクス養成コ
ースを卒業後フリーランスとなる。2009年・ＮＥＸＴ
インストラクター・オブ・ザ・イヤー受賞。国内や海外
でもプレゼンターを務める。ＦＩＣ代表・健康運動指導
士・ＪＡＦA／ＡＤＩ・障害者スポーツ指導員・リトモス
オフィシャルトレーナー

魚原 大Profi le
Dai Uohara

本日の名言
He who has never hoped can never despair.

～希望を抱かぬ者は、失望することもない。～

　希望を抱き、挑戦する事により全てが成
功する訳ではありません。
　大きな夢や、大きな壁になればなるほど成
功率は下がってしまい、失望してしまう事も、、
　ここで考えておきたい事が一つ。
　では、『何が失敗なのか？』を自分の中で
明確にしておく事です。
・Aという商品を100個売り切る
・コンテストにて優勝する
・プレゼンし採用される
　上記はほんの一例なのですが、行動に対し
ての明確なゴールを決める事はとても大切
ですが、世の中のほとんどの人は失敗を恐れ
『行動』に移すひとはほんの一握り。
大切なのは『結果』を出す事より、『行動』
に移す事なのです。
　もちろん『行動』だけすれば結果は気にし

ないでよいと言う訳ではありません。『行
動』がないと『結果』は生まれません。
　行動しながら最高の結果をもたらす為に
考えながら、軌道修正しながら動いて行く
事が成功の秘訣なんです。(デザイン思考と
呼びます)
　本日の名言のように「希望を抱かぬ者は、
失望することもない」。まずは行動して、最
高の結果を目指す。希望をもち挑戦して、思
い通りの結果にならなければ、失敗ではな
く次回のプロセスへと変えていく。
　もしその結果に対して『失望』をしてしま
う事があれば、それは全身で受け止め、まず
は行動し挑戦した自分を褒め称えましょう。
　そして失望しても上記のマインドを理解
し、自分の中で消化して次のステップへ進
んで下さい。

　挑戦する者にだけ訪れる失望。
　これを自身へのプレゼントと捉え、成長
していく人が時代の波にのり自身の夢を叶
えて行くのだと思います。

弊社のYouTube
チャンネル

弊社小林実登が婚約発表

ウェイ・オブ・シンキング

新時代を自分らしく生き抜く
インストラクターのための

　新連載が始まりました。こんにちは、奈
蔵和香です。全6回にわたり、新時代を自
分らしく生き抜き、大好きなインストラクタ
ーというお仕事をエネルギッシュにまっとう
していくためのエッセンスをお届けします。
活力やヒントになれば幸甚です。

自己実現から「利他心」をカタチに

　コロナショックの影響により、インストラ
クターに求められるニーズや環境に変化が
起きている今、このまま続いたらどうしよう、
将来のためにどんな準備が必要なのか、誰
に相談したら良いか、みんなはどんな風に考
えているのか、気になることは尽きませんよ
ね。
　インストラクターの活躍の場はそのほとん
どがオーディションや面接を経て、レッスン
や教室を担当するという流れ。与えられた枠
について精一杯心を込めて担当することで
価値を提供している訳ですが、全体枠の数
割減かつ当面の新規採用については見込み
が薄いのが現状です。それでも「少しでもレ
ッスン枠を頂けるなら有難い」と感謝するイ

ンストラクターの方々は多いと感じます。自
己実現する環境を獲得・維持する一方で、
大事なことは一人ひとりが「利他心」をカタ
チにする努力を惜しまず行動していくことが、
経済を活性化させ社会貢献になり、新しい
時代を動かす原動力になるのではないでしょ
うか。

無意識を意識する

「お客様の笑顔を見たい」というのは、イ
ンストラクター誰しもが思う根っこの部分。
自分らしさを発揮することでお客様や周りの
人たちを笑顔にする、その影響力を縦にも
横にも広げ貪欲にチャレンジすべき時が来て
います。インストラクター業で生計を立てて
いる方はもちろん、家族の収入があるから
経済面でそこまで困っていないという方も含
め、両者ともに「プロ」としてこの時代に何
をすべきか。
　クラブさんにおいては貢献度の高さ（圧倒
的な集客力・スタッフ並みの対応力・会員
継続のための動機付け力）が今まで以上に
求められ、新たな努力が必要になっています。

新たな努力というと、負担が大きいイメージ
があるかもしれませんが、「無意識に意識を
向ける」ことがその始まりです。当たり前に
感じていた思考・言葉・行動、自然に目にし
ていた光景、そのすべてを再度、意識し直し
てみるのです。現状をきっちり把握できれば、
努力すべき方向が自ずと分かりますからね。
「どうすれば笑顔を増やせるか」。新たな知
識や技術のインプット、未経験のことへのチ
ャレンジ、仲間の存在などを含め、「これか
らの時代は自ら切り拓く」というマインドの
セットアップで、私たちインストラクター一丸
となって多くの笑顔を引き出していきたいで
すね！
　次回は、セルフマネジメント力について参
考例を併せてご紹介していきます。

新連載
Profi le 奈蔵和香
株式会社Vivicious Works Japan取締役
公益社団法人日本フィットネス協会理事
RADICAL FITNESS JAPANマスタートレーナー
DANSKINアドバイザリー
rykaライダー
studio Vivicious Fit運営
「脱疲労LIFEⓇ」監修

知識と技術のインプットの
ため、全国から19名のイ
ンストラクターが参加

自分らしさを発揮して、オ
ンラインという柱を新たに
笑顔の輪を広げる
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お申し込み・お問い合わせは下記までお気軽に
TEL 03-5459-2841  E-MAIL fb.customer@fitnessclub.jp  FAX 03-3770-8744　

～フィットネス業界に入った皆様に～

成長するフィットネス業界に就職したなら、必読の1冊です。現在、フィットネスクラブやスイミ
ングスクール、介護予防施設などで知的に働く多くの経営者、スタッフがバイブルのように毎
号熟読しているフィットネス業界唯一の経営情報誌。あなたの夢を実現します。

フィットネス業界に入った皆様

業界のトレンドや、各社の
取り組みを知るための貴重な
情報源として活用しています。

大手フィットネスクラブへ就職したB君

定期購読がお得です
フィットネス業界唯一の経営情報誌

新設クラブ・新商品の情報を提供

業務に役立つ勉強会を開催

ご購読者専用メールマガジンを配信

2

3

4

1
定期購読にお申込みのお客さまは、
送料がサービス（0円）となります。

●発行・発刊・編集／
株式会社クラブビジネス
ジャパン
●発行編集人／古屋武範
●発売日／奇数月25日
●創刊／1995年11月25日
●A4版

1 冊あたり価格（参考） 

2,940円 

2,792円

2,645円

配本数 期間　 購読料金

1年間 

2年間

3年間

6冊

12冊

18冊

17,640円

33,510円

47,620円
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こ
ん
な
に
用
意
を
し
て
く

だ
さ
っ
た
」と
い
う
感
謝
か
ら
始
ま
り
ま
す
。

最
高
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
や
長
期
に
わ
た
る
良

好
な
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
の
関
係
は
い
ろ
い
ろ
あ

る
と
思
う
の
で
す
が
、個
人
的
に
は「
主
客
一

体
」で
作
り
上
げ
て
い
く
こ
と
が
最
も
可
能

性
の
高
い
ア
プ
ロ
ー
チ
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。

今
回
の
コ
ロ
ナ
禍
で
の
あ
る
経
験
で
僕
は

さ
ら
に
そ
の
思
い
を
強
く
し
ま
し
た
。

そ
の
体
験
と
は
、僕
が
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る

某
I
T
企
業
の
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
で
ト
レ
ー
ナ
ー

を
し
て
い
る
K
さ
ん
と
い
う
方
の
セ
ッ
シ
ョ
ン

事
例
で
す
。

彼
は
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
で
社
員
向
け
に
毎
日

15
分
の
簡
単
な
体
操
セ
ッ
シ
ョ
ン
オ
ン
ラ
イ
ン

で
し
て
い
る
の
で
す
が
、そ
の
ス
タ
イ
ル
は
常

に
対
話
型
で
相
手
か
ら
い
つ
も
様
々
な
要
望

や
意
見
を
引
き
出
し
て
い
き
ま
す
。そ
の
結

果
社
内
の
参
加
者
は
10
名
程
度
だ
っ
た
の
に

少
し
ず
つ
増
え
て
つ
い
に
毎
回
1
0
0
名
を

軽
く
超
え
る
ま
で
に
な
り
ま
し
た
。

そ
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
は
愛
が
溢
れ
て
い
て
、参

加
者
も
良
い
意
味
で
ト
レ
ー
ナ
ー
と
対
等
で

あ
り
い
ろ
ん
な
ツ
ッ
コ
ミ
や
意
見
を
入
れ
て
き

ま
す
。

K
氏
は
確
か
に
プ
ロ
ト
レ
ー
ナ
ー
で
は
な
い

で
す
が
、し
っ
か
り
と
し
た
資
格
も
持
っ
て
お

り
、ま
た
就
業
時
間
の
前
後
に
多
く
の
セ
ッ

株式会社Lifreeファウンダー。パーソナルトレーナ
ーとして独立を経てマイクロジム4件を経営、2012
年より企業ウェルネス分野でのサービス提供に注力。
著書に「鍛えていないと稼げません」、その他、講師
･執筆など多数。

Profile角谷リョウ

シ
ョ
ン
を
経
験
さ
れ
て
い
る
立
派
な
ト
レ
ー

ナ
ー
で
す
。

も
ち
ろ
ん
同
じ
社
員
と
い
う
親
近
感
も

あ
っ
た
こ
と
は
否
め
ま
せ
ん
が
、や
は
り
一
番

重
要
な
こ
と
は
接
し
方
と
い
う
か
心
の
持
ち

方
だ
と
強
く
感
じ
た
機
会
で
し
た
。

僕
が
彼
に「
ど
う
い
う
気
持
ち
で
セ
ッ
シ
ョ

ン
の
準
備
を
し
て
い
る
の
？
」と
尋
ね
た
ら

「
今
み
ん
な
が
何
に
困
っ
て
い
る
だ
ろ
う
？
と

か
ど
ん
な
状
況
で
受
け
て
い
る
の
だ
ろ
う
？

と
か
相
手
の
こ
と
ば
か
り
で
す
ね
」と
答
え
ま

し
た
。

も
ち
ろ
ん
僕
も
含
め
て
全
て
の
ト
レ
ー

ナ
ー
も
そ
う
思
っ
て
セ
ッ
シ
ョ
ン
し
て
い
る
こ

と
だ
と
思
い
ま
す
。し
か
し
実
際
に
は
こ
ち
ら

が「
先
生
」で
あ
り「
知
ら
な
い
こ
と
を
教
え

て
あ
げ
る
」「
先
生
と
し
て
手
本
を
示
す
」と

い
う
部
分
の
割
合
が
大
部
分
を
占
め
て
し
ま

い
が
ち
で
す
。

も
ち
ろ
ん
完
全
に
先
生
ス
タ
イ
ル
の
指
導

や
セ
ッ
シ
ョ
ン
も
１
つ
の
正
解
で
す
か
ら
、否

定
す
る
つ
も
り
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
行
動
変
容
コ
ー
チ
的
に
は「
主
客
一

体
」的
な
場
作
り
は
非
常
に
重
要
な
の
で
す
。

実
際
に
今
回
の
ケ
ー
ス
を
目
の
当
た
り
に
し

て
か
ら
、自
分
の
セ
ッ
シ
ョ
ン
を
再
度
見
直
し

し
て
、よ
り
そ
の
要
素
を
高
め
る
こ
と
に
し
ま

し
た
。（
毎
回
問
い
か
け
と
フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
を

強
化
す
る
仕
組
み
に
し
た
）」

そ
の
結
果
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
会
社
へ
の
サ

ポ
ー
ト（
週
に
1
回
で
20
分
）の
行
動
変
容
率

が
30
％
以
下
か
ら
２
カ
月
ち
ょ
っ
と
で
90
％
超

に
ま
で
劇
的
に
向
上
し
た
の
で
す
。

こ
う
や
っ
て
連
載
を
書
か
せ
て
い
た
だ
い
て

る
身
で
す
が・・・
。

本
当
に
ま
だ
ま
だ
こ
の
道
は
深
い
な
ー
と

改
め
て
感
じ
た
出
来
事
で
し
た
。

明日から使える行動変容コーチング

  「主客一体」のセッションを作ろうvol.9
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自律神経を整え、鍛える！
自然体でカラダを整える「Mobility Care®」

コース参加を検討されている方も、多数体験にお越し頂いてい
ます。

アカデミー開校1年で認定コンディショナーは120名を超えました。

恵比寿サロンでの実際の講座風景。

秦ワタルさん 
Wataru Hata

モビリティケア®アカデ
ミーアシスタントディレ
クター
NESTA JAPAN理事

　カラダの痛みや不快だけに留まらず、ココ

ロの状態をも整え、鍛える、今、注目のコン

ディショニング、Mobility Care®（モビリティ

ケア®）このモビリティケア®の開発にも携

わった秦さんにお話を伺った。

「まず、モビリティケアでは“評価”の部分

に特徴があります。つまりセッション中に

『ビフォーアフター』の変化をよりクリアに

する事で一段とクライアントファーストな

セッションが可能になります。モビリティケ

アのセッションは『本質的検査』で成り立っ

ていると言っても過言でなく、カラダから発

信しているメッセージを非常にシンプルに聞

きにいく。実はカラダは希望に溢れているん

です。そしてそれは同時にココロのメッセー

ジを聞く事にも直結します。講習では『感情

ストレスやトラウマリリーステクニック』にも

言及します」

　ココロの問題を扱うには熟練を要するメ

ソッドが多い中、カラダからアプローチする

ことで、たとえ指導者側が未熟でも無理なく

取り組めるのが最大の魅力だ。

　コース生の中には、トレーニング指導に留

まらず、すでに精神疾患や難治症状の改善

に成果を上げられる方も、増えてきているそ

うだ。

　今後も、益々、素晴らしい成果を上げられ

る指導者の育成に、モビリティケア養成講座

は広がりを見せそうだ。

株式会社文教センター モビリティケア®アカデミー
〒東京都品川区西五反田2-19-3 （五反田第一生命ビル6F）
TEL：03-6417-9170　MAIL：athlie-ea@athlie.ne.jp 

Mobility Care® ベーシックコンディショナー養成講座

会 場
講 座
検 定

会 場
講 座
検 定

会 場
講 座
検 定

受 講 料

年 会 費
そ の 他恵比寿

8/3・17・24　10～17時
8/31　10～13時

竹ノ塚
8/5・12・19　10～17時
8/26　10～13時

五反田
9/9・16・23　10～17時
9/30　10～13時

87,000円（税別/認定書発行料/事務手数
料/教材費込み）
10,000円（税別）
希望者には検定終了後にMFA講習会を実施

（MFAケアプラスのライセンス発行/お支払い
別途）

●8月講座 ●9月講座
A日程（全日程月曜日） B日程（全日程水曜日） （全日程水曜日）

モビリティケア
アカデミー

モビリティケア
サロン



柔軟かつ力強い「しなやか」ボディの開発により
　カラダ本来の能力が引き出される！

モビリティケア®は無痛な上、無理したり我慢すること
なく、カラダの動きをスムーズにし、骨格の歪みを整復
するというこれまでのボディケアとは一線を画す新次
元のコンデイショニングです。

伸びるストレッチと締まる筋トレを融合する前提で開
発されたイクイップメント。さらに、深層深部の筋力ま
で向上させるのでリバウンドの心配もなく「真にしなや
かな」カラダへと導いてくれます。

続けることでこのような
嬉しい効果が期待できます！

モビリティケア®サロンで使用するのは、医療大国ドイツで機能解剖学理論にもとづいて開発された
fiveイクイップメントです。木で造られたfiveイクイップメントは、触れると「すべすべとした感触」と

「ナチュラルなあたたかみ」が感じられ、より深くカラダに馴染む「快」感覚が得られます。

モビリティケアは外部向けのアカデミーも好評開催中！
詳細は➡　

苦悶の表情で鍛えるのはもういい。
これからは自然体で整えるメソッドへ。

オンラインによる
パーソナルセッションで

「セルフケア」をしませんか。
PCやスマホ上で、お
客さまの現状のお悩
みや目的・進捗を共有
し、コンディショナー
の誘導や、アドバイス
に沿って進行します。

 ※全プラン・セッション予約の際、コンディショナーを指名される場合は指名料が加算されます。あらかじめご理解ください。

※表示価格には別途消費税がかかります。 

※施設フリー利用は営業時間中、自由に施設をご利用頂けます。 

モビリティケアアカデミー





47July-August,2020  www.fitnessjob.jp

求人特集

さあ、次の自分へ！

2020.July-August

いよいよ夏本番！秋までに新しい仕事や資格を見つけるチャンス。
気になる情報があれば積極的にアプローチしましょう！

求人・養成情報はPC・スマホ・モバイルからも
ご覧いただくことができ、応募ができます。

パソコン・スマホで
ご覧になる方は…
www.fitnessjob.jp
へアクセス、または

スマホの方は
まずはQRコードで
お試しください

メールマガジンで求人情報、養成コース等の
最新情報を配信中です

 フィットネスジョブ

応援します！
スキルアップ



私たちと一緒にスタジオを盛り上げてくれるインストラクターを求めています。

株式会社ダンロップスポーツウェルネス
［本社］〒261-0023 千葉県千葉市美浜区中瀬1-10-1 キッツビル内

店舗連絡先などの
詳細はこちら

オーディション内容

給与
応募資格
応募方法

●各担当レッスンの指導実技(5分程度)●筆記テスト ●面談 
※レッスンができる服装、音源(CD)、筆記用具をお持ちください※他の参加者の実技指導にも参加していただきます
オーディション後決定
現在までに1年以上のレッスン指導歴がある方
1.FitnessJobまたは開催店舗に直接お電話で 「オーディション申込」とご連絡ください。
2.ご連絡の際、「お名前・すぐに連絡がつく連絡先・職種・レッスンが可能な曜日と時間」を伺います。 
3.担当が折り返し、オーディション当日の内容をご連絡とご確認をさせていただきます。ここで、オーディションのエントリー
が完了となります。 
※オーディション当日に、履歴書（写貼）を1部ご持参ください。 
※本オーディションは(株)ダンロップスポーツウェルネスにて、インストラクター登録を行うオーディションとなります。
※応募締切は、オーディション開催日の3日前までとさせていただきます。

募集要項 日程・ジャンル・会場を確認し上記表の担当者宛にご連絡ください。

ダンロップスポーツウェルネス5地区16店舗
スタジオインストラクターオーディション開催！！

オーディション開催日時
●宮城

16:30～18:30

18:00～20:00

仙台 レズミルズ、チアダンス、アクア仙台店 安孫子

開催日 配属対象店舗 応募ジャンル時間 開催店舗
10名

定員 担当

※日程の都合が上記時間と合わない際は一度、希望店舗担当者までご相談下さい。

7/20・27（月）
●茨城

18:00～20:00
16:00～18:00

水戸

つくば

レズミルズ、エアロ、
ステップ、アクア

ZUMBA、エアロ、
ステップ、ヨガ

水戸店

つくば店

加藤

遠田

開催日 配属対象店舗 応募ジャンル時間 開催店舗

各10名

10名

定員 担当

7/23（木祝）
8/9（日）
7/24（金祝）
8/9（日）
●埼玉

16:00～19:00
18:30～21:30
18:30～21:30

南古谷、日進
川口、川口元郷、
春日部

ZUMBA、レズミルズ、バレトン、
アクア、リトモス、ラディカル、その他

南古谷店

川口店

日進店

渡辺

辻本

斎藤

開催日 配属対象店舗 応募ジャンル時間 開催店舗

各10名

定員 担当

7/30（木）
8/1（土）
8/9（日）

●神奈川

18:00～20:00
13:00～15:00

金沢文庫、藤沢
茅ヶ崎、平塚

ZUMBA、レズミルズ、ピラティス、チアダンス、
エアロ、ステップ、アクア、ヨガ、ラディカル

藤沢店

平塚店

坂下

内海

開催日 配属対象店舗 応募ジャンル時間 開催店舗

各10名

定員 担当

7/19（日）
8/6（木）

●東京・千葉

18:30～21:30
15:00～17:00
18:30～21:30
16:00～18:00

流山、春日部
南柏、北松戸
綾瀬

ZUMBA、レズミルズ、ピラティス、
チアダンス、エアロ、ステップ、
アクア、ヨガ、太極拳、ラディカル

南柏店

流山店

南柏店

流山店

岩立

戸崎

岩立

戸崎

開催日 配属対象店舗 応募ジャンル時間 開催店舗

各10名

定員 担当

7/24（金祝）
7/30（木）
8/2（日）
8/5（水）

ダンロップスポーツクラブ春日部店

2020年11月上旬OPEN予定！



養
成

求
人

求人 沖縄

一般社団法人日本アウトドアトレーニング協会® TEL： 03-6336-2929
MAIL： info@outdoortraining.or.jp

JOYFIT24 イオンタウン豊見城　

8月17（月）18日（火）19日（水）を予定しています。

詳細は下記へご連絡ください。

グループレッスン指導経験者、レッスン資格保持者とさせて頂きます。

※オーディションの日程と会場は変更する場合がございます。詳しくは下記、連絡先までお問合せください。

JOYFIT24 イオンタウン豊見城スタジオ増床リニューアルオープン！ 

〒901-0235　沖縄県豊見城市字名嘉地259-10
担当：土居 TEL：080-2867-3970 MAIL:n-doi@okamoto-group.co.jp

日程

会場

ジャンル

応募条件

応募方法

スタジオインストラクター
新規募集！！

JOYFIT24那覇新都心

エアロビクス・ステップ・ピラティス・ヨガ・ダンス全般・格闘系・筋力トレーニング、他

FitnessJobよりご応募ください。

オーディション開催！

2020年10月　スタジオ増床リニューアルオープン！

求人 東京

①正社員/②パート
インストラクター
シニア・介護予防/機能改善系
白山駅前/谷中言問/吉祥寺本町/経堂駅前/板橋みなみ常盤台
①月給205,000円～296,000円
②時給1,160円～　※【月収モデル】83,520円（1日6時間/週3日勤務）  
グループ指導、お客様の送迎など
賞与年3回、交通費支給（月上限5万）、社保完備、グループ内クリニックにおける診療費
補助、健康診断（年1回）、制服貸与、社員旅行（年1回/積立なし）、昇給年1回
①週休2日制、年間休日109日　②応相談
①8時～17時（休憩60分）　②応相談
未経験ＯＫ/社保完備/交通費支給/正社員登用あり/経験者・有資格者歓迎/賞与あり
①②自動車運転免許（AT限定可）必須　★グループ指導経験者大歓迎
FitnessJobまたは、お電話にてお問い合わせください。
連絡先：03-6450-1281（平日/9時～18時）
＊FitnessJobを見た！とお伝えいただけるとスムーズです。
＊ご質問や不安なことがあればお気軽にお問い合わせください♪

勤務形態
募集職種
ジャンル
勤務地

給与

仕事内容
待遇

休日・休暇
勤務時間

求人の特徴
応募資格
応募方法

株式会社桜十字 〒105-0001東京都港区虎ノ門 3－8－21虎ノ門 33 森ビル7階　TEL：03-6450-1281　採用担当　野崎

シニア向けインストラクター 大募集！

好きな運動指導を通じて、安定した収入を確保！

安心・安定の医療業界だからこそ、

成長できる・長く働ける環境が整っています。

ジョブチェンジOK！年齢制限なし！充実の福利厚生！

興味のある方は是非ご応募ください。

運動指導経験のある方を求めています！
★グループ指導経験のあるインストラクター大歓迎

★店長候補も同時募集

機能改善型シニアフィットネス
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求人 沖縄

正社員
パーソナルトレーナー
沖縄県宮古島市 シギラミラージュベイサイド２Ｆ　シンワメディカルリゾート宮古島
月給200,000円～ 家賃補助（上限5万円 法人負担）※経験・スキルにより手当考慮
■フィットネストレーナー：正社員（常勤）
施設内トレーニングジム、ヨガやビーチ・屋外でのプログラム企画、実施等、電話対応や予約受付その他付帯する業務全般
交通費支給、マイカー通勤可、カフェテリア完備（ドリップコーヒーサービス）、クラブ活動補助金制度、グループ施設フィッ
トネス＆スパ優待価格にて利用可、ワンルーム(家具類付)寮完備(寮費5万円)　
週休2日制（シフト制）、年間休日112日
8:00～17:00 (シフト制)
明るく元気におもてなしの心をもって利用者様とコミュニケーションが出来る方。
健康運動指導士・同等の有資格者も歓迎。ヨガインストラクター経験尚可
FitnessJob、またはお電話にてご応募ください

勤務形態
募集職種

勤務地
給与

仕事内容

待遇

休日・休暇
勤務時間
応募資格

応募方法

医療法人社団心和会 〒276-0021 千葉県八千代市下高野 549
TEL：047-488-1511( 八千代病院内・人事部 )　E-mail：recruit@harmonichearts.or.jp

宮古島NEW OPEN
医療法人が運営するメディカルフィットネスでの

トレーナー正社員募集！

今回宮古島にオープン予定の施設は、
大手ホテルグループと提携した、当社
の新たな取り組みで、富裕層向けに、
豪華な内装や設備、医療サービスを提
供する予定です。
従来の健診施設に対する既成概念を超
えた、健康的なライフスタイルを発見す
るための医療リゾートです。具体的には、
人間ドック・健康診断サービスを中心
に、スパ・フィットネス・レストランが
一体となりサービス提供を行います。

ご応募は
こちらから

Shinwa Medical Resort
MIYAKOJIMA

求人 東京

勤務形態
仕事内容

勤 務 地

給 与

待 遇

①正社員②③アルバイト
トレーニングルームでの運動指
導、お客様管理、グループレッ
スン（簡単なエクササイズ）、そ
の他施設管理全般
港区立健康増進センターヘル
シーナ/虎ノ門いきいきプラザ/
三田いきいきプラザ/神明いき
いきプラザ
①月給22万円～30万円（経験
・実績により優遇）
②レッスン指導1本4,500円～
5,500円＋交通費別途支給
③トレーニングルームでのマシ
ン・運動指導　時給1,080円～
通 勤 費 実 費 支 給（ 月 上 限
50,000円）、社保完備、退職金
なし、確定拠出年金導入、決算
賞与あり

休日・休暇

勤務時間

応募資格

応募方法

医療法人財団百葉の会
〒104-0061東京都中央区銀座7-4-12銀座メディカルビル7F
TEL：03-6264-5400　FAX：03-6264-5401
https://www.momohanokai.jp/minato-kenkozoshin/

①週休2日制（年間公休日110
日以上、その他特別休暇3日あ
り）
①8:30～17 :30、12 :30～
21:30③１日4時間～OK
トレーニングルームでの運動指
導の有る方
★これから運動指導の現場で
活躍したいと考えている方も歓
迎！
・経験者優遇
・有資格者優遇（健康運動指
導士、健康運動実践指導者、
介護予防運動指導員、または
理学療法士等）
FitnessJob、もしくは電話にて
ご連絡の上、履歴書・職務経歴
書をご送付ください

【正社員・アルバイト】
ジムスタッフ・トレーナー募集
一人ひとりに合わせたメニュー作成や運動指導をお任せします！
レッスン可能な方は、更に活躍の場が広がります！

求人 神奈川

勤務形態
募集職種
仕事内容

勤 務 地

給 与

待 遇

契約社員
トレーナー
加圧トレーニング指導を中心に、
マンツーマンによる運動指導と
食アドバイザー資格を活用した
食事や休養のアドバイスを行い
ます。その他の時間では店舗運
営に関わる仕事（接客対応や清
掃など）も行います。
神奈川県川崎市高津区溝口
1-20-8　第二多田ビル3F
月給20万円～（経験・年齢・能力
により優遇）
各種保険（健康・厚生・雇用・労
災）完備、加圧トレーニング資格
取得可能、食アドバイザー資格
取得可能、1年後に正社員登用

休日休暇
勤務時間

研修制度

求人の特徴

応募資格

応募方法

スポーツジムコスモス
〒213-0001神奈川県川崎市高津区溝口1-20-8第2多田ビル3F
TEL：044-811-3132　 http://www.kaatsu-cosmos.com

あり
月7回（シフト制）
①8：30～16：30、②13：00～21：
00、③16：30～24：30※シフト制
未経験者でも安心して学べる研
修制度が充実！食事に関しては

「管理栄養士」をお招きしての研
修もあり★
未経験ＯＫ/社保完備/交通費
支給/資格取得支援制度/施設
利用可/社割あり/正社員登用あ
り/経験者・有資格者歓迎/研修
充実/賞与あり
接客が好きな方、向上心がある
方
info@kaatsu-cosmos.comまで
ご応募ください

トレーナー募集！未経験者でも安心して学べる研修制度が充実！全社員研修
会や社員研修・店舗ミーティングなどでも学べる場がたくさんあります★

あなたの「今までの経験」を活かし、
私たちと一緒に健康で元気で
笑顔溢れるジム作りしませんか？

株式会社東祥 ホリデイスポーツクラブ
〒446-0056 愛知県安城市三河安城町1-16-5 東祥ビル５Ｆ
TEL:0566-79-3500  受付時間平日9：00～18：00
担当:橋本

求人

新店インストラクター
ヨガインストラクター大募集

募 集 項 目
給 与

待 遇

応 募 方 法

採用の流れ

エアロビクス、ヨガ、ZUMBA、ステップ、アクアビクスなど
3,000円～6,000円/レッスン1本あたり
経験・能力・集客に応じて考慮の上昇給あり 
交通費支給、施設無料利用可能、各種研修手当あり、
各種スキルアップセミナー開催

「FitnessJob」にてお申し込みください。
応募された方へオーディションの詳細案内をメールにてお送りします。
※必ずメールアドレスの記載をお願いします
申し込み → オーディション → 契約 → 事前セミナー → デビュー  

求人 全国

●宇部店・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・2020年10月OPEN
　※既存店も随時募集中

求人 東京・埼玉

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

休日休暇

①正社員／健康関連指導全
般、施設運営業務、営業、マネジ
メント業務、メディカルフィットネス
事業業務全般
②パート・業務委託／地域での
介護予防指導／各種指導全般
など
◎看護師、管理栄養士の方で
介護予防・健康指導に興味が
ある方大歓迎！！
東京都青梅市、武蔵野市
埼玉県所沢市
他、出張指導先など
各事業所の勤務シフトによる
正社員：（実働7時間）
年間休日114日（夏季、年末年始
休暇を含む）

給 与

応募資格

応募方法

医療法人社団和風会メディカルフィットネス事業部
〒198-0052 東京都青梅市長渕9-1412-4　TEL：0428-24-3798

①正社員/大卒以上19.5万円～
30万円（年齢、資格、経験考慮）
+賞与3.5か月分
新卒（大卒）年収モデル/302万
+諸手当、10年目所長/465万+
諸手当
②時給1,013円～（資格、経験に
より決定）
①②共通／健康運動指導士、
健康運動実践指導者資格保有
者歓迎、現場未経験者もOK!
※②上記以外に看護師、保健
師、管理栄養士の方も歓迎
FitnessJobよりエントリーいただ
くか、電話連絡後、下記連絡先ま
で履歴書、職務経歴書をご送付
ください。

あなたの健康指導で地域の健康づくりに貢献！

事業の成長と共にチームと個の成長にチャレンジしませんか？
健康づくりと医療のより良い融合による体づくりを提供しています。地域の
健康に貢献したい志のある方の応募をお待ちしております！！ 従業員専用
バスあり。車通勤も歓迎。

【急募】社員・スタッフ大募集！

求人 東京

仕事内容

募集人員

勤 務 地
勤務時間

休日・休暇

給 与

待 遇

パーソナルトレーニングの指導、
受付業務等
正社員・トレーナー数名と店長候
補を予定しています。
東京都新宿区新宿１丁目
下記は営業時間です。下記の間
で働ける時間をご相談ください。
平日9:00～22:00
土曜9:00～19:00
[社]日曜定休日、それ以外は不定
休※出勤日数については応相談
[社員]基本給25万円以上+各種
手当
※研修中も時給をお支払いいた
します。
社保完備、交通費全額支給、社

応募資格

研修制度

応募方法

スタジオパーソナル新宿御苑店
（株式会社エールバリュー）担当：齊藤  
〒160-0022 東京都新宿区新宿1丁目 29-7  TEL：03-6887-2444
http://www.personalstudio.jp/ MAIL： mail@personalstudio.jp 

内研修
パーソナルトレーナーとしての指
導歴がある方、さらなる経験を積
みたいと思っている方、人と接す
ることが好きな方歓迎！トレー
ナーとしてさらにスキルアップした
い方はぜひ、応募ください。
スタジオ内の研修制度がござい
ます。勤務時間内にスタジオで
研修を行います。
まずはメールもしくは電話で応募
の旨をご連絡ください。その際、
応募条件に適合していることを
事前に確認致します。履歴書・職
務履歴書をお送りいただき、面
接を行います。

急募！ パーソナルトレーナー・店長候補募集！
新宿の好立地ですぐに働けます！！
体幹強化をメインとした本格的なマンツーマンのトレーニングを指導していただきます。

待 遇

応募資格

研修制度
応募方法

社会保険、交通費、制服対応、
賞与有り、施設利用可（トレー
ニング・水素吸入・酸素カプセ
ルなど）
経験者優遇、資格保持者優
遇、女性大歓迎
トレーニング指導
お電話、またはFitness jobより
ご応募ください。

求人 東京

Personal Body Lab 〒106-0031 東京都港区西麻布3-24-22　　
プラザ西麻布 2・7・8F　TEL：03-5413-4300

職 種
ジャンル
仕事内容
勤 務 地
勤務時間
休日・休暇
給 与

トレーナー、受付スタッフ
パーソナルトレーニング
トレーニング指導、受付業務
六本木・西麻布
8時間勤務のシフト制
週2日制
正社員（トレーナー）：23万円～

（時間外手当込）＋各種インセ
ンティブ

【東京・六本木・西麻布】即戦力になる
パーソナルトレーナー募集！
六本木・西麻布にある芸能人やセレブも通うパーソナルジムです。
Parsonal Body Lab.（パーソナルボディラボ）で一緒に働きませんか。
運動とリラクゼーションを1か所で楽しんでいただく新しいタイプの総合パーソナル
ジムです。
＜求める人材＞
当ジムは、お客様がサービスに対して不満足と感じた場合、ご返金しております。そ
のため、質の高いトレーニングやコンテンツをお持ちの方を募集しております。お客
様は芸能関係からセレブまで。
この様なお客様を相手に出来るようなホスピタリティとスキルのある方を募集しま
す。またホスピタリティーある受付スタッフも同時募集（管理栄養士歓迎）します。
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求人 沖縄

正社員
パーソナルトレーナー
沖縄県宮古島市 シギラミラージュベイサイド２Ｆ　シンワメディカルリゾート宮古島
月給200,000円～ 家賃補助（上限5万円 法人負担）※経験・スキルにより手当考慮
■フィットネストレーナー：正社員（常勤）
施設内トレーニングジム、ヨガやビーチ・屋外でのプログラム企画、実施等、電話対応や予約受付その他付帯する業務全般
交通費支給、マイカー通勤可、カフェテリア完備（ドリップコーヒーサービス）、クラブ活動補助金制度、グループ施設フィッ
トネス＆スパ優待価格にて利用可、ワンルーム(家具類付)寮完備(寮費5万円)　
週休2日制（シフト制）、年間休日112日
8:00～17:00 (シフト制)
明るく元気におもてなしの心をもって利用者様とコミュニケーションが出来る方。
健康運動指導士・同等の有資格者も歓迎。ヨガインストラクター経験尚可
FitnessJob、またはお電話にてご応募ください

勤務形態
募集職種

勤務地
給与

仕事内容

待遇

休日・休暇
勤務時間
応募資格

応募方法

医療法人社団心和会 〒276-0021 千葉県八千代市下高野 549
TEL：047-488-1511( 八千代病院内・人事部 )　E-mail：recruit@harmonichearts.or.jp

宮古島NEW OPEN
医療法人が運営するメディカルフィットネスでの

トレーナー正社員募集！

今回宮古島にオープン予定の施設は、
大手ホテルグループと提携した、当社
の新たな取り組みで、富裕層向けに、
豪華な内装や設備、医療サービスを提
供する予定です。
従来の健診施設に対する既成概念を超
えた、健康的なライフスタイルを発見す
るための医療リゾートです。具体的には、
人間ドック・健康診断サービスを中心
に、スパ・フィットネス・レストランが
一体となりサービス提供を行います。

ご応募は
こちらから

Shinwa Medical Resort
MIYAKOJIMA

求人 東京

勤務形態
仕事内容

勤 務 地

給 与

待 遇

①正社員②③アルバイト
トレーニングルームでの運動指
導、お客様管理、グループレッ
スン（簡単なエクササイズ）、そ
の他施設管理全般
港区立健康増進センターヘル
シーナ/虎ノ門いきいきプラザ/
三田いきいきプラザ/神明いき
いきプラザ
①月給22万円～30万円（経験
・実績により優遇）
②レッスン指導1本4,500円～
5,500円＋交通費別途支給
③トレーニングルームでのマシ
ン・運動指導　時給1,080円～
通 勤 費 実 費 支 給（ 月 上 限
50,000円）、社保完備、退職金
なし、確定拠出年金導入、決算
賞与あり

休日・休暇

勤務時間

応募資格

応募方法

医療法人財団百葉の会
〒104-0061東京都中央区銀座7-4-12銀座メディカルビル7F
TEL：03-6264-5400　FAX：03-6264-5401
https://www.momohanokai.jp/minato-kenkozoshin/

①週休2日制（年間公休日110
日以上、その他特別休暇3日あ
り）
①8:30～17 :30、12 :30～
21:30③１日4時間～OK
トレーニングルームでの運動指
導の有る方
★これから運動指導の現場で
活躍したいと考えている方も歓
迎！
・経験者優遇
・有資格者優遇（健康運動指
導士、健康運動実践指導者、
介護予防運動指導員、または
理学療法士等）
FitnessJob、もしくは電話にて
ご連絡の上、履歴書・職務経歴
書をご送付ください

【正社員・アルバイト】
ジムスタッフ・トレーナー募集
一人ひとりに合わせたメニュー作成や運動指導をお任せします！
レッスン可能な方は、更に活躍の場が広がります！

求人 神奈川

勤務形態
募集職種
仕事内容

勤 務 地

給 与

待 遇

契約社員
トレーナー
加圧トレーニング指導を中心に、
マンツーマンによる運動指導と
食アドバイザー資格を活用した
食事や休養のアドバイスを行い
ます。その他の時間では店舗運
営に関わる仕事（接客対応や清
掃など）も行います。
神奈川県川崎市高津区溝口
1-20-8　第二多田ビル3F
月給20万円～（経験・年齢・能力
により優遇）
各種保険（健康・厚生・雇用・労
災）完備、加圧トレーニング資格
取得可能、食アドバイザー資格
取得可能、1年後に正社員登用

休日休暇
勤務時間

研修制度

求人の特徴

応募資格

応募方法

スポーツジムコスモス
〒213-0001神奈川県川崎市高津区溝口1-20-8第2多田ビル3F
TEL：044-811-3132　 http://www.kaatsu-cosmos.com

あり
月7回（シフト制）
①8：30～16：30、②13：00～21：
00、③16：30～24：30※シフト制
未経験者でも安心して学べる研
修制度が充実！食事に関しては

「管理栄養士」をお招きしての研
修もあり★
未経験ＯＫ/社保完備/交通費
支給/資格取得支援制度/施設
利用可/社割あり/正社員登用あ
り/経験者・有資格者歓迎/研修
充実/賞与あり
接客が好きな方、向上心がある
方
info@kaatsu-cosmos.comまで
ご応募ください

トレーナー募集！未経験者でも安心して学べる研修制度が充実！全社員研修
会や社員研修・店舗ミーティングなどでも学べる場がたくさんあります★

あなたの「今までの経験」を活かし、
私たちと一緒に健康で元気で
笑顔溢れるジム作りしませんか？

株式会社東祥 ホリデイスポーツクラブ
〒446-0056 愛知県安城市三河安城町1-16-5 東祥ビル５Ｆ
TEL:0566-79-3500  受付時間平日9：00～18：00
担当:橋本

求人

新店インストラクター
ヨガインストラクター大募集

募 集 項 目
給 与

待 遇

応 募 方 法

採用の流れ

エアロビクス、ヨガ、ZUMBA、ステップ、アクアビクスなど
3,000円～6,000円/レッスン1本あたり
経験・能力・集客に応じて考慮の上昇給あり 
交通費支給、施設無料利用可能、各種研修手当あり、
各種スキルアップセミナー開催

「FitnessJob」にてお申し込みください。
応募された方へオーディションの詳細案内をメールにてお送りします。
※必ずメールアドレスの記載をお願いします
申し込み → オーディション → 契約 → 事前セミナー → デビュー  

求人 全国

●宇部店・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・2020年10月OPEN
　※既存店も随時募集中

求人 東京・埼玉

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

休日休暇

①正社員／健康関連指導全
般、施設運営業務、営業、マネジ
メント業務、メディカルフィットネス
事業業務全般
②パート・業務委託／地域での
介護予防指導／各種指導全般
など
◎看護師、管理栄養士の方で
介護予防・健康指導に興味が
ある方大歓迎！！
東京都青梅市、武蔵野市
埼玉県所沢市
他、出張指導先など
各事業所の勤務シフトによる
正社員：（実働7時間）
年間休日114日（夏季、年末年始
休暇を含む）

給 与

応募資格

応募方法

医療法人社団和風会メディカルフィットネス事業部
〒198-0052 東京都青梅市長渕9-1412-4　TEL：0428-24-3798

①正社員/大卒以上19.5万円～
30万円（年齢、資格、経験考慮）
+賞与3.5か月分
新卒（大卒）年収モデル/302万
+諸手当、10年目所長/465万+
諸手当
②時給1,013円～（資格、経験に
より決定）
①②共通／健康運動指導士、
健康運動実践指導者資格保有
者歓迎、現場未経験者もOK!
※②上記以外に看護師、保健
師、管理栄養士の方も歓迎
FitnessJobよりエントリーいただ
くか、電話連絡後、下記連絡先ま
で履歴書、職務経歴書をご送付
ください。

あなたの健康指導で地域の健康づくりに貢献！

事業の成長と共にチームと個の成長にチャレンジしませんか？
健康づくりと医療のより良い融合による体づくりを提供しています。地域の
健康に貢献したい志のある方の応募をお待ちしております！！ 従業員専用
バスあり。車通勤も歓迎。

【急募】社員・スタッフ大募集！

求人 東京

仕事内容

募集人員

勤 務 地
勤務時間

休日・休暇

給 与

待 遇

パーソナルトレーニングの指導、
受付業務等
正社員・トレーナー数名と店長候
補を予定しています。
東京都新宿区新宿１丁目
下記は営業時間です。下記の間
で働ける時間をご相談ください。
平日9:00～22:00
土曜9:00～19:00
[社]日曜定休日、それ以外は不定
休※出勤日数については応相談
[社員]基本給25万円以上+各種
手当
※研修中も時給をお支払いいた
します。
社保完備、交通費全額支給、社

応募資格

研修制度

応募方法

スタジオパーソナル新宿御苑店
（株式会社エールバリュー）担当：齊藤  
〒160-0022 東京都新宿区新宿1丁目 29-7  TEL：03-6887-2444
http://www.personalstudio.jp/ MAIL： mail@personalstudio.jp 

内研修
パーソナルトレーナーとしての指
導歴がある方、さらなる経験を積
みたいと思っている方、人と接す
ることが好きな方歓迎！トレー
ナーとしてさらにスキルアップした
い方はぜひ、応募ください。
スタジオ内の研修制度がござい
ます。勤務時間内にスタジオで
研修を行います。
まずはメールもしくは電話で応募
の旨をご連絡ください。その際、
応募条件に適合していることを
事前に確認致します。履歴書・職
務履歴書をお送りいただき、面
接を行います。

急募！ パーソナルトレーナー・店長候補募集！
新宿の好立地ですぐに働けます！！
体幹強化をメインとした本格的なマンツーマンのトレーニングを指導していただきます。

待 遇

応募資格

研修制度
応募方法

社会保険、交通費、制服対応、
賞与有り、施設利用可（トレー
ニング・水素吸入・酸素カプセ
ルなど）
経験者優遇、資格保持者優
遇、女性大歓迎
トレーニング指導
お電話、またはFitnessJobより
ご応募ください。

求人 東京

Personal Body Lab 〒106-0031 東京都港区西麻布3-24-22　　
プラザ西麻布 2・7・8F　TEL：03-5413-4300

職 種
ジャンル
仕事内容
勤 務 地
勤務時間
休日・休暇
給 与

トレーナー、受付スタッフ
パーソナルトレーニング
トレーニング指導、受付業務
六本木・西麻布
8時間勤務のシフト制
週2日制
正社員（トレーナー）：23万円～

（時間外手当込）＋各種インセ
ンティブ

【東京・六本木・西麻布】即戦力になる
パーソナルトレーナー募集！
六本木・西麻布にある芸能人やセレブも通うパーソナルジムです。
Personal Body Lab.（パーソナルボディラボ）で一緒に働きませんか。
運動とリラクゼーションを1か所で楽しんでいただく新しいタイプの総合パーソナル
ジムです。
＜求める人材＞
当ジムは、お客様がサービスに対して不満足と感じた場合、ご返金しております。そ
のため、質の高いトレーニングやコンテンツをお持ちの方を募集しております。お客
様は芸能関係からセレブまで。
この様なお客様を相手に出来るようなホスピタリティとスキルのある方を募集しま
す。またホスピタリティーある受付スタッフも同時募集（管理栄養士歓迎）します。
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さあ 、次 の 自 分 へ！

応援します！
スキルアップ

養成特集
条件が合う方はすぐに問い合わせしましょう！

少ない求人情報なので、早めの行動がオススメです。

求人 神奈川

勤務形態
募集職種
勤 務 地
給 与

仕事内容
待 遇
募集期間
応募資格

フリー・業務委託
インストラクター
UPPS渋沢店、平塚店
能力、経験に応じ社内規程に
準じ決定
ホットスタジオでのレッスン指導
交通費支給、昇給有
8/12（水）まで
ヨガ指導資格保有。その他、ピ
ラティス・バーオソル・バレトン・

応募方法

岳石電気株式会社社内UPPS（アップス）
〒259-1306神奈川県秦野市戸川32-1　採用担当：合津、小澤
MAIL: recruit@upps.jp

ベリーダンスなど指導可能な方
FitnessJobよりご応募くださ
い。その後エントリーシートを
メールまたは郵送にてお送り下
さい。
※電話でのお問い合わせは受
け付けておりません。

ヨガインストラクター募集！
UPPSでは【コミュニケーション】を大切にしています。
技術だけでなく、人と接することが好きなをお待ちしています！

ホットヨガ＆フィットネスUPPS（アップス）平塚店・渋沢店

【オーディションの日時】
8/16（日）15:00～　18:00～
8/17（月）10:00～　13:00～　18:00～

【オーディション募集種目】 
ヨガ（フラ・ベリーダンス・ピラティス・バーオソル・バレトン等指導可能な方も
是非お問い合わせください。）

求人 関東

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

給 与

①フリーインストラクター／レッス
ン指導
②正社員／フロントでの受付業
務、簡単な運動指導、施設や器
具の説明等
JOYFIT熊谷 048-577-6030
JOYFIT深谷 048-570-5551
JOYFIT大泉学園 03-3922-3100
①応相談
②5:30～24:30（シフト制）
①最低保証+歩合※プログラム

待 遇

応募方法

株式会社カゴハラゴルフ
（ジョイフィット熊谷・深谷・大泉学園）

に応じ、応相談
②月給21.7万円～
①交通費支給　車通勤可
②昇給有、交通費支給、各種社
会保険、ユニフォーム貸与、グル
ープ会社施設利用可、退職金制
度、賞与年2回
FitnessJobまたは各店舗に電
話にてご応募ください。
各店舗担当者よりご連絡致し
ます。

インストラクターオーディション
随時開催中！
あなたの予定を聞かせてください
大泉学園のみ正社員も募集！！

ホットヨガ・ヨガ・ピラティス・ステップ・フラダンス・エアロビクス・コンディショ
ニング・太極拳・ベリーダンス などなどカルチャー系積極採用中！

ジョイフィット熊谷・深谷・大泉学園

求人 東京

職 種

募集人員
勤 務 地

勤務時間

給 与

①フィットネストレーナー
②ボディセラピスト
③整体師･栄養士
など経験者歓迎！
3店舗同時募集！
①一橋学園店
西武多摩湖線「一橋学園」北口
②阿佐ヶ谷店
阿佐谷パールセンター内
③東中野店
東中野ギンザ通りライフ前
10:00～21:00（シフト制）
※店舗による
[P]週2回～可、時間曜日応相談
月給22万円～35万円
※経験者優遇（経験･能力によ
り決定。技術チェック有）
☆賞与　年2回＋業績賞与

研修期間

休 日

待 遇

応募方法

〒187-0043　東京都小平市学園東町１-５-１０ 小平センタービル
TEL：042-344-5340　採用担当迄

（P）時給1,050円～1,500円
※経験により優遇！
3ヶ月は18万円～22万円（研修
中の給与は経験・能力により決
定）
●パート時給1,050～1,500円
隔週休2日制、プレゼント休暇、
年末年始、夏季、慶弔、有給休
暇（分割付与有）、G休暇、育児
休暇
交通費全額支給、賞与年2回、
社保完備、各種手当、ランク手
当別途支給、子供手当、資格取
得支援、インセンティブ制度、社
員家族割引
FitnessJobからご応募いただ
くか、電話連絡後、履歴書（写
真貼付）を郵送してください。

未経験者歓迎！明るく元気な接客ができる方！！資格取得支援、ランクUP 手当も有り、
頑張りがいのある職場。一人ひとりのお客様の変化する生活環境に合わせ、新発想で
筋コンディショニング、バランス調整、ボディメイク、食生活改善など多方面からライ
フサポートを行っています。

フィットネストレーナー･ボディセラピスト募集！！
運動･栄養･休養を基に指導！
スピード面接ですぐに研修が受けられます！！

株式会社スタイリッシュボディ

養成 東京
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さあ 、次 の 自 分 へ！

応援します！
スキルアップ

養成特集
条件が合う方はすぐに問い合わせしましょう！

少ない求人情報なので、早めの行動がオススメです。

求人 神奈川

勤務形態
募集職種
勤 務 地
給 与

仕事内容
待 遇
募集期間
応募資格

フリー・業務委託
インストラクター
UPPS渋沢店、平塚店
能力、経験に応じ社内規程に
準じ決定
ホットスタジオでのレッスン指導
交通費支給、昇給有
8/12（水）まで
ヨガ指導資格保有。その他、ピ
ラティス・バーオソル・バレトン・

応募方法

岳石電気株式会社社内UPPS（アップス）
〒259-1306神奈川県秦野市戸川32-1　採用担当：合津、小澤
MAIL: recruit@upps.jp

ベリーダンスなど指導可能な方
FitnessJobよりご応募くださ
い。その後エントリーシートを
メールまたは郵送にてお送り下
さい。
※電話でのお問い合わせは受
け付けておりません。

ヨガインストラクター募集！
UPPSでは【コミュニケーション】を大切にしています。
技術だけでなく、人と接することが好きなをお待ちしています！

ホットヨガ＆フィットネスUPPS（アップス）平塚店・渋沢店

【オーディションの日時】
8/16（日）15:00～　18:00～
8/17（月）10:00～　13:00～　18:00～

【オーディション募集種目】 
ヨガ（フラ・ベリーダンス・ピラティス・バーオソル・バレトン等指導可能な方も
是非お問い合わせください。）

求人 関東

仕事内容

勤 務 地

勤務時間

給 与

①フリーインストラクター／レッス
ン指導
②正社員／フロントでの受付業
務、簡単な運動指導、施設や器
具の説明等
JOYFIT熊谷 048-577-6030
JOYFIT深谷 048-570-5551
JOYFIT大泉学園 03-3922-3100
①応相談
②5:30～24:30（シフト制）
①最低保証+歩合※プログラム

待 遇

応募方法

株式会社カゴハラゴルフ
（ジョイフィット熊谷・深谷・大泉学園）

に応じ、応相談
②月給21.7万円～
①交通費支給　車通勤可
②昇給有、交通費支給、各種社
会保険、ユニフォーム貸与、グル
ープ会社施設利用可、退職金制
度、賞与年2回
FitnessJobまたは各店舗に電
話にてご応募ください。
各店舗担当者よりご連絡致し
ます。

インストラクターオーディション
随時開催中！
あなたの予定を聞かせてください
大泉学園のみ正社員も募集！！

ホットヨガ・ヨガ・ピラティス・ステップ・フラダンス・エアロビクス・コンディショ
ニング・太極拳・ベリーダンス などなどカルチャー系積極採用中！

ジョイフィット熊谷・深谷・大泉学園

求人 東京

職 種

募集人員
勤 務 地

勤務時間

給 与

①フィットネストレーナー
②ボディセラピスト
③整体師･栄養士
など経験者歓迎！
3店舗同時募集！
①一橋学園店
西武多摩湖線「一橋学園」北口
②阿佐ヶ谷店
阿佐谷パールセンター内
③東中野店
東中野ギンザ通りライフ前
10:00～21:00（シフト制）
※店舗による
[P]週2回～可、時間曜日応相談
月給22万円～35万円
※経験者優遇（経験･能力によ
り決定。技術チェック有）
☆賞与　年2回＋業績賞与

研修期間

休 日

待 遇

応募方法

〒187-0043　東京都小平市学園東町１-５-１０ 小平センタービル
TEL：042-344-5340　採用担当迄

（P）時給1,050円～1,500円
※経験により優遇！
3ヶ月は18万円～22万円（研修
中の給与は経験・能力により決
定）
●パート時給1,050～1,500円
隔週休2日制、プレゼント休暇、
年末年始、夏季、慶弔、有給休
暇（分割付与有）、G休暇、育児
休暇
交通費全額支給、賞与年2回、
社保完備、各種手当、ランク手
当別途支給、子供手当、資格取
得支援、インセンティブ制度、社
員家族割引
FitnessJobからご応募いただ
くか、電話連絡後、履歴書（写
真貼付）を郵送してください。

未経験者歓迎！明るく元気な接客ができる方！！資格取得支援、ランクUP 手当も有り、
頑張りがいのある職場。一人ひとりのお客様の変化する生活環境に合わせ、新発想で
筋コンディショニング、バランス調整、ボディメイク、食生活改善など多方面からライ
フサポートを行っています。

フィットネストレーナー･ボディセラピスト募集！！
運動･栄養･休養を基に指導！
スピード面接ですぐに研修が受けられます！！

株式会社スタイリッシュボディ

養成 東京
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養成 東京

一般社団法人日本アウトドアトレーニング協会® TEL： 03-6336-2929
MAIL： info@outdoortraining.or.jp

ランニングやマラソンなどを指導する専門家
のための資格です。トレーニング理論・ラン
ニング理論をはじめ、ランナー専門の治療
院が監修したメディカルや実践で使えるマー
ケティング理論など、幅広い知識を学びま
す。現在までに指導経験がない方にもご受
講いただけます。

★これからトレーナーを目指したい方
★既に指導者として活動しており、自身の活動の幅を増やしたい方
★アウトドアシーンでリーダーシップを発揮したい方
★アウトドアイベントを企画・推進する / したい方

〔JOTA-ORT〕
① 2020年8月16日（日） 15:30～21:00
② 2020年8月30日（日）  15:30～21:00
③ 2020年9月13日（日） 15:30～21:00
※全日程（全15時間）の受講が必要となります。

〔JOTA-OMT〕
① 2020年9月21日（月・祝）　10:00～19:00
② 2020年9月22日（火・祝）　10:00～18:00
※全日程（全15時間）の受講が必要となります。

東京都板橋区（申込後に参加者に詳細を伝達）

JOTA-ORT 40,000 円（税抜）
JOTA-OMT 50,000 円（税抜）
※講習会受講費用、資格試験受験料、認定料、講習会テキスト代などを含む。
　詳しくは公式HPをご確認ください。

QR コードよりお申込みをお願いいたします。

公式▶ 申込み▶

アウトドア ランニング トレーナー
（JOTA-ORT）

登山やハイキングなどに向けた準備やアクテ
ビティそのものを、安全かつ効果的に指導
する専門家のための資格です。トレーニン
グ理論・登山理論をはじめ、野外環境知識
やマーケティング理論など、幅広い知識を
学びます。現在までに指導経験がない方に
もご受講いただけます。

アウトドア マウンテン トレーナー
（JOTA-OMT）

本資格の取得が推奨される方

開催日

会場

参加費

申込み

『アウトドア・ランニング・トレーナー』
『アウトドア・マウンテン・トレーナー』資格講習会開催！

養成 全国

公式S N Sはじめました
最新フィットネス情報を配信！＃月刊NEXTを投稿して、フィットネスライフを盛り上げよう

NEXT編集部 NEXT編集部 Finess_next

TEL:03-5459-2841
〒150-0045　東京都渋谷区神泉町20-25 神泉QSビル8F　FAX:03-3770-8744  e-mail:info@fitnessclub.jp

スポーツ医科学で
新しい生活様式を進化させる（仮）

9月号 特集予告

新コ禍により、長期化した外出自粛により、健康二次被害が懸念されています。
子どもたちの骨折が増えたり、中高年層では生活習慣病の悪化や、
マスクをしていることによる機能障害が出てきています。
感染拡大防止の新しい生活様式が人々の健康に与える影響と、
いかに二次被害を防ぎ、健康的な新しい生活様式がつくれるかについて、
スポーツ医科学的知見から探り、フィットネス指導者としていかにそれをサポートできるかを探ります。

特集

お申込締日　8月5日（水）
誌面校了日　8月12日（水）
誌面発行日　8月25日（火）

『FitnessJob』公開期間　7月25日以降ご希望日～60日間

広告掲載のご案内
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フィットネスジョブ

フィットネス求人サイト

求人情報・資格情報満載！
サクサク検索・応募ができる
自分に合った求人が見つかる
登録なしでも閲覧・応募ができる

さらに！会員登録をすると…

1
WEB履歴書を
作って登録できる

2
サイト内で企業と
メッセージが可能に

3
検討中リストで気になる
求人情報を保存

フィットネスジョブ

求人情報・資格情報満載！

NO SIM Monday, Sept. 18 100 %

求人検索・会員登録はこちら

検索フィットネスジョブfitnessjob.jp


