
B U S I N E S S

インストラクター・トレーナーのキャリアマガジン

7
月刊［ネクスト］
2008／July／No.16

Webサイト連動フリーマガジン

www.fitnessjob.jp

求人情報  オーディション  養成  セミナー情報

メンバーやクライアントが、
運動を継続することができるサポートをするうえで、
最初のカウンセリングの重要性が改めて認識されている。
オリエンテーションやパーソナルトレーニングで行われている
カウンセリングを効果的に行うヒントを得るべく、
プロのフィットネストレーナーにその要諦を聞いた。

売れてる
トレーナーの
カウンセリング技術
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1日に100kmも移動できるスズメバチのスタミナの秘密は、脂肪
の代謝。運動で、体脂肪は優れたエネルギーに変わる。スーパー
ヴァームはスズメバチから学んだ独自のアミノ酸素材「V.A.A.M.」
3000mgにコエンザイムQ10とL-カルチニンをプラス。本気で
カラダを動かす人や、さらに上のステージを目指す人のVAAM
です。右：スーパーヴァーム1本200ml310円（税込）　左：ス
ーパーヴァームパウダータイプ　1袋10.5g×7袋1,780円（税込）

商品に関するお問い合わせ
明治乳業株式会社　☎0120-262-369 [受付時間　平日9:00～17：00]

VAAM SUPER INSTRUCTOR FILE 4

池田抄祐里さん Sayuri Ikeda

　宮崎出身。インストラクター歴16年。ルネサンスアドバイ
ザーとして全国的に活動。地元での勉強会の開催や高齢者指
導にも携わる。エアロ・アクア・ダンス・マーシャル・ラテ
ンなど、どんなクラスでもお客様を熱狂させるパワーあふれ
るインストラクター。楽しく効果的なレッスンを届ける事を
信条にしている。

ルネサンススキルアップアドバイザー、
ボディーアートジャパンアドバイザリースタッフ、
AVIAセレクトインストラクター

1日に100kmも移動できるスズメバチのスタミナの秘密は、脂肪
の代謝。運動で、体脂肪は優れたエネルギーに変わる。スーパー
ヴァームはスズメバチから学んだ独自のアミノ酸素材「V.A.A.M.」
3000mgにコエンザイムQ10とL-カルチニンをプラス。本気で
カラダを動かす人や、さらに上のステージを目指す人のVAAM
です。右：スーパーヴァーム1本200ml310円（税込）　
ーパーヴァームパウダータイプ　1袋10.5g×7袋1,780円（税込）

商品に関するお問い合わせ
明治乳業株式会社　☎0120-262-369 [受付時間　平日9:00～17：00]

挑む、燃える、上へいく。本気の人のスーパーヴァーム！

尼崎→名古屋甚時クラブに転勤になった
田中マネージャーと
「体に気をつけてがんばってねぇ～」（＾0＾）／̃

行きつけのお好み焼き屋「RIKI」で
「今日も1日お疲れ様～」

愛犬マー
クと♡

実家（宮
崎）から

送っても
らった

地鶏とビ
ールで乾

杯！

食べる事が大好きな主人
と私♡

ルネサンス福岡西新
エアロビクス養成コース生と

「毎回VAAMを飲み、集中力
を

  切らさず、６時間を乗り切
っています！」

お好み焼きはも
ちろん、

多彩なメニュー
で大満足♡

ママの笑顔、人
柄も最高です！

日替わりランチ
とコーヒーが

メッチャ美味し
い

お気に入りの喫
茶店にて

神戸を中心に活躍中♪安宅由佳子インストラクターと♡

さあ！　これから仕
事開始!!　

SUPER VAAMを飲
んで

今日も１日頑張るぞ
ぉー

ルネサンス尼崎クラブ
のお客様方と

「VAAMとLOWイン
パクトで

   脂肪燃焼！　がんば
ります（*＿*）」

「ルネサンス神戸クラブでも、SUPER VAAMは大人気です」（＾-＾）

本 気 で カ ラ ダ を 動 か す 人 を 応 援！「 ス ー パ ー ヴ ァ ー ム 」p r e s e n t s

F I L E 4

池田抄祐里
インストラクター
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会場…………………… 新都市ホール　横浜市西区高島2-18-1　横浜新都市ビル そごう9F （横浜駅東口徒歩5分）
対象…………………… スポーツトレーナー、ピラティス愛好家、インストラクター（団体を問わず）
	 健康運動指導士、理学療法士、作業療法士、医師、看護師などの医療従事者、学生など。
参加費………………… 一般　1日のみ参加　¥17,000　2日間参加　¥30,000　 日本ピラティス研究会会員1日のみ参加　¥15,000　2日間参加　¥28,000
	 （この機会に日本ピラティス研究会へご入会の方も、上記会員料金にて参加可能です。詳しくは事務局までお問合せください）
定員…………………… 360名（グループに分け、実践的な実技を学びます）
主催…………………… 日本ピラティス研究会　　共催：スポーツ・栄養クリニック、株式会社ルネサンス　Polestar Pilates Asia
申込・資料請求方法… E-mail、FAXにて、氏名、資格、所属、住所、電話番号、FAX、E-mailを記載の上、下記までお送りください。
後援…………………… 「月刊スポーツメディスン」、「月刊ネクスト」、「月刊フィットネスジャーナル」、（社）日本フィットネス協会（JAFA）
協賛…………………… UNDER THE LIGHT YOGA SCHOOL、AIREX®、（株）エヌ・ティー・エス、大塚製薬（株）、酒井医療（株）、（株）ジェイアール東日本スポーツ、スタジオアコア、
　　　　　　　　　　STUDIO NATURALFLOW、STUDIO MOVES、STUDIO ＲＥBＯＲＮ、セルコム（株）、日本航空、Pilates Alliance、ピラティス ガーデン、Pilates Lab、
　　　　　　　　　　フランクリン メソッド、YAMUNA®JAPAN、Demi RENAISSANCE（全50音順）
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五十嵐祐子
（Mat)
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日本講師 ルネサンス（中村寘二） 動く軸スタンドを使用した各種ボディワークムーブメント
Yamuna Japan（石川英明） Yamuna® Foot Fitness

ピラティスガーデン(石川沙樹) BOSUを用いた固有受容トレーニング
スポーツ・栄養クリニック
ピラティスラボ（武田淳也）

「リハビリテーションの現場からフィットネスまで
  いかにピラティスを活用するか」

海外講師 Deborah Lessen Carolaへの賛辞

Dav Cohen inner unit & pelvic floor
outer unit & muscular sling

Thinking bodies, Dancing mindDawnna Wayburne
ピラティスエクイップメントの歴史と発展Ken Endleman
Be balanced! Irene Lee（Airex）
classical advance Mat class五十嵐祐子

ジョセフ・ピラティスの第一の弟子Carola Strauss Trierによってなされた
ピラティスメソッドの理論的・実践的発展をピラティスの各器具を使用して紹介するレッスン

Time Table

ピラティス界のリーダーが初来日
PMA国際カンファレンスの雰囲気に触れる

ピラティス
国際カンファレンス
日本整形外科学会教育研修会認定（３単位、スポーツ・リハビリ）

2008年7月5日（土）〜6日（日） ▼クラス概要　
リハビリテーションから、コンディショニング、
フィットネスにおけるピラティスのエビデンスや導入・指導法など
○コアにおけるピラティスエクササイズ�：骨盤底とインナーユニット
○コアコントロールを超えたピラティスエクササイズ�：筋スリングとアウターユニット
○指導者のための動作分析、ピラティスメソッドを指導する上での基礎
○姿勢パターンの指導法、中心（センター）の概念、�ジョイントリリース
○脊柱の流動的な動き、腰背部・骨盤の�スタビライゼーション　他

  カンファレンス速報！
PMA国際カンファレンス4年連続マットティーチャーの
五十嵐祐子さんのモーニングマットセッション開催決定！
またとない貴重な機会です！

Pilates International Conference

▼PMAとは？
ピラティスの質と安全を保持するために設立された世界唯一のピラティ
スの国際的非営利組織。

ピラティス国際カンファレンス in Japan （第３回日本ピラティス研究会）
日本整形外科学会研修会認定（3単位、スポーツ・リハビリ）　ADI/JAFA　AQUA 教育単位 研修会（4単位） 
日時：平成20年7月5日（土） 9時受付開始 10時〜21時／6日（日）7時半受付開始  8時〜17時

PMA代表。世界のピラ
ティス界のリーダー。
現在ニューヨークを拠
点に世界中でプレゼン
ターを務める。米国ピ
ラティス国家試験責任
者

Deborah Lessen
理学療法学修士。ポー
ルスターピラティス デ
ンバー プログラムディ
レクター、2007年PMA
国際カンファレンス プ
レゼンター

Dav Cohen

国際的に著名なムーブメン
トスペシャリスト。ポール
スターピラティスPrincipal 
Educator、ジャイロトニッ
クマスタートレーナー、
RoyalAcademyofDance登
録指導者

Dawnna Wayburne
日本ピラティス研究会会
長、日本体育協会公認ス
ポーツドクター、日本整
形外科学会認定専門医、
ピラティス リハビリテ
ーション認定指導者、
2008年PMA国際カンフ
ァレンス プレゼンター

講師
武田 淳也

他、国内外の著名な講師

お問い合わせ
Pilates Lab ピラティス ラボ（スポーツ・栄養クリニック併設）
〒810-0022　福岡市中央区薬院1丁目5-6　ハイヒルズビル6F

TEL&FAX 092-716-5514　E-mail info@clinicsn.com
URL http://www.clinicsn.com

国内第一線のトレーナーも多数集結！
　ピラティス界のリーダーであるPMA代表デボラ・レッセン氏をはじめ、
世界中から超一流と認められたピラティス指導者3名の来日を機に、PMA
国際カンファレンスさながらの雰囲気を日本において多くの人に味わって
いただきたいという思いから開催が決定しました。日本ピラティス研究会
が主催する第3回の会として、ワークショップ及びセッションが2日間に
わたって繰り広げられます。
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News Pick Up 10／Key Words & Numbers

News Pick Up 10

幼児活動研究会、少子化でも快走
幼稚園の体育の特別教室に指導者を派遣する同社は1972年の創業以来増収を続ける。
少子化もどこ吹く風。

低料金のジョイフィット、好調
プールレスで低額月会費制・時間従量制を併用するジョイフィットの経営が好調。
損益分岐点は、会員数2,000人弱・月商800～900万円。平均的なクラブの営業利益率は15％前後。

セントラルスポーツ、4月のPFT件数前年比2倍増
同社のパーソナルトレーニング件数が増加している。
4月は前年比2倍の約4,300件となった。

早朝トレーニング派、増加
国のメタボ対策を背景に早朝にフィットネスクラブでトレーニングをする人が増えている。
コナミは、早朝から利用できるクラブを昨年より４割以上増やし、38ヵ所にした。

セントラルスポーツ、女性専用店に都度利用会員導入
同社は仙台に７月に開業する女性専用のジム・スタジオ形態「カラーズ」に100名限定で都度利用会員を
導入する。月会費は0円。利用料は１回1,575円。

ルネサンス、イオンと提携カード
同社は、クラブでの会費支払いやショップでの買い物ができる「イオン ルネサンスカード」をイオングル
ープと提携し発行する。FSPを目指す。

メタボ対策　50代の支出意欲高く
日経新聞の消費者調査でメタボ対策として商品・サービスを購入したことが「ある」人は24％。
今後の支出意向では50代の14.6％が「増やしたい」と回答。全世代で最も高い比率だった。

ティップネス、Tカード導入
同社は9月からTSUTAYAを運営するCCCの子会社Tカード＆マーケティングと提携し、Tカードを導入
する。20～30代の会員の集客・定着対策の一環。

フィットネスクラブ大手決算発表。3社減収
コナミ、セントラルスポーツ、ルネサンスの３社が2008年3月期の決算を発表。売上高は各社ほぼ横バ
イだが、利益が大幅に減少。若年層を中心に既存店への入会者（フィットネス会員）が減少した。

トレッドミル販売サイト、好調
マシンメーカーを辞め、トレッドミルなどを販売するサイト「イーボディフィットネス」を立ち上げた
弥山秀雪氏の会社（川崎市）の業績が好調。売りは的確なアドバイスと迅速な対応。年商約7,000万円。

1,940万人
2006年国民健康・栄養調査（厚労省）によるメタボ該
当者と予備軍の数。40 ～ 74歳の男性の2人に１人、
女性の5人に1人が該当。

メタボ対策として、「フィットネスクラブへの支出意向」
を持つ30代は25.5％を占める。50歳代も18.1％と高
い。いずれの年代も他の商品サービスを抜いてフィッ
トネスクラブがトップ。日経新聞が５月にヤフーバリ
ューサイトに依頼し、全国の成人男女1,000人を対象
とした調査結果。

介護予防の効果を検証している厚労省の有識者会議は、
１年間に要介護度が悪化した人が介護予防によって4
割から2割へと半減したと公表した。

Frequent Shoppers Programの略。購買するとポイ
ントがつくカードなどを利用して一人ひとりの顧客の
購買行動を把握し、商品政策に役立てたり、顧客に特
典を提供して購買を促進したりするマーケティング手
法。今後多くのクラブで導入され、CRM（Customer 
Relationship Management）の実現が目指されるも
のと予想される。

25.5%

2割

FSP

2008年5月の10大ニュース

Key Words & Numbers ニュースなことば、ニュースな数字
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リ
ン
グ
の
重
要
性
が
改
め
て
認
識
さ
れ
て
い
る
。

本
稿
で
は
、
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
の
ジ
ム
や
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
で
行
わ
れ
て
い
る

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
を
効
果
的
に
行
う
ヒ
ン
ト
を
得
る
べ
く
、

プ
ロ
の
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ト
レ
ー
ナ
ー
に
そ
の
要
諦
を
聞
い
た
。

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
基
本
と
応
用
を
学
ぼ
う
。
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「
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
考
え
方
は
ク

ラ
イ
ア
ン
ト
に
地
図
を
持
た
せ
る
こ

と
」
と
話
す
の
は
、
株
式
会
社

R
E
A
C
H
の
鴨
井
啓
さ
ん
。
そ
れ

も
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
自
身
が
自
ら
地
図

が
つ
く
れ
る
よ
う
に
な
る
力
を
持
た

せ
る
こ
と
を
ト
レ
ー
ナ
ー
は
目
指
す

べ
き
だ
と
話
す
。

「
ク
ラ
ブ
に
は
既
に
目
的
別
ト
レ
ー

ニ
ン
グ
な
ど
の
、
お
客
様
の
目
的
に

合
わ
せ
た
既
成
の
地
図

が
用
意
さ
れ
て
い
ま
す

が
、
与
え
ら
れ
た
地
図

で
は
す
ぐ
に
忘
れ
て
し

ま
っ
た
り
、
な
く
し
て

し
ま
っ
た
り
し
が
ち
。

自
分
が
作
っ
た
地
図
で

あ
れ
ば
、
自
分
に
ぴ
っ

た
り
の
目
的
に
向
け
て
、

自
分
の
通
り
た
い
ル
ー

ト
で
の
地
図
が
書
け
る
。

そ
う
す
る
こ
と
で
、
目
的
地
に
到
達

し
よ
う
と
い
う
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も

維
持
で
き
ま
す
し
、
目
的
地
に
到
達

す
る
こ
と
が
イ
メ
ー
ジ
し
や
す
く
達

成
で
き
る
可
能
性
も
高
ま
り
ま
す
。」

　

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
技
術
と
は
、

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
が
地
図
を
つ
く
る
作

業
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
ス
キ
ル
の
こ
と
。

で
は
実
際
に
、
ど
ん
な
手
法
で
カ
ウ

ン
セ
リ
ン
グ
を
進
め
た
ら
い
い
の
か

見
て
み
よ
う
。

Advisers

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
考
え
方

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に
地
図
を
持
た
せ
る

Part2実践編

Part1基礎編

Part3カウンセリングに効く測定器

Fi le07

Fi le08

P18

P19

カウンセリングに自信がない、
というトレーナーに
BoCA×1式カウンセリング
有限会社クラブクリエイト

都築岳郎さん

姿勢はすべての基本
ひとめで自分の身体に対する
興味を喚起
姿勢測定カウンセリング
パーソナルトレーナー

清水辰夫さん

オフィスニーズ代表
メンタルパワーパートナーパーソナルトレーナー

西森美香さん

Fi le02
P13

3分間で10～ 15個の「ああやりたい」「こうやりたい」を引き出し、
優先順位をつけて的確に要望に応えるモチベーショナルカウンセリング
有限会社スポーツモチベーション  中野ジェームズ修一さん

Fi le03
P14

クライアントの〝青写真〟を現実に
ピリオタイゼーションカウンセリング
株式会社ルネサンス  安藤誉さん

Fi le04
P15

既往歴を持った方、ネガティブな方への
NATA公認アスレチックトレーナー式カウンセリング
株式会社REACH永田美香さん

Fi le05
P16

運動で自分が変わることを実感して貰う
運動効果実感型カウンセリング
株式会社プロジェクト・オン  山本哲二さん

Fi le06
P17

プロアスリートも信頼を寄せる
人本来の身体と動きを取り戻すカウンセリング
ムーブメントセラピスト  石川英明さん

Fi le01
P12

わかりやすく、短期間で成果を出すことを優先した
成果保証型カウンセリング
株式会社リアルフィジカルトレーナーズ  西原正成さん

P10
フィットネスカウンセリングのアプローチと基本手順
株式会社REACH 代表取締役  鴨井啓さん
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フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の

ア
プ
ロ
ー
チ
を
理
解
し
よ
う

「
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
」「
コ
ー
チ
ン

グ
」「
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
」の
違
い

　

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
で
「
カ
ウ
ン
セ
リ
ン

グ
」
と
呼
ば
れ
て
い
る
内
容
に
は
、
実
は
「
カ

ウ
ン
セ
リ
ン
グ
」
と
「
コ
ー
チ
ン
グ
」
の
要
素

が
含
ま
れ
て
い
る
。

「
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
」
は
本
来
心
理
的
な
問
題

を
取
り
扱
う
際
に
使
わ
れ
る
ス
キ
ル
を
指
し
、

目
標
設
定
に
至
る
前
に
、「
気
持
ち
の
整
理
」
を

し
た
り
、
身
体
の
傷
み
が
ス
ト
レ
ス
か
ら
発
し

て
い
る
も
の
と
思
わ
れ
る
場
合
や
、
運
動
効
果

に
対
す
る
不
安
や
不
信
を
抱
い
て
い
る
場
合
は
、

そ
の
背
景
や
原
因
を
見
つ
け
、
そ
れ
を
整
理
し

て
本
来
の
姿
に
戻
す
こ
と
を
目
指
す
。

　

そ
れ
に
対
し
て
「
コ
ー
チ
ン
グ
」
と
は
、
成

果
を
上
げ
た
い
と
思
っ
て
い
る
人
を
サ
ポ
ー
ト

す
る
ス
キ
ル
で
、
G
R
O
W
モ
デ
ル
と
い
う
手

法
を
使
う
。
こ
れ
は
、
コ
ー
チ
ン
グ
の
手
順
を

示
し
た
も
の
で
、
目
標
設
定
（
G
o
a
l
）
→

現
状
分
析
（
R
e
a
l
i
t
y
）
→
方
法
策
定

（
O
p
t
i
o
n
s
）
→
意
思
の
確
認
・
実
行

（
W
i
l
l
）
の
頭
文
字
を
と
っ
て
い
る
。　

「
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
」「
コ
ー
チ
ン
グ
」
は
と
も

に
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
気
づ
き
を
最
重
要
視
し

て
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
と
対
等
な
パ
ー
ト
ナ
ー
の

関
係
を
と
る
。
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ト
レ
ー
ナ
ー
の

仕
事
は
サ
ー
ビ
ス
業
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
る

こ
と
か
ら
も
、
こ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
が
相
応
し
い
。

　

一
方
「
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
」
の
使
い
方
に
は
注

意
が
必
要
で
あ
る
。「
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
」
は
「
コ

ー
チ
ン
グ
」「
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
」
と
反
対
の
ア

プ
ロ
ー
チ
で
、
ト
レ
ー
ナ
ー
が
予
め
持
っ
て
い

る
答
え
や
解
決
策
を
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に
与
え
よ

う
と
す
る
も
の
。
短
期
的
に
は
成
果
を
上
げ
ら

れ
る
可
能
性
も
あ
る
が
、
ト
レ
ー
ナ
ー
が
主
体

に
な
り
が
ち
な
た
め
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に
ス
ト

レ
ス
を
与
え
か
ね
な
い
。
ト
レ
ー
ナ
ー
が
ク
ラ

イ
ア
ン
ト
の
上
位
に
位
置
す
る
関
係
に
な
っ
て

し
ま
う
こ
と
か
ら
も
、
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ

で
は
あ
ま
り
使
わ
な
い
ほ
う
が
良
い
と
さ
れ
て

い
る
。
た
だ
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
に
気
づ
き
を
促

そ
う
と
し
て
も
、
行
き
詰
っ
た
り
、
答
え
が
見

つ
け
出
せ
な
い
場
合
も
あ
る
。
そ
ん
な
時
は
「
提

案
」
や
「
リ
ク
エ
ス
ト
」
と
い
っ
た
形
で
テ
ィ

ー
チ
ン
グ
を
用
い
る
場
合
も
あ
る
。

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

は
コ
ー
チ
ン
グ
か
ら

　

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
で
は
、
ク

ラ
イ
ア
ン
ト
は
既
に
「
シ
ェ
イ
プ
ア
ッ
プ
し
た

い
」「
腰
痛
を
改
善
し
た
い
」
と
い
っ
た
目
標
を

持
っ
て
受
け
に
来
る
場
合
が
ほ
と
ん
ど
で
あ
る
。

そ
の
た
め
、
基
本
的
に
は
「
コ
ー
チ
ン
グ
」
の

ア
プ
ロ
ー
チ
で
対
応
可
能
で
あ
る
。

　

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
技
術
を
高
め
た
い
と
考

え
る
ト
レ
ー
ナ
ー
は
、
ま
ず
「
コ
ー
チ
ン
グ
」

の
ア
プ
ロ
ー
チ
を
習
得
し
、
経
験
を
積
む
に
つ

れ
て
「
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
」
や
「
テ
ィ
ー
チ
ン
グ
」

の
要
素
を
上
手
く
織
り
交
ぜ
ら
れ
る
よ
う
に
な

る
と
、
売
れ
る
ト
レ
ー
ナ
ー
に
近
づ
く
こ
と
が

で
き
る
と
い
え
る
。

売
れ
て
る

ト
レ
ー
ナ
ー
の

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ

技
術

基
礎
編

Part1

カウンセリングとコーチングの違い

カウンセリング／コーチングと、ティーチングの違い

 フィットネスカウンセリングは、コーチング的要素が強い

トレーナーはサービス業。ティーチングは避けたい。

気持ちの整理　 　目標設定　 　 現状分析　 　方法策定 

　　　　　　　 　目標設定　 　 現状分析　 　方法策定 

カウンセリング

カウンセリング／コーチング

モチベーション度合

ティーチング

コーチング

過去の問題解決から始める。
パフォーマンスやモチベーシ
ョンはマイナスからゼロへ

現在から将来に向けて成果を
出すことをサポートする。パ
フォーマンスやモチベーショ
ンはゼロからプラスへ

Point!

Point!

立場は対等
コミュニケーションは双方向

立場は教える側が上
コミュニケーションが一方向

お客様

お客様

トレーナー トレーナー

意思の確認
・

実行

意思の確認
・

実行

お話を訊いた方
株式会社REACH代表取締役

鴨井啓さん
ＰＨＰ認定　ビジネスコーチ 
リスクマネージメント協会認定
Professional Project Manager
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フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の

基
本
手
順
を
知
ろ
う

　

P
12
か
ら
の
各
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
手
法
も
、

そ
の
基
本
手
順
は
コ
ー
チ
ン
グ
の
手
順
に
沿
っ

て
い
る
こ
と
が
分
か
る
。
今
回
取
材
さ
せ
て
い

た
だ
い
た
ト
レ
ー
ナ
ー
た
ち
の
言
葉
を
借
り
な

が
ら
、
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
基

本
手
順
を
ま
と
め
て
み
た
。

フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
基
本
ス
キ
ル
を
身
に
つ
け
よ
う

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
の
違
い
が
分
か
る
ト
レ
ー
ナ
ー
に
な
ろ
う

フィットネスカウンセリングの基本手順

ニーズ・目標の把握
▶その人が何をしたいのか、どうなりたいのか、何を考えているのか。その人の究極の目標を見つけ出す。
▶数多くある要望を、シンプルで明確で達成可能な目標にまとめる。

現状分析／背景・原因分析
▶その人の目標に関係する内容を中心に、情報を収集するようにする。
▶体組成測定器などによる数値データの収集、既往歴、生活習慣などについて質問による情報収集を行う。 

実際に体を動かしながら身体の状態についての情報収集をする場合もある。

トレーニングプラン策定（選択肢の提示）
▶いつまでにどうなりたいのか、それまでどのくらいの頻度でエクササイズできるか、1回のエクササイズに

どのくらい時間が使えるか、予算はいくらか、どのくらいの食習慣・生活習慣の改善が可能かといったこと
を話し合いながら、適正範囲でかつ実践可能なプランを策定していく。

意思の確認～実践～承認
▶「これならできる」というプランを見つけて貰う、またはいくつかの選択肢から選んで貰う。
▶実際に身体を動かし、その場で（または数回後）変わってきていることについて承認を繰り返し、「変わりた

い」という気持ちを「やれば変われる」という気持ちに変える。
▶承認はトレーニングの結果でなく、プロセスに対して行う。結果に対する評価は良くても悪くてもモチベー

ションの低下を招く恐れがある。うまくいった場合もいかなかった場合もプロセスを評価する。「トレーニン
グに失敗はなく、フィードバックがあるだけ」とするのがモチベーションを下げないコツ。

1 質問する
できるだけ「はい」「いい
え」で答えが終わらない
質問をすることで、クラ
イアントが本当はどうな
りたいのか、何をしたい
のかを引き出していく。
クライアント本人に目標
がない場合でも、質問を
しながら2人で目標を見
つけていく。

2 話を聴く（傾聴する）

コミュニケーションとは、
話すことではなく、聞く
ことが大切。クライアン
トとの話を「聴き切る」。

3 承認する
評価でなく、承認する。
承認は、事実を「Iメッセ
ージ（私は○○と思いま
す）」で伝える。たとえば

「がんばりましたね」とい
うより、「今日もお会いで
きて嬉しかったです」と
自分の気持ちとして承認
することが大切。

1

2

3

4

V
S

良いカウンセリング

お客様本位
トレーナーがお客様に合わせる。
＊お客様がやりたいこと、実現したいことが何より最優先。

悪いカウンセリング

トレーナー本位
お客様がトレーナーに合わている。
＊自分がやりたいトレーニング、試してみたいトレーニング

を提供することは論外。「あれも聞かなきゃ、これもしなき
ゃ」と、マニュアル通りに自分がやるべきことばかりに意
識が行ってしまうのもダメ。

V
S

V
S

内部スタッフ
のカウンセリングの難しさ

顔見知りのお客様が多いので、コミュニケーシ
ョンが取りやすい一方で、普段提供している指
導内容以上の価値を提供できる自信が持てない
と難しさを感じてしまうケースが多い。パーソ
ナルトレーナーとしてカウンセリングに臨む際
は、まず自信を持つことが重要。
アプローチは、それまで関係を築いてきたお客
様に、「もっと効果的に行う方法を全種目につい
て見ますよ」というだけでOK。普段は5分程
度のアドバイスしかできないところを「全種目
できるので、それだけ効果的なトレーニングが
できますよ」といってカウンセリングに誘って
みる。またはジムでアドバイスをしたときに「今
お話したことを具体的にやっていみたいという
場合は、パーソナルトレーニングという1時間
のサービスもありますので、入用でしたらお声
をおかけください」という言い方もOK。

外部スタッフ
のカウンセリングの難しさ

お客様にとっては顔見知りでないと話しかけに
くい。業務委託で入るパーソナルトレーナーは、
まず顔を売ることが先決。フィットネスクラブ
のお客様にとっては、特別なスキルよりも居心
地の良さを感じられるかがポイントになる。カ
ウンセリングの機会を得るには、クラブスタッ
フから紹介して貰うのが得策。そのためにも、
クラブスタッフに自分のことや自分の強みを知
って貰うことが重要。
自分からお客様をカウンセリングに誘う場合は、
まず現場ではお客様に挨拶をし、そこで感触を
探る。話を聞いてくれそうだなと思ったら「ト
レーニングの効果はどうですか？」「これもい
いですけど、これだとこういう効果もあります
よ。もしお時間あればやってみませんか」「今
ちょうど時間が空いてますので、少しやってみ
ませんか」といった投げかけが有効。

シェイプアップ・減量系
カウンセリング

成果が出るまで数週間～数ヶ月間かかるため、
カウンセリングではいかに目標を明確にし、そ
こへの道筋を分かりやすく提示するかが重要。
継続してはじめて成果が出るので、ここで信頼
関係も築いておきたい。売れてるトレーナーは
予め数ヶ月～数年間のプランをつくり提案する
ケースが多い。

V
S

機能改善系
カウンセリング

運動に対する不安や自分の身体に痛みや不具合
を感じている人も多いことから、まずトレーニ
ングに対する不安をとり除き、安心感を持って
貰う。身体を動かすことで、身体の状態が良く
なることをその場で体感してもらうことが重要。
売れてるトレーナーは、1回目から確実にそれ
を実感させている。



Fi le01

12July,2008  www.f i tnessjob. jp

1 ヶ月目は週2回、
2 ヶ月目以降は

週1回が基本プラン

Part2実践編

これは僕の経験からなんですけれど、行動変容に基づいたやり方で減量
を成功できる人はそもそも過体重にはならないんですよ。『変わりたい』
という気持ちがあっても、それを維持して新しい生活習慣に取り組める、
それを我慢できるのは1 ～ 3 ヶ月。ですので、まずこの期間で確実な成
果を見せてあげることを重視しています。結果を出すことがトレーナー
の仕事だと思っていますので、カウンセリングでは、お客様がいつまで
にどんな結果を出したいのかを明確にして、その結果を保証しています。
プラン通りにやって結果が出なかった場合は、結果が出るまで無料保証
するという方法です。目標はお客様のご希望に沿って決めますが、通常
は3 ～ 4kg、多い方で10kgを目標にすることもあります。もちろん、お
客様の希望が実現できそうもない場合は、数字でそれを説明しながら、
お客様自身が実現したいことと、実現できそうなことのすり合わせをし
ていき、最終の目標に落とし込みます。

リアルフィジカルトレーナーズ
代表取締役

西原正成さん

▶Profi le
大手フィットネスクラブにパーソナ
ルトレーナーを派遣する株式会社リ
アルフィジカルトレーナーズの西原
正成さんは、アルバイトトレーナー
として経験を積んだ後、パーソナル
トレーナーとして独立、売れっ子ト
レーナーとして活躍した。あるクラ
ブのオープニングスタッフとして働
いていた時には、多い日で1日20人
くらいのカウンセリングを半年ほど
担当したという。そうした体験から、
フィットネスクラブのメンバーニー
ズと、フィットネスクラブの指導環
境での最善なカウンセリング手法を
最もよく知る一人といえる。
その西原さんが提唱するのは成果保
証型パーソナルトレーニング。減量
を目的としたクライアントには、こ
の方法を採ることが多い。1 ～ 3 ヶ
月で出せる成果と、実現する方法の
選択肢を示し、クライアントに選ん
で貰う。その分かりやすさが人気と
成果を生んでいる。

1 自己紹介
       

2 ニーズ・目標を引き出す会話
       

3 現状・背景の確認
　　

4 1 ヶ月～ 3 ヶ月で目標を達成できる
プランをいくつか提示する。お客様
の実践できること、できないことを
確認しながら、最短距離で実現でき
る方法を探っていく

このカウンセリング技術のポイント

Logic 基本的な考え方

Tool カウンセリングで使うツール

Flow カウンセリングの流れ

・体内成分測定表
IN BODY、身体の客
観的な状態

・電卓、その他必要資料（個人トレーナーによる）

1

　お客様とお話をしながら、過去に運動が継続できな
くて成果が出なかったという方には、最短距離からご
案内するようにします。例えば、その方が5kg落とし
たいという場合、脂肪1kg＝7,700kcalとして、30日
で落とす場合、90日で落とす場合など、それぞれ、1
日あたり何カロリーずつマイナスにすることが必要か
を計算していきます。NSCAのガイドラインでは、1
日あたり250kcalの食事を制限して、1日あたり
250kcalの運動をすることが推奨されていますので、
それを基準にして適正なペースを探します。
　ただ、適正ペースを優先して成果を出すまでの期間
が1 ヶ月を超えてしまうと、モチベーションの維持が
難しくなることも事実です。そうしたことを説明しな
がら、お客様自身にプランを選んで貰います。お酒や
甘いものなど、「我慢できる」「できない」なども、我
慢した場合としない場合のプランを提示して、お客様
自身に選んで貰います。

2

　成果を出すことを確実にする
ため、設定した期間中、当初は
できるだけ週2回来て欲しいと
いうことを伝えます。お客様の
予算や時間的な都合で週1回し
か来られないという場合は、週
1回はパーソナルを受けていた
だき、もう1回はご自身でやっ
ていただけるように話します。
　逆に月に1回しかパーソナル
トレーニングを利用できないと
いう場合は、お断りするケース
もあります。月1回では成果が
出る確率がかなり低くなり、お
互いにハッピーじゃない結果に
なりかねないからです。

3

　食事に関しては、3～7日分の食事
内容を書いてきていただき、その方
の1日の基礎代謝量と、落としたい
カロリー量から、どの程度の調整が
必要かを伝えます。最終的には消費
量が、摂取量より相応に上回らなけ
れば体重は落ちないので、それを数
字で説明します。
　3日坊主になりやすい方には、分か
りやすい低炭水化物をお勧めするケ
ースが多いです。この場合、期間を
決めて食べて欲しいもの、控えて欲
しいものを明確にお伝えします。モ
チベーションが維持できる期間で成
果を出すことを優先しますので、食
事面のプランもカウンセリングで伝
えておくべき重要なポイントです。

お客様の実施可能かつ最短距離で
実現できる減量のkgと期間を探る

短期に成果を出すために
食事カウンセリングも必須

・食事日記
初回はカウン
セリングのみ
で 2 回 目 以 降
に徴収する場
合が多い

・パーソナルデータの記入シート
既往歴、目標、目的、運動歴、
生活スタイル。クラブによって
は統一ツールを使用
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　3分間で10 ～ 15個の「ああなりたい」「こう
なりたい」を引き出すうえで、環境づくりがま
ず重要です。話しを聞く「うなずき」や「相づち」、

「ペーシング」の技術も使えるようになることが
理想です。ペーシングとは、相手の話し方に合
わせる技術で、例えば、形容詞が多い人であれば、
形容詞を多く、理論的に話をする人であれば、理
論的に話すというものです。「接客は笑顔で」と
よく言われますが、カウンセリングでは必ずし
もそうではありません。相手が気難しい理路整
然と話をする人であれば、その人の話し方に合
わせたほうが心を開いていただきやすい。した
がって、パーソナルトレーナーは相手によって
自分を七変化できるとクライアント層を広げら
れることに繋がります。

　3分間にクライアントが話す要望を箇条書きで
「モチベーションシート」に書き留めます。次に、
話をしながらそれを順位づけていきます。その
後、優先順位の高いものから順に、プランをつ
くるうえで必要となるクライアントの現状を確
認し、運動プランを提示していきます。ここで
大切なのは、優先順位の高い目標に対して情報
を収集するということです。また、人格心理学
の観点も含めた情報収集を行い、そのタイプに
合わせた運動プランを提示できればより理想的
です。
「ああなりたい、こうなりたい」を動因と言い、
それをかなえるための方法を伝えることを「誘
因の提示」と言います。「一番優先順位の高いこ
の希望に対しては、私はこんな方法でかなえて
いきたいと思っています。2つ目の希望に対して
は…」という具合です。ここでは自分にできる
ことと、できないことを明確に伝えることも大
切です。医師の診断が必要なものや、自分の得
意分野ではないことについては、相応の人を紹
介したり、違う人に相談して貰うよう促すよう
にしています。

　セッションの最後には、オリジナルのトレー
ニングダイアリーに、1週間の宿題を書いて渡し
ます。宿題といっても、2人で話しながら、トレ
ーニングができる日や内容をクライアント自身
に決めて貰います。ダイアリーは、その内容が
分かりやすく、実際にやった時に内容が記入で
きるようになっています。クライアントが自分
でできる日と量を決めるので、実践できる可能
性が高まります。トレーナーにとっては、その
クライアントの目標を達成するためには、この
くらいの運動をして欲しいなという内容があり
ますが、それが先行してしまうと、結局実践で
きず挫折に繋がりかねません。本人が自分でで
きるという内容からスタートして、少しずつで
きることに気づいていただくように質問をなげ
かけます。
　モチベーションシートのコピーとトレーニン
グダイアリーをお渡しすることは、「このトレー
ナーは、目標をこのように順位立ててくれて、こ
んな提案をしてくれた」、と1人になって振り返
ることができ、当初抱かれやすい不安感や不信
感を払拭できることにも繋がります。

クライアントが話しやすい
環境をつくる

出された要望に優先順位をつけて、
順位の高い目標から情報収集する

モチベーションシートと
トレーニングブックを手渡す

Part2実践編

カウンセリングの第一歩は、クライアントが何を望んでいるのか、どうな
りたいのかを聞くことです。ただ、初対面のトレーナーに自分の要望を的
確に伝えられる人は少ないし、日本では特に『カウンセリング』や『パー
ソナルサービス』がまだ定着していませんので、あまり時間をかけても「早
くトレーニングしたい」と思わせてしまったりします。ですから、要望を
聞きだす時間は3分を目安に。その間にできる限り多くの要望を引き出せる
ように環境をつくり、聞いた内容は専用のシートに書き込んで、クライア
ントと一緒に将来像を明確化していきます。紙に書き出すことで、クライ
アント自身も自分の気持ちを確認することができ、要望に優先順位をつけ
ておくことで、「これが達成できたら、次はこれをやりましょうよ」と、先
の目標まで共有できる。トレーナーは、医療従業者ではないので、高度な「治
す技術」特別な技術を持っていなくてもいいんです。クライアントは一緒
に自分を運動させてくれる、モチベーションを維持するサポートをしてく
れる人を求めています。一緒に導いてくれる、一緒に歩いていってくれる
というイメージを持っていただくことができれば、自然に長い契約に繋げ
ることができるんです。

有限会社
スポーツモチベーション
代表取締役

中野ジェームズ
修一さん

▶Profi le
米国スポーツ医学会認定の指導員と
して、国内外で生活習慣病予防の運
動や歪み改善、メンタルヘルスなど
の講演会を年間で60本以上こなす
傍ら、日本を代表するトップアスリ
ートからモデル、若年者から高齢者
まで多くの クライアントの指導に
携わり、3年先までアポイントがい
っぱいの売れっ子トレーナー。トレ
ーナーは、パートナーでありモチベ
ーターでありたいという思いで活動
している。
その中野さんが提唱するのは、「強
制しない 」「楽しく」「やる気がおき、
継続につながる」独自の指導法「モ
チベーションテクニック」。大手ス
ポーツクラブやトレーナー養成コー
ス、専門学校などで高く評価され、
過去約600名（2008年6月1日現在）
ものトレーナー達が受講している。

1
 
2
3
4 

5 

6

自己紹介
       
3分間で要望を聞きだす
    
話をしながら優先順位をつけていく
　
優先順位の高い目標に対するプランをつくるう
えでの現状･背景の確認
　　
半年～ 1年くらいのプランを提示。プロ選手の
場合は3年くらいの長期プランを提示する
　　
1週間の宿題を一緒に決め、オリジナルのトレ
ーニングダイアリーに記して渡す

このカウンセリング技術のポイント

Logic 基本的な考え方

Tool
Flow カウンセリングの流れ

ペーシングの技術＝相手の話し方に合
わせる技術

●アクションペーシング：相手が身振り手振り 
が多い人であれば、自分もそれに合わせる

●スピークペーシング：相手が話している言語
に合わせる。形容詞・感嘆詞の量など

・トレーニングダイアリー
カレンダー仕立ての表に一
緒に立てた宿題を書き込ん
でいく。その他自分で楽し
くエクササイズを続けるた
めの表や情報がセットにな
っている。

・モチベーションシート
話をききながら要望を記
入し、後で順位がつけら
れるようになっている

カウンセリングで使うツール

02
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Part2実践編

まずカウンセリングで何より重要なのは、その方の“青写真”を見つけ
ることです。人それぞれ「こうなりたい」という青写真を持っているのに、
長年生きてくるうちに、それがいろんな方向にぶれたり、生活環境や、様々
な体験が覆いかぶさり、自分でも青写真を見失ってしまう。ですので、
その方が「こうなりたい」「こうあるべきだ」と思う青写真を、まずクラ
イアントと一緒に探します。これが見つかってはじめて、先々の設計図
をつくることができます。青写真を見つけてわくわくさせたところで、
そこに至る過程をご案内する。私はそれを「ピリオダイゼーション」と
いう手法で見せていきます。これは、年間、1 ヶ月、1週間の単位でトレ
ーニング計画を立てていく方法です。マクロサイクルは、4 ～ 6週、ミ
クロサイクルは1週間です。あとは、その方がどのくらいの予算を考え
ているかで、パーソナルトレーニングの活用法をご案内しますが、最初
慣れるまでの1 ヶ月程度は適応期間として週1回以上トレーニングする
ことをお勧めします。

株式会社ルネサンス
クオリティサポート部
アシスタントスーパーバイザー

安藤誉さん

▶Profi le
株式会社ルネサンスでは、パートナ
ー（アルバイト）スタッフから数多
くの売れっ子トレーナーが誕生して
いる。そうしたトレーナーの育成に
一役買っているのが安藤誉さんであ
る。自身も都内のクラブでパーソナ
ルトレーナーの地位を築いた後、地
方立地のクラブでもその実力を実証
した。その「売る力」は、以前いた
会社のジムトレーナー時代に行って
いた個別カウンセリングで培った。
安藤さんがカウンセリングに使う手
法は「ピリオタイゼーション」。ク
ライアントが持つ「青写真」を引き
出した後に、そこに至るプランを、
年間、1 ヶ月、1週間という単位で
立て、到達するまでの道のりの全体
像を見せる。この方法をとることで、
カウンセリングを受ける人のほぼ
100％が長期間続くクライアントに
なる。

Logic 基本的な考え方

Tool
カウンセリングで使うツール

Flow カウンセリングの流れ

目的に応じてツールを選ぶが、シェイプアップの場合イ
ンボディ測定結果、代謝率日内変動グラフ、糖・アミノ
酸血中滞留時間の日内変動グラフ等

1

　お客様はそれぞれカウンセリングを受
ける時点で、現状の自分と、自分が「こ
うありたい」と思っている青写真との違
いを感じているものの、多くの方は、こ
れまでの様々な経験や現在の生活環境の
中で、半ばそれを実現することを諦めて
しまっていたり、青写真を封印して忘れ
てしまっているんです。ですから、「これ
までの人生でいつの状態がベストでした
か？」とか「これからやりたいことは？」
など、青写真を見つけ出す質問をしてい
くことで、まずはそれを掘り起こしてあ
げる。それが掘り当てられると、すごく
嬉しそうな顔をされます。それだけでも、
その後のモチベーションを長く維持でき
ることになりますし、それをベースに先々
の設計図をつくりますので、クライアン
ト本人の気持ちが定まりやすくなります。

2

　青写真が見つかれば、次は道のりをつくる段
階に入ります。お客様は予め「どうしたいか」「ど
れだけできるか」をお持ちの場合が多いですが、
それが明確で適切な方もいれば、お客様の限ら
れた情報の中で何となく考えている場合も多い。
ここでは青写真を実現していくために必要と思
われることについて、現状と今後についての情
報収集をしていきます。当然ここで使うカウン
セリングツールも青写真に応じて変わります。
聞き役でありながら、改善できるポイントをみ
つけて気づいて貰うようにすることも重要です。
　プランは、4 ～ 6週間のマクロサイクルと、
1週間のミクロサイクルで提示し、開始後1 ヶ
月は適応期間とし、トレーニングに慣れていた
だくとともに、その方の情報収集をする期間と
していますので、変化が出なくても安心してく
ださい、ということも伝えます。

3

　その方の持つ青写真に対して、改善でき
る「伸びしろ」は、運動面だけでなく、食
事や生活習慣の中にちりばめられています。
それを少しずつでもそれぞれ伸ばしてあげ
るように促します。例えば、身体を変えた
いという場合、既に運動をしている人であ
れば、トレーニングで伸ばせる伸びしろよ
りも、食事面の改善で変われる伸びしろの
ほうがずっと大きい。または、人によって
は、食事面の改善は難しいものの、生活習
慣のここなら変えられる、というところが
ある。クライアント本人が変えられる「伸
びしろ」のありかをいかにたくさん見つけ
て、より効果が出やすい伸びしろに気づい
ていただいたり、少しずつでもそれぞれの
伸びしろを伸ばす。そのことが成果に繋が
りやすく、その成果を維持しやすい方法だ
と考えています。

青写真を見つける質問力
青写真までの道のりは、マクロサイクルと

ミクロサイクルで明確に見せる。
初めの1週間は動作スキルの確認と強度に
対する反応を確認する期間と位置づける

適応期間で「伸びしろ」を見つけ出し、
「伸びしろ」の合計で変化に繋げる

1
 
2

3

4 

青写真を見つけ出す
       
青写真を実現するうえで必要な
情報収集をする
    
年間計画と、そこまでの
マクロサイクル（4 ～ 6週間）、
ミクロサイクル（1週間）のプランを提示する
（ただし、ミクロサイクルのほうはクライアントの調子に
　左右されるので具体的な提示は2サイクル程度）
　　
予算やその方の伸びしろのありかに応じて
パーソナルトレーニングの利用法の
選択肢を提示する

このカウンセリング技術のポイント
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Part2実践編

分業が確立されている米国では、カウンセラーという職業があり、競技選
手も一般の人々でも、カウンセラーが心の状態を整え、トレーナーは身体
の状態を整えるというふうに役割が分かれています。ですが、選手と一番
長い時間を共有するアスレチックトレーナーは、心にもアプローチする場
面は当然あります。特に身体の変化を実現させていくためには、モチベー
ションをいかに維持させるかが重要で、その鍵は人と人との繋がりである
ことを実習から学びました。アスレチックトレーナーは、24時間体制で選
手をサポートする人もいて、“割に合わない”仕事と見る人もいますが、
ATCとしては一緒に変化をつくっていけるのが何よりのやりがいです。日
本では、よりトレーナーに、カウンセラー的役割が求められますので、フ
ィットネスカウンセリングでも、クライアントの心の状態にも目を向け、信
頼関係を築くことが重要だと考えています。

株式会社REACH

永田美香さん

▶Profi le
米国で準医療従事者として認められ
ているNATA（全米アスレチックト
レーナーズ協会）公認のATC（認定
アスレチックトレーナー）。同資格
を取得するには、同協会の公認プロ
グラムを持つ米国の4年制大学で相
応の教育を受け、800時間以上の実
習を経て、資格試験をパスしなけれ
ばならない。様々な分野で活躍する
約170名の日本人ATCの一人が永
田美香さんである。ATCは、医師と
共通言語で話ができる知識を習得し
ているため、リハビリ後の選手のト
レーニングや、既往歴を持ったクラ
イアントの指導にも対応できる。永
田さんはメディカルフィットネスク
ラブK-フィット中之島ウェストで、
パーソナルトレーナーとして活動す
る。そのカウンセリングは米国で多
くのATCが採る手順をベースに、

“メディカルフィットネス”という
環境にアレンジしたものとなってい
る。
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SOAPノートを使ってニーズ
や、現状を把握（既往症、生活習慣、
目標・目的など。メディカルコース（月
会費18,900円）を選択したメンバーに
はその理由を聞く）

ファンクショナルスクリーニ
ング（姿勢のチェック、身体
の動かし方のチェック）とフ
ィードバック

BoCA測定

お客様の目的と各種情報を踏
まえ、目的の明確化と実際の
運動プランの提示

Logic 基本的な考え方

Tool

カウンセリングで
使うツール

Flow カウンセリングの流れ

②BoCA測定結果表

③健康診断（関連病院で実施）
血液検査、内臓脂肪、骨密度、血管硬化
状態、運動負荷試験（CPX）
＊Kフィットのメディカルメンバーは、
①～③の3つの情報を踏まえてプランを
提案していく

①SOAPノート、OBSERVATION LAB
SOAPとは、Subjective（過去の既往歴、痛みな
ど主観的なものを聞く。Objective（膝がどのくら
い曲がるかなどの客観的な視点からのチェック）
Assesment（トレーナーから見て原因と思われる
もの）、Plan（これから何をどういうふうにする
か）。用紙の裏「OBSERVATION LAB」には、姿
勢やファンクショナルスクリーニングの結果を書
き込む。

　お話をしながら、その方が持つ要望をすべ
て引き出していきます。そしてその中から、
これを目指せばこれとこれも良くなるといっ
たことを提示して、できる限りシンプルで明
確なゴールに集約していきます。「目標は何
ですか？」と直接聞くというよりも、「こう
なりたい」「これがしたい」といった要望を
聞きながら、目標を一緒に見つけていくとい
う感覚です。
　メディカルフィットネスという環境では、

「ここも調子が悪い、あっちも痛い」とマイ
ナス思考の方も多いので、プラス方向に導く
よう話をします。例えば、「肩が凝るのは、肩
がどうにかしてって言ってるんですよ」と話
すと、「肩こりが嫌だ」ではなく、それをど
うしたらいいかに目を向けて貰えるようにな
るんです。「目標がない」というお客様もい
らっしゃるので、ゴルフやスーツを格好良く
着こなすなど、通常の生活がよりよくなるこ
とに目標を見い出していただくこともします。

　メディカルメンバーの方の中には既往症を抱
えている方も多く、ご自身の身体に不安や不具
合を感じ、運動することを高いハードルだと感
じている方もいます。特にこうした方には、ト
レーナーと2人3脚で身体を変えていけるとい
う実感を持って貰うことが重要です。その方法
は、例えば、腰が痛いというお客様であれば、
腰周りや股関節の筋肉をほぐすストレッチを、
腰の張りがとれることを実感して貰うといった
ことです。トレーナーのアドバイスで、クライ
アント自身が自分の身体を動かし、実際に身体
が変わった、という経験をして貰うことで、一
緒に身体を変えていける期待を持っていただく
ことが重要です。小さな違いでいいので、それ
を感じて貰えるストレッチやエクササイズをそ
の場で行い、「ご自身でそこを変えたんですよ。
できますよ」と伝え、変わったことを一緒に喜
びます。パーソナルセッションの良さ、自分で
身体を変えていけることなどを体感していただ
くようにしています。

「メディカルメンバー」の相談ニーズとし
ては、高血糖、高血圧の改善が多いです。
この場合、栄養士などの、専門家との連携
も重要です。また、こうした既往症を持っ
た方へのカウンセリングでは、聞き取り忘
れにも注意します。例えば「内科のお医者
さんにかかっている」という場合は、どこ
の病院に行っているのか、何の薬を飲んで
いるかもその場で忘れずに聞いておきます。
既往歴に関しては、お客様があまり話した
くない内容である場合が多いので、後で聞
き直すことにならないようにします。また、
長くトレーニングを続けていただくには、
人と人の繋がりがポイントになりますので、
多種多様な方を相手に出来るよう、自分の
色と引き出しをたくさん持っておくように
心がけています。リーチにはATCが4人居
ますので、アドバイスを貰ったり、交互に
担当をしたりしながら、クライアントに最
適なプログラムを提供しています。

要望を聞きながら、
目標を一緒に見つけていく

「自分で身体を変えられる」という
実感を提供する

専門家や仲間との
連携を大切にする

このカウンセリング技術のポイント
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Part2実践編

フィットネスクラブに初めて入会される方、またはパーソナルトレーニ
ングを初めて受ける方は様々な不安を抱いていると思うんです。特に普
段身体に痛みや不具合を感じている方であれば、なおさらです。運動っ
て本当に効果出るんだろうかって半信半疑の方もいらっしゃいます。で
すので、初回カウンセリングでは、まず不安を解消すること、そして、
身体を動かすことで自分が変われることを体感して貰うようにしていま
す。私の場合は、座って話をするのは5分程度で、あとは身体を動かし
ながらお話を聞いていくという方法をとっています。身体を動かしなが
らのほうが、どこに痛みが出やすいのか、疲れが出やすいのか、といっ
たことも思い出していただけやすいので、初めからより的確な対応がと
れることにも繋がります。株式会社プロジェクト・オン

マネージャー

山本哲二さん

▶Profi le
クラブメンバーの平均年齢が40 ～
50歳となり、スポーツクラブに機能
改善を求める人が増えている。また
この層の方々はお金も時間も他の層
よりゆとりがあるため、クラブ通い
を定着させたり、パーソナルトレー
ニングの利用を促すにも有効なター
ゲット層である。機能改善系のパー
ソナル指導で定評のあるプロジェク
ト・オンのマネジャーとして、指導
者育成に携わる傍ら、自身でも大手
フィットネスクラブでの指導にあた
る山本哲二さん。
その山本さんのカウンセリング手法
は、身体を動かすことで自分が変わ
ることを体感してもらことを重視す
るもの。パーソナルトレーニングの
価値を感じていただいたり、トレー
ニングに対する不安を取り除き、長
くトレーニングを続けていただくた
めの方法である。

Logic 基本的な考え方

Tool カウンセリングで使うツール

Flow カウンセリングの流れ

・コンディショニング記録
生活習慣に合わせて自分
でもできるエクササイズ
を紹介。それを記録して
普段自分でやっていただ
けるようにコピーして手
渡す

1

　座って話を聞くのは、カウンセ
リングを受けるきっかけ程度です。
ご本人が実感している「改善した
い」部分を把握して、あとは身体
を動かしながら根本的な問題を探
っていきます。「早速ですが、実際
に身体の動きを見ながら、もう少
しお話聞かせていただいていいで
すか？」と言って、特に肩甲帯、
骨盤帯周辺の動きを優先して見て
いきます。肩甲帯と骨盤周辺の動
きは身体の動きに大きく関与する
ため、動きながら「あ、そういえば」
と、話が出てきやすく、ご本人が
感じている「改善したい」部分が
より的確に把握できます。姿勢の
チェックもしますが、「肩の高さが
左右で違いますね」「腰の高さが違
いますね」と言ってもピンとこな
い人が多い。これは自覚と結びつ
けられないからです。動作のほう
が自覚を引き出しやすいんです。

2

　一般的にトレーニング効果というのは、1
日で出るものではありません。ですが、運動
やパーソナルを継続していただくには、何よ
り効果があることを感じていただくことが重
要です。ですので、目的がシェイプアップや
筋力アップの場合でも、身体を動かすことで
こんなに変われる、ということをまず実感し
ていただくために調整系のエクササイズを入
れています。
　寝た状態で、身体をねじってみていただく
と、右と左でやりずらいほうがある。ねじり
の動作に左右差があると、身体の中心の動き
なので、それが全ての動作に影響を及ぼすこ
とを説明します。そのうえで、「改善してみま
すね」といって、ストレッチやホリスティッ
クの技術を使うと、その場で違いを感じてい
ただくことができる。誰でも違いを感じやす
い。そして改善したところで、日常の動作が、
これでどう改善されるのかに繋げて説明しま
す。身体のねじりのチェックと改善は、多く
の方に左右差が見られ、改善もしやすいので、
カウンセリングでの使用頻度は高いです。

3

　痛みを持っている方は運動に対する不安を持っ
ている方も多いので、痛みを持っている方に対し
ては、痛い動き、嫌な動きはしません。「動きが楽
になる」のを感じて貰い、不安を取り除くことを
最優先します。そして、これを続けて身体が変わ
ってくると、もっと快適になりますよ、というこ
とを『短期的な目標』『中・長期的な目標』として
具体的に示していきます。トレーニングだけでな
く、生活スタイルの中でできることも提案し、「コ
ンディショニング記録」に記入してお渡しします。
そのうえで、「これを続けていただいて少しでも良
くなれば、もっと良くなる方法がありますから、
月に1回は見せてくださいね」といった投げかけ
をします。その後、パーソナルを利用されなくて
もジムフロアでお会いしたときに「どうですか？」
と声をかけていれば、また何か必要性を感じた時
に思い出していただけます。痛みや不具合を感じ
ている方のほうが、長く続けられる可能性は高い。
機能改善を目的の方は平均すると月2回くらいを
コンスタントに続けていらっしゃる方が多いです。

わかりやすい動きで、
運動効果をその場で体感して貰う

痛みや不具合を感じている人のほう
が、改善すれば継続の可能性は高い。

不安を解消するとともに、
続けることでもっと良い方法が

あることを伝え続ける
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自己紹介
       

簡単に話を聞く
（ニーズ・目的、生活スタイル、
 お客様のタイプを探る）    

身体を動かしながら、
現状・背景の確認をさらに詳しく行う
　　

生活スタイルに合わせた
アドバイスと宿題を出す

身体を動かしながら、
ニーズを把握するととも

に問題を発見する

・コンディショニング
　カウンセリングシート

気になる部分を簡単に記入し
て貰う。動きに入るときに参
考にする

このカウンセリング技術のポイント
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ムーブメントセラピスト

石川英明さん

▶Profi le
常に最先端のボディワークに精通し
ている石川英明さん。Yamunaとピ
ラティスを中心に提供する直営スタ
ジオ「青山リズム」には、日々、プ
ロアスリートやバレエダンサー、ゴ
ルファー、芸能人など身体を資本に
勝負をしている人々が訪れる。通常、
選手同士はライバル同士であるため、
自分がいいと思ったものを教え合う
ことはない。それでもクライアント
が絶えない石川さんのカウンセリン
グは本質に迫る内容である。ムーブ
メントセラピストとして、人本来の
身体の状態と、人本来の身体の動き
を取り戻すようにクライアントを導
き、身体に対する学習意欲を高めて
いく。石川さんのスタジオが「動き
の学習塾」と呼ばれるゆえんである。

1 2 3
動きを学習することへの興味を惹き出す 動きの質感にいかに

気づきを促せるかが腕の見せ所
アライメントを再構築し、

クライアントの潜在能力を引きだす

Part2実践編

ここに来る方は紹介で来る方がほとんどです。それぞれに『どうにかしたい、
解決したい、変わりたい』という気持ちを抱いているので、カウンセリン
グでは、その人が何をしたいのか、どうなっていきたいのか、何を考えて
いるのかをまず見ます。そのうえで、実際に動いて貰いながら、動きの背
後にある「気持ち」に目を向けます。なぜなら動きは、すべて気持ちがつ
くっているからです。例えば、誰でも、動きの好き嫌いを持っています。人
は動きやすい好きな動きをし、そこに動きづらいもしくは苦手な動きが必
ず存在します。ここで動きの質感に違いが出てくるのです。そこで、ここ
では自分の動きと気持ちの関係に気づいて貰うことで、自分で動きを変え
ていけるプロセスを提供しています。それがパフォーマンスの改善を可能
にするのです。カウンセリングもセッションも気づきとを提供する重要な
プロセスだと考えています。
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どんな問題を抱えて来たのか、
その人の考える問題の解決方法を聞く

歩くことからいくつかの動きをして貰い、
各動きでどう感じるかを聞く

ボディロジックで全身の調整を行い、
本来の身体の動きを実感して貰う

Logic 基本的な考え方

カウンセリングで
使うツール

Flow カウンセリングの流れ

Tool

・「Welcome to YBL　Private Session」または  
  「Body assessment 」シート

・カウンセリングシート

　ここに来るクライアントの多くは、日頃自
身の動きに不快感や不都合を感じているもの
の、パフォーマンスの低下や成績が出ないこ
とと自分の身体の動きが関係していることす
ら気付いていません。「もう自分はだめかも」
とか「動かない」「動けない」を連発し、全
てがネガティブになっている場合が多く、自
身のゴールをどう設定していいかも分からず、
どうなれるのかも分からない状況でここに来
ます。特にトップ選手は、高い目標意識を持
って最善を尽くしていながら、そういう状態
に陥っている。まずカウンセリングでは、質
問したり、動いて貰ったりしながら、競技の
動きは知っていても、ヒトの動きは知らない
ということに気づきを引き出します。「それ
を知って、できるようになれば、もっと凄く
なれるんだ！」と本人に言わせるところまで
の落とし込みが非常に重要です。

　毎回のセッションで少しずつクライ
アントに自分の動きのパターンや歪み
に気づいて貰う動きをいくつか行いま
す。そして、各動きの好き嫌いや、ど
う動いたら動きやすいのか、繋がりを
感じるのかに目を向けて貰います。動
きに対する自分の気持ちを確認して貰
いながら、「嫌だったことができるよう
になったら、どうなる？」「好き嫌い
が多い人と、何でも食べる人だったら
どっちが強くなる？」と考えて貰った
り、その動きが嫌いな理由を探るうち
に、自分で「だからこうだったんだ」「こ
うすればいいんだ」と考えるようにな
ります。自分の気づきがあってはじめ
て自分の動きを変えていくことができ
ます。その気づきを与えることがムー
ブメントセラピストの役割です。

　初回カウンセリングの後半では、「ヤム
ナ・ボディロジック」を手技で行い、身
体のアライメントを再構築する作業をお
こないます。セッション中、手技と会話
の中で自分の身体に何が起きているの
か？どう感じるのか？を引き出しながら
進めます。骨や関節そして筋肉にある過
緊張や硬縮、または圧力の蓄積を取り除
き、身体全体の可動性と動きのスペース
をつくりだすこの作業が、一番の勝負所
でもあり腕の見せ所です。そして作業後
の本人の「自分の身体じゃないみたい」「自
分ってこんなに動くんだ」の言葉があっ
て、自分自身に取り合う確信と希望を得
てもらえるのです。それからのセッショ
ンも、回数を重ねるごとに自分本来の動
きを、自分で学べるように導くというス
タンスで提供しています。

このカウンセリング技術のポイント
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お問い合わせ・お申込
株式会社サードプレイス　＊「姿勢力」経営革新計画承認事業

〒564-0053 大阪府吹田市江の木町1-24紙谷第3ビル2F 
TEL 06-6384-8095 FAX 06-6384-0303　http://www.shiseiryoku.jp/

Part3カウンセリングに効く測定器 .1

　これまで日本各地240強の施設にBoCAx１を導入いただいていますが、
そこで感じる問題の一つに、ジムトレーナーの方々が、カウンセリング
に自信が持てていないということがあります。経験や知識が十分でない
と感じていたり、何を話していいのか分からないといったことがあるようです。そうした環境でも毎日多くの
お客様がクラブに入会してきます。そこで、ジムトレーナーの方々が自信を持ってカウンセリングができるシ
ステムがあればと考えました。
　例えば、減量やシェイプアップを目的としたお客様であれば、見るポイントを体重と筋肉量と体脂肪量の3
つに絞ってアドバイスを提供できるようにする。慣れてきたら、消費カロリーと摂取カロリーをインプットし、
目標脂肪燃焼達成期間のシミュレーションをたてる。その消費カロリーを達成するのに必要な運動時間や、お
すすめするサプリメントや食事までも出力されるといったシステムです。システムを活用することで、手作業
で行っていたことが自動化され、効率的なカウンセリングとお客様へのサービスの向上に繋げられます。

有限会社クラブクリエイト
代表取締役

都築岳郎さん

▶Profi le
大手フィットネスクラブで6年間ト
レーナーとして勤務、その後マシン
販売部門の経験を経て有限会社クラ
ブクリエイトを設立。より効果的な
カウンセリングシステムの必要性を
感じ、トレーナーが自信を持って効
率的かつ効果的にカウンセリングが
行えるよう、高精度体組成測定器
BoCAx１の18種類の帳票でカウン
セリング手法を開発した。
全国各地のクラブでのカウンセリン
グ状況を知る都築さんが提唱するの
は、勉強中の駆け出しトレーナーで
も自信を持ってお客様と話が出来る
BoCAx１式カウンセリング。これを
活用して多くのお客様とコミュニケ
ーションをとりながら、本当のカウ
ンセリング力を身につけることがで
きるようになる！

Logic 基本的な考え方

Flow

カウンセリングの流れ
Sample カウンセリング例

1

2

システムの力を活用して、短時間で効果的にカウンセリング
1 ヶ月の入会者数が多くても、効率的に対応できます！

駆け出しトレーナーのためのお助けマニュアルに沿ってアドバイス
未経験トレーナーでも自信を持って話しができます

測定精度・再現性が高く、見やすい帳票、動機付けが的確に行える
点が人気。時系列表示で継続管理が行える。コンパクトサイズ（3.0kg）
で女性1人でも持ち運びラクラク。内臓・皮下脂肪断面積、腹囲な
どの時系列管理も実現。

部位別分析、トレンド及びシミュレーション、運動メニュー、運動計画、
栄養（食事）計画、おすすめ食品・メニュー、腹部肥満分析、トレンド
分析などの帳票でお客様に合わせてカウンセリング

1
 
2

3
 

BoCAx１で体組成測定
       

目的、やりたいこと、
好きなことなどを聞く

帳票を見ながら、
お客様の目的に合った
アドバイスをお話する

　BoCAx１式カウンセリングは、ベテラントレーナーの知識とアウトプットをシステム化しているため、帳票
の見方とシステムの使い方さえ覚えれば、説得力を持ったカウンセリングが可能になります。例えば、減量の場
合のカウンセリングではベテラントレーナーは1日の必要消費カロリーを電卓で計算します。BoCAx１なら、そ
うした数字が自動算出でき、期間設定も簡単に変えられます。さらに、例えば1日100kcal消費するにはどんな
運動を何分行えばよいのかなども表示されます。各種の知識不足を補って貰えるのです。

　カウンセリングに自信がないうちは、帳票を見ても、数字を追うだけの説明になってしまいがち。クライアン
トが知りたいのは、自分の目標に対して「どこが問題なのか？」「何を行えばよいのか？」そして「どのくらいの
期間がかかるのか？」。BoCAx１式カウンセリングでは、見るポイントを体重、筋肉量、体脂肪量の3つに絞り、
9タイプに分けてアドバイス例を用意しています。

減量を目的とした表のような結果の方へのアドバイス例

ポイントは3つです。
体重に対する筋肉と脂肪の量とバランスがポイントです。量は平均より少し高めですね。バラン
スは棒グラフの端を線で結んでみましょう。理想は逆のくの字と言われています。引き締まって
いる人ほど鋭角な逆のくの字と言われています。でも素晴らしいことがあります。○○さんは、筋
肉量が他の人より多いのですね。筋肉量が多いほど基礎代謝が高い、脂肪を燃焼する場所が多い、
○○さんは本来脂肪を燃やしやすい体質を備えていると思われます。それでも脂肪が増えてしま

っている原因は2つ考えられます。食べ
過ぎてないですか？運動不足じゃないで
すか？ついてしまった脂肪は私たちにお
任せください。有酸素運動で脂肪燃焼の
仕方をご案内しますよ。大丈夫です。脂
肪が燃えやすい体ですから自信を持って
くださいね。

有限会社 クラブクリエイト 
〒135-0016 東京都江東区東陽3-28-9-401
TEL 03-6905-7877 FAX 03-6905-7878
http://www.clubcreate.co.jp

●入会数が多くてカウンセリングが十分にできない
●未経験トレーナーが多く、指導力にバラつきがある
●トレーナー育成のための教育研修の時間が十分にできていない
こんなクラブに、BoCAx１式カウンセリングをお薦めします！
カウンセリング講習会も実施中！

このカウンセリング技術のポイント

体組成測定器『BoCAx1』 18種類の帳票

※棒グラフの端を線で結びながら説明します。
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私のクライアントの中心は60歳代女
性です。その要望のほとんどは『シ
ェイプアップ』や『身体を引き締め
たい』といったことです。カウンセ
リングで重要なことは、そうしたク
ライアントのお話を聞き、まずそれ
をしっかり受け止めること。会話は
とても重要です。そのうえで、いか
にクライアントの要望に沿った提案
ができるかが鍵となりますが、そこ
で姿勢の話を入れるようにしていま
す。それはその方々にとってトレー

ニングの究極の目的は、日常生活を快適に素敵に過ごしたいと
いうことである場合が多いからです。普段何となくは分かって
いても、客観的に自分の姿勢を見ることはありません。また、
何となく姿勢を正しくすることの重要性を感じていても、どれ
が正しい姿勢なのかも知らない方がほとんど。また運動がいい
と分かっていても、それが日常生活や立つ姿勢とどう関係して
いるのかはあまり意識していない。ですので、トレーニングプ
ランに姿勢の内容も盛り込んでいくことで、具体的に目標の達
成がイメージしていただけるようになります。プランは通常中
期（3 ヶ月）と短期（1 ヶ月）でどのようなことをしていくか
をご案内しています。

フィットネスクラブだけでなく、広
くセルフプロデュースやメンタルト
レーニングのアドバイスをする仕事
もしていますが、すべての活動にお
いて、「姿勢」というのは常に重要な
要素の一つです。運動する以前に姿
勢がくずれていては適切な効果が得
られませんので、カウンセリングで
はその方のご要望や目標をお聞きし
たうえで、姿勢を良くしていくこと
の重要性もお伝えするようにしてい
ます。カウンセリングではNLPのテ
クニックを使っています。目標を五

感で確認するうえでも姿勢測定で自身の姿勢をビジュアル化す
ることは非常に有効です。特に測定器でデータとしてアウトプ
ットできるツールがあることでアドバイスの信頼度も高まりま
す。場合によっては、セッション料をひと桁高めるほど、高い
価値を感じていただくことが可能です。

▶パーソナルトレーナー

清水辰生さん

▶オフィスニーズ代表　
メンタルパワーパートナー
パーソナルトレーナー

森西美香さん

Logic

Logic

基本的な考え方

基本的な考え方

1

1

2

2

姿勢は人の動きのすべての基盤。
どんな目標に対してもモチベーション維持向上の
一つのツールとして活用できる

NLPカウンセリングでは５感で目標イメージ。
姿勢のビジュアル化は必須項目のひとつ

旬な分野でもニーズが高い姿勢測定カウンセリング

しくみづくりと、質問でモチベーションを高め
お客様の時間軸を未来に動かす

Part3カウンセリングに効く測定器 .2

姿勢やカラダのラインの現状を認識いただけるレポートとなってい
ます。専門的な言葉を使わず、分かり易い言葉で姿勢の歪みやズレ
を表現しています。営業支援・集客支援ツール（啓発用）として開
発してあるので、測定レポートのデザインが変更でき、販促ツール
としても利用できます。（※一部変更できない箇所があります。）

測定結果レポートと測定結果に基づき、現在の姿勢の歪み・ズレを改善
する運動プログラムが出力されます。測定レポートは歪みやズレが数値

（3.5ｃｍ／ 2°等）で表示されます。数値化されることで改善前と改善
後の結果がより正確なものとなります。運動プログラムは数百種類の中
から、測定者にあった運動メニューが自動的に出力されます。

お問い合わせ・お申込
株式会社サードプレイス　＊「姿勢力」経営革新計画承認事業

〒564-0053 大阪府吹田市江の木町1-24紙谷第3ビル2F 
TEL 06-6384-8095 FAX 06-6384-0303　http://www.shiseiryoku.jp/

●ポスチャースクリーンNEXT特別モニター募集中！
  （先着30名様に定価15万円を4万円でご提供）
●ポスチャートレーナー募集中！
※ポスチャートレーナーに登録していただきますと姿勢改善イベントや法人企画の

姿勢改善セミナー等のお仕事をご案内します。

このカウンセリング技術の
ポイント

このカウンセリング技術のポイント

ポスチャースクリーン フィットプリント

　ＮＬＰとは、「Neuro Linguistic Programming（神経言語プログラミング）」の
頭文字をとったもので、一言で言うと実践心理学で、「脳の取り扱い説明書」とい
われています。質問やワークで五感を使って理想の状態を自身にインプットし、自
分にとって好ましい状態や行動を習慣づけします。カウンセリングでは、実際に着
たい服を持ってきていただいたり、目標が達成したらどんな良いことがあるかを問
いかけます。

　自分を変えたいのに変えられない人の多くは、「それは苦手」「また今度にする」
と無意識に過去の経験に引っ張られています。「どのようになりたいですか？」と
意識の時間軸を未来の方向へ動かしてあげることもトレーナーの役割です。また、
簡単な宿題を出して、確実に目標に近づける方法を具体的に示すことも重要です。
付箋を渡して、「おなか」などのキーワードを家のところどころに貼っていただい
たり、メールで宿題の報告をしていただくなどして、こまめに自分の姿勢に目を向
けていただく仕組みづくりもしています。

　クライアントがどんな目標を持っていても、姿勢は重要。姿勢が崩れ
ていては効果的なトレーニングができず、また、いくらシェイプでき
ても、姿勢が悪ければ、キレイになりたい、といった究極のニーズに
応えることはできなません。クライアントがどんな目標を持っていても、姿勢につ
いての情報収集をすること、それを改善することの重要性を伝えることは重要です。

1.メタボカウンセリングの場合
　以前企業フィットネスの現場では、「体力テスト」へのニーズがありましたが、
最近は「姿勢テスト」へのニーズの高さを感じます。運動に興味のない人に対して、
いかに身体に対する興味を喚起するかがポイント。時間をとってカウンセリングを
提供することが難しい環境でも、帳票で情報を共有できることは非常に有効です。

2.ランニングカウンセリングの場合
　東京マラソンのエキスポで姿勢測定とアドバイスを行ったところ、長蛇の列がで
きました。こんなトレーニングをすると、この姿勢の歪みが改善してランニングが
快適になりますよ、と話すことでトレーニングへの興味やモチベーションも高めら
れます。アウトドア派に姿勢測定カウンセリングはとても有効です。
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パーソナルトレーナーのための
携帯万能特許GEAR

ウェーブ
ストレッチ

リング

What’s New

ウェーブ・ストレッチ・ベーシック
（ＷＢＩＲ）４時間認定講習会のお知らせ

●日時：　平成２０年
７/6（日）、8/3（日）▶18:00～22:00 
7/9（水）、16（水）、8/13（水）、20

（水）▶10:00～14:30 
7/20（日）、8/17（日）▶12:00～
16:30 

●会場：　東北沢スタジオ（小田急線・
「東北沢」駅徒歩５分・「笹塚」 駅徒
歩8 分） （人数により会場変更あり）

●内容：　ウェーブ・ストレッチの活用法・
しなやかなボディアーチメソッド（美しい
姿勢づくり)・姿勢改善のトータルコン
ディショニングの基礎の習得

●対　象：　スポーツ、ヨガ、ピラティス、
アスレティック・パーソナルトレーナー・
運動指導者の方々など。

●料金：　一般１４,９00円（ＤＶＤ（９０
分）３,１５０円とWSリング３,９９０円の
７,１４０円分と修了認定書発行）振込
頂いた方には、先にＤＶＤとWSリング
を郵送いたしますので、自主練習可能
です。（7/10（木）までにNEXT、また
はFITNESS JOBを見たと明記して申
し込んだ場合1,000円割引有り）

●定員： ５名（締め切り：開催日の３日前）
●認定：　ウェーブ・ストレッチ・ベーシック

修了認定書発行
●講師：　日本ウェーブストレッチ協会
　マスタートレーナー　牧 直弘
●申込み：　ＦＡＸ０３－６４２３－８５０９

maki@maki-wavingstretch.com
（氏名、連絡先、WSリング希望色を明記
下さい）

●振込み先：　口座　三菱東京ＵＦＪ
銀 行 ／ 新 宿 新 都 心 支 店 ／ 普 通
５２６２５３４　牧直弘

　※参加３日前までに　振込み下さい。
（申込を頂いた方は、先にＤＶＤ・プラ
製ＷＳリングを郵送いたします。）

問合わせ先：　ＭＡＫＩスポーツ
ＴＥＬ：０３-３２２７-３６２２
または０９０-２９１９-５８７０（牧携帯）
www.maki-wavingstretch.com

（有）MAKIスポーツ代表取締役、
日本ウェーブ・ストレッチ協会理事長
フリーインストラクターとして、気功、太極
拳、護身術、操体法、カンフー、ウォーキン
グ、ダイエット指導などから、「ウェーブ・ス
トレッチ・リング」(特許取得）を開発し、
ウェーブ・ストレッチの指導と人材育成、講
演活動に従事。フジテレビ『アイドリング』
などTV出演多数。

今回、牧さんのパーソナルトレ
ーニングを受けてもらった加賀
谷さん。４歳からクラシックバ
レエを始め、初舞台はなんと５
歳。「ウェーブ・ストレッチで身
体の動きがしなやかになりまし
た。特に肩甲骨の可動域アップ
には驚きです」

ブロードウェイの舞台も経験し、シ
ョービジネスのメッカNew Yorkで
活躍してきたケンジ中尾氏が率いる
スタッフのもと、ミュージカルダン
サーを目指して、目下猛レッスン中。
牧さんによるウェーブ・ストレッチ
は、ダンサーの身体づくりとしてレ
ッスンに取り入れられている。
■ 取材協力  ケンジ・シアトリアルプロダクションズ株式会社
電話070-5029-9785　http://www.ktp-office.co.jp/

今回のトレーナー ： 牧 直弘さん今回のお客様 ： 加賀谷 真聡さん（18歳）KTP・American Musical Theatre Projectの皆さん

見た目にユニークな「ウェーブ・ストレッチ・リング」。特許を取得したＷアーチの形状は、
これまでにない筋肉の「ほぐし」、そしてインナーマッスルに効果的な「ストレッチ」＆「筋
トレ」を可能にしてくれます。
人間の骨盤、肋骨、足底の様 な々アーチをイメージして設計され、身体の各部位にフィッ
トする安全設計なので、幅広い層に効果的なストレッチを施せます。
機能性だけでなく、コンパクトで持ち運びも楽々。
パーソナルトレーニングに新しく活用したい逸品。
考案者の牧直弘さんによるウェーブ・ストレッチ活用術をご紹介します。

ウェーブ・ストレッチ・リング
3,990円（税込）、この他けやき製、アルミ製もあり。

牧さん考案の「ウェーブ・ストリッチ・リ
ング」は、「Fintness online shop」でも購入
できます。下記アドレスまでアクセスを。
PC→ www.rakuten.ne.jp/gold/fi tnessclub/ 
モバイル→m.rakuten.co.jp/fi tnessclub/ 

2 フットケアに足裏から足指まで

3 姿勢のリセットに効果的!!
ストレッチポールの代用にも

4 イチロー選手も行っている
肩甲骨の回旋運動

1 偏平足も治った足裏アーチ刺激法

足の指の間、それぞれに
リングを挟んでいきます。

とてもシンプルなストレッチ。
ただリングをアーチ部分に
あててストレッチするだけ。
日々、行うことで偏平足も
改善されます。

首の部分（縦に）、
背骨の部分（縦に）、
臀部（横に）に
リングを当てます。

各指の感覚を目覚
めさせるとともに、
足裏もほぐします。

肩甲骨周りなど、
ツボやリンパを刺激し、
特にインナーマッスルを
活性化します。

筋肉は起始・停止が
螺旋に骨に
ついているため

「ウェーブ・ストレッチ・リング」
を持つことでストレッチの
サポートをしてくれます。

肩甲骨の上・下方回旋の
動きを引き出すテクニック。
肩甲骨の意識を高め、
猫背・肩こり・腰痛の方に
お勧め！

そのままゆっくりと左右に揺らすと
ピンポイントに刺激され、筋肉のコ
リもとれ、血行促進、疲労回復と
ともに、心身のリラックス・リフレッ
シュにも効果的。

究極のセルフギア
しなやかボディアーチメイク

N1604Y

1. ほぐしのサポート
ダブルアーチの突起の刺激が、指圧・あ
んまの代用具として筋肉のコリをほぐし、
血行を良くして疲れをとります。

２.伸ばしのサポート
ストレッチ、ヨガの補助具として、もう
ひと伸ばし、もうひと捻りで筋肉・関節
を気持ちよく伸ばします。

３.引き締めのサポート
コアトレーニング補助具として、トレー
ニングによりインナーマッスルを活性化
し、シェイプアップ、ダイエットに効果的。

1

2

3

上にのる
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自
身
が
、
学
生
時

代
に
体
が
硬
く
、「
股
割
り
」
に
苦
労
し
た

際
、
土
俵
の
俵
（
高
さ
5
c
m=

フ
レ
ッ
ク

ス
ク
ッ
シ
ョ
ン
前
方
の
高
さ
）
に
お
尻
を

乗
せ
る
と
ラ
ク
に
ス
ト
レ
ッ
チ
で
き
る
こ

と
を
ヒ
ン
ト
に
沼
澤
教
授
の
ア
ド
バ
イ
ス

を
得
な
が
ら
開
発
し
た
も
の
だ
。
当
初
想

定
し
て
い
た
ビ
ジ
ネ
ス
は
「
ラ
イ
セ
ン
ス

ビ
ジ
ネ
ス
」。
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
商
品
パ
ッ
ケ

ー
ジ
と
し
て
販
売
し
て
い
こ
う
と
い
う
も

の
だ
っ
た
。
当
初
か
ら
販
売
先
と
し
て
米

国
を
見
据
え
、
2
0
0
6
年
3
月
の

I
H
R
S
A
コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
に
参
加
。

　

サ
ン
テ
プ
ラ
ス
の
設
立
は
2
0
0
6
年

5
月
。
設
立
準
備
は
そ
の
約
半
年
前
か
ら

進
め
ら
れ
て
い
た
。
立
教
大
学
体
育
会
相

撲
部
出
身
で
、
当
時
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
だ
っ

た
坂
田
直
明
さ
ん
は
、
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク

ラ
ブ
に
通
う
た
び
に
「
相
撲
の
動
き
を
採

り
入
れ
れ
ば
、
体
に
効
く
の
に
な
ぁ
」
と

思
っ
て
い
た
。
も
と
も
と
サ
ラ
リ
ー
マ
ン

は
3
年
で
辞
め
て
起
業
し
よ
う
と
思
っ
て

い
た
が
、
既
に
社
会
人
に
な
っ
て
早
10
年
。

そ
ろ
そ
ろ
起
業
を
、
と
い
う
タ
イ
ミ
ン
グ

と
、
相
撲
へ
の
想
い
が
蘇
る
タ
イ
ミ
ン
グ

が
一
致
し
た
。

「
週
末
に
母
校
で
コ
ー
チ
を
す
る
よ
う
に

な
っ
て
、
相
撲
の
動
き
が
本
当
に
身
体
づ

く
り
に
効
く
こ
と
を
実
感
し
て
い
た
ん
で

す
。
学
生
の
時
は
、“
キ
ツ
イ
練
習
”
く
ら

い
に
し
か
思
っ
て
い
な
か
っ
た
ん
で
す
が
。

こ
れ
を
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
し
て
、
ラ
イ
セ
ン

ス
販
売
す
れ
ば
ビ
ジ
ネ
ス
と
し
て
も
成
り

立
つ
の
で
は
、
と
思
い
ま
し
た
」

サンテプラス株式会社代表取締役。1971
年東京都新宿区生まれ。立教大学社会学部
卒業。在学中は、相撲部主将。2段。同年
に松下電器産業㈱に入社し、約5年半、ロ
シア駐在も含め、旧ソ連の家電市場の販売
網開拓に携わる。2003年、仏HEC経営
大学院で経営学修士（MBA）修了後、日
本ミシュランタイヤ㈱で営業部長として、
当時の販売記録を達成。2006年5月、サ
ンテプラスを設立。立教大学相撲部コーチ。
立教大学経営学部非常勤講師。

01
ス
モ
ウ
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
で

起
業
？

02
挫
折
か
ら
生
ま
れ
た

「
フ
レ
ッ
ク
ス
ク
ッ
シ
ョ
ン
」

　

そ
の
発
想
は
、
坂
田
さ
ん
の
経
歴
も
関

係
し
て
い
る
。
坂
田
さ
ん
は
、
学
生
時
代

以
降
長
い
期
間
を
海
外
で
過
ご
し
、
世
界

に
触
れ
る
こ
と
で
、
日
本
人
で
あ
る
こ
と

の
自
覚
や
、
世
界
に
広
く
認
知
さ
れ
て
い

る
「
相
撲
」
の
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
と
し
て
の

優
れ
た
点
を
誰
よ
り
感
じ
て
い
た
。

　

だ
が
、
周
り
の
人
か
ら
は
『
お
前
そ
ん

な
ア
イ
デ
ア
で
起
業
す
ん
の
？
』
と
言
わ

れ
る
こ
と
の
ほ
う
が
多
か
っ
た
。
そ
れ
で

も
坂
田
さ
ん
は
着
々
と
準
備
を
進
め
る
。

週
末
に
は
立
教
大
学
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
福
祉

学
部
の
沼
澤
秀
雄
教
授
と
プ
ロ
グ
ラ
ム
の

内
容
を
詰
め
、
開
発
に
協
力
し
て
く
れ
そ

Photos:Ken Nagatuka

Dream, 
Business
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Profile

坂
田
直
明
さ
ん

サ
ン
テ
プ
ラ
ス
株
式
会
社　

代
表
取
締
役

日
本
発
、ス
モ
ウ
発
の
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
を
世
界
に
普
及
さ
せ
た
い

vol.02 guest

ビジネスで
夢を

かなえる
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現
在
で
は
、
そ
の
借
り
入
れ
も
す
べ
て

返
済
。
経
常
黒
字
化
も
果
た
し
、
自
身
の

給
与
も
得
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。

　

坂
田
さ
ん
の
モ
ッ
ト
ー
は
2
つ
あ
る
。

一
つ
は
「
ま
ず
ア
ク
シ
ョ
ン
！
そ
こ
か
ら

臨
機
応
変
に
」。
こ
れ
は
起
業
し
て
か
ら
今

ま
で
の
経
験
か
ら
学
ん
だ
こ
と
で
あ
る
。

「
信
じ
て
ア
ク
シ
ョ
ン
を
起
こ
せ
ば
、
出
会

い
、
挫
折
、
ヒ
ン
ト
、
ひ
ら
め
き
、
決
断
、

改
善
、
方
向
転
換
な
ど
多
く
の
ヒ
ン
ト
も

得
ら
れ
る
」。
こ
れ
を
続
け
て
い
け
ば
目
標

に
近
づ
け
る
。
も
う
一
つ
は
、「
a
v
e
c 

K
I
A
I
!
」。
こ
れ
は
フ
ラ
ン
ス
で
習
っ

た
空
手
の
先
生
が
よ
く
口
に
し
て
い
た
こ

と
ば
で
あ
る
。「
a
v
e
c
」
は
英
語
で

「
w
i
t
h
」の
意
味
。「
K
I
A
I
」は「
気

合
い
」。
先
生
曰
く
、「『
気
合
い
』
は
フ
ラ

ン
ス
語
に
は
訳
せ
な
い
。」
坂
田
さ
ん
は
、

こ
の
「
気
合
い
」
の
よ
う
に
、
ス
モ
ウ
の

魅
力
を
そ
の
ま
ま
世
界
に
伝
え
る
こ
と
を

目
指
す
。

　

現
在
の
目
標
は
、
年
間
1
2,
0
0
0
個

の
国
内
販
売
と
、
欧
米
圏
へ
の
販
路
拡
大
。

2
0
0
8
年
3
月
に
は
I
H
R
S
A
コ
ン

ベ
ン
シ
ョ
ン
に
出
展
し
た
。
今
年
は

I
D
E
A
コ
ン
ベ
ン
シ
ョ
ン
へ
の
出
展
も

計
画
中
。
フ
レ
ッ
ク
ス
ク
ッ
シ
ョ
ン
に
続

く
、
第
2
弾
の
主
力
商
品
も
今
年
中
に
発

表
の
予
定
で
あ
る
。

「
日
本
で
は
ス
ト
レ
ッ
チ
ポ
ー
ル
ぐ
ら
い

普
及
す
る
こ
と
が
一
つ
の
目
標
で
す
。
ま

た
、
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
の
情
報
発
信
地
で
あ

る
ア
メ
リ
カ
や
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
に
も
販
路
を

見
つ
け
た
い
。
日
本
発
、
ス
モ
ウ
発
の
フ

ィ
ッ
ト
ネ
ス
器
具
と
し
て
、
世
界
に
普
及

さ
せ
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」

Company Data

　

契
約
が
実
現
し
そ
う
な
見
込
み
先
を
見

極
め
、
す
ぐ
に
ビ
ジ
ネ
ス
が
ス
タ
ー
ト
で

き
る
と
信
じ
、
6
月
に
再
渡
米
。

　

だ
が
帰
国
後
、
な
か
な
か
連
絡
が
来
な

い
。
日
本
特
有
の
「
義
理
人
情
」
で
一
つ

の
ス
タ
ジ
オ
に
優
先
権
を
提
供
す
る
べ
く

提
案
先
を
絞
り
込
ん
で
い
た
こ
と
が
仇
と

な
っ
た
。
結
局
、
ス
モ
ウ
エ
ク
サ
サ
イ
ズ

は
不
採
用
。
だ
が
こ
こ
で
一
つ
の
ヒ
ン
ト

が
見
つ
か
っ
た
。
フ
レ
ッ
ク
ス
ク
ッ
シ
ョ

ン
の
評
価
が
思
い
の
ほ
か
高
か
っ
た
の
だ
。

そ
こ
で
、
坂
田
さ
ん
は
す
ぐ
に
ビ
ジ
ネ
ス

展
開
の
方
向
を
ソ
フ
ト
か
ら
ハ
ー
ド
へ
と

修
正
、
フ
レ
ッ
ク
ス
ク
ッ
シ
ョ
ン
自
体
を

商
品
化
す
る
こ
と
に
し
た
。

「
日
本
で
、
も
の
づ
く
り
を
ビ
ジ
ネ
ス
に

す
る
と
き
に
問
題
と
な
る
の
は
、
高
コ
ス

ト
に
な
っ
て
し
ま
う
こ
と
で
す
。
資
源
が

限
ら
れ
た
創
業
間
も
な
い
会
社
が
そ
れ
を

実
現
し
よ
う
と
す
る
に
は
、
相
応
の
戦
略

が
必
要
で
し
た
。
私
は
、ア
ウ
ト
ソ
ー
ス
化
、

ダ
イ
レ
ク
ト
取
引
、
法
務
戦
術
と
い
う
3

つ
の
方
針
を
立
て
ま
し
た
」

　

ア
ウ
ト
ソ
ー
ス
化
と
は
、
自
社
の
コ
ア

コ
ン
ピ
タ
ン
ス
と
な
る
商
品
の
設
計
や
資

材
の
選
定
部
分
以
外
は
、
で
き
る
限
り
外

部
企
業
に
委
託
す
る
こ
と
。
ダ
イ
レ
ク
ト

取
引
と
は
、
資
材
の
調
達
な
ど
を
大
手
企

業
に
直
接
依
頼
す
る
こ
と
や
、
販
売
や
各

種
手
続
き
も
中
間
業
者
を
通
さ
な
い
こ
と

で
コ
ス
ト
を
低
減
し
よ
う
と
す
る
こ
と
。

そ
し
て
法
務
戦
略
と
は
、
知
的
所
有
権
を

守
る
た
め
に
国
内
外
で
特
許
や
商
標
を
取

得
し
て
お
く
こ
と
で
あ
る
。

　

こ
う
し
た
戦
略
遂
行
に
は
、
サ
ラ
リ
ー

マ
ン
時
代
の
営
業
経
験
が
存
分
に
活
き
た
。

ア
ウ
ト
ソ
ー
ス
化
、
ダ
イ
レ
ク
ト
取
引
と

簡
単
に
言
っ
て
も
、
創
業
間
も
な
い
企
業

を
相
手
に
し
て
く
れ
る
会
社
は
少
な
い
。

そ
こ
で
、「
電
話
は
最
初
の
5
秒
の
つ
か
み

を
重
視
」、「
代
金
は
前
金
で
払
う
こ
と
を

早
め
に
伝
え
る
こ
と
」、「
コ
ン
タ
ク
ト
数

は
多
く
」。
こ
の
3
つ
の
戦
術
に
よ
り
、
パ

ー
ト
ナ
ー
企
業
を
ス
ピ
ー
デ
ィ
に
絞
り
込

ん
で
い
っ
た
。

「
事
務
所
を
M
I
N
A
T
O
イ
ン
キ
ュ
ベ

ー
シ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
に
置
い
て
ま
す
が
、

そ
の
メ
リ
ッ
ト
も
多
か
っ
た
で
す
。
大
手

企
業
へ
の
電
話
で
は
、最
初
の
5
秒
で
『
中

コ
ー
ナ
ー
を
設
置
し
た
と
こ
ろ
、
3
日
間

で
15
個
を
販
売
。
大
手
通
販
会
社
か
ら
定

価
を
1
0,
0
0
0
円
未
満
に
抑
え
て
く
れ

れ
ば
大
量
発
注
す
る
と
い
う
オ
フ
ァ
ー
も

得
て
、
本
格
的
な
生
産
体
制
に
入
っ
た
。

2
0
0
7
年
4
月
に
価
格
を
改
訂
。
創
業

当
時
「
ス
モ
ウ
・
コ
ア
・
エ
ク
サ
サ
イ
ズ
」

を
紹
介
に
行
っ
た
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
の
ス
タ

ジ
オ
で
も
フ
レ
ッ
ク
ス
ク
ッ
シ
ョ
ン
を
使

用
し
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
息
づ
い
て
お
り
、

　

こ
う
し
て
創
業
か
ら
約
半
年
で
商
品
が

完
成
。
満
を
持
し
て
販
売
を
開
始
し
た
。

価
格
は
コ
ス
ト
か
ら
割
り
出
し
て
1

2,
6
0
0
円
に
決
定
。
販
売
も
『
ダ
イ
レ

ク
ト
戦
略
』
に
則
っ
て
、
自
ら
商
品
を
抱

え
て
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
や
プ
ロ
・
実

業
団
チ
ー
ム
に
足
を
運
ん
だ
。
販
売
の
契

機
と
な
っ
た
の
は
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
が

集
ま
る
展
示
会
に
出
展
し
た
こ
と
。
体
験

資
本
金
の
5
0
0
万
円
も
あ
っ
と
言
う
間

に
な
く
な
り
、
親
戚
か
ら
の
借
金
は
最
大

で
1,
2
0
0
万
円
く
ら
い
ま
で
行
き
ま
し

た
。
資
金
的
に
厳
し
か
っ
た
の
は
資
材
調

達
の
前
金
払
い
の
た
め
。
大
手
と
直
接
取

引
す
る
上
で
必
要
だ
っ
た
と
は
い
え
、
回

収
ま
で
に
約
3
ヶ
月
か
か
る
の
で
、
こ
の

運
転
資
金
の
確
保
が
た
い
へ
ん
で
し
た
。

そ
れ
で
も
販
売
の
際
に
代
金
引
換
や
納
品

後
10
日
以
内
の
振
込
で
の
決
済
を
お
願
い

し
て
、
返
済
の
目
処
が
つ
く
範
囲
で
の
借

り
入
れ
に
抑
え
て
い
ま
し
た
」

小
企
業
基
盤
整
備
機

構
が
運
営
し
て
い
る

ベ
ン
チ
ャ
ー
セ
ン
タ

ー
に
入
っ
て
い
る
会

社
で
す
』
と
言
う
と
、

比
較
的
話
を
聞
い
て

く
れ
ま
し
た
し
、
ア

ウ
ト
ソ
ー
ス
化
や
法

務
戦
術
を
実
現
し
て

い
く
た
め
の
情
報
も

集
め
や
す
く
、
お
蔭

で
目
指
し
て
い
た

『
M
a
d
e 

i
n 

J
a
p
a
n
』
の
高

品
質
を
許
容
コ
ス
ト

内
で
実
現
で
き
ま
し

た
」

そ
れ
が
日
本
の
新

聞
記
事
と
し
て
取

り
上
げ
ら
れ
る
な

ど
、
営
業
上
有
利

に
な
る
ト
ピ
ッ
ク

も
揃
っ
て
き
た
。

間
も
な
く
日
本
の

大
手
フ
ィ
ッ
ト
ネ

ス
ク
ラ
ブ
で
の
採

用
も
決
ま
り
、
販

売
個
数
は
徐
々
に

増
え
て
い
っ
た
。

「
お
蔭
さ
ま
で
、

2
0
0
7
年
末
に

よ
う
や
く
黒
字
化

し
ま
し
た
。
1
年

目
は
給
料
な
し
。

フレックスクッション
相撲の「股割り」をヒントに開発。座
るだけで骨盤が立ち、体の硬い人でも
楽にストレッチ運動ができる。製造や
特許の面で大手一部上場のメーカーの
協力を得て、2006年11月に発売開始。
プロ野球４球団、福島大陸上部、旭化
成陸上部、国士館大柔道部、東海大柔
道部、卓球日本代表、NECラグビー部、
高砂部屋、ティップネス、ルネサンス、
ハイパーフィットネス、伊勢丹新宿メ
ンズ館、東急ハンズ渋谷店等に採用さ
れ、累計販売個数は10,000個を突破。
色はブラック・パールホワイト・ベー
ジュの３色。別売りのDVDもある。

03
ダ
イ
レ
ク
ト
戦
略
で

黒
字
化

04
a
v
e
c   

K
I
A
I

サンテプラス株式会社  

会社名の由来　サンテ＝健康（仏語）とプラス=もっと（仏語）をつなげた造語
所在地　東京都港区三田3-4-1　MINATOインキュベーションセンター
Tel.03-5443-6585
ウェブサイト　http://www.santeplus.jp/
設立　2006年5月15日
資本金　500万円
組織　（役員）3人（常勤1人）　（従業員）１名
収支構造　（売上）フレックスクッション及びエクササイズDVDの販売収入 
　　　　　（経費）倉庫代　10万円　オフィス代　10万円　通信費　5万円 
　　　　　従業員　25万円　ネット関連　10万円　その他展示会諸費用

Products

2008年3月IHRSAコンベンションに出展し世界への足がかりをつくる
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Yamuna
イベントスケジュール
YBR 1DAYイントロダクションワークショップ
7月13日　大阪・なみはやドーム 
7月20日　東京・島根イン青山
8月3日　 広島・広島市スポーツ会館

YFF1DAYトレーニングコース  
7月27日　 東京・渋谷 青山リズム
8月17日   大阪・大阪市青年センター

YBR level1ティーチャートレーニングコース
8月15～17日　広島・広島市スポーツ会館
9月5～7日　　東京・青山リズム

　　

お問い合わせ
お申し込み
ヤムナ　ジャパン
〒107-0062 
東京都港区
南青山七丁目1番7号 
C-Cube 南青山ビル8階 
Tel:03-5468-3474 
Fax:03-5468-3475 
http://www.yamunabodyrolling.jp/

で

カ ラ ダ に
スペースを
つ く る

以前は腰にはりを感じることが多く、ひどいとき
は片足を引きずるような歩き方になってしまって
いたのですが、ヤムナをやるようになって、凝り
がすっかりほぐれて歩くのも楽になりました。ボ
ールに垂直に筋肉を押し当てていくので凝ってい
るところほど痛いのですが、その後はしなやかに
なって日常生活も快適に過ごせます。

今回のお客様 ： 桑山レイ子さん
ヤムナボディーローリング（YBR）は骨盤を中
心にして、パン生地を伸ばすように下半身は下に、
骨盤から上は上方向に向かって筋肉の起始から腱、
筋腹へと刺激を入れていきます。何回かクラスに
参加することで、自分の身体の状態が確認できた
り、ボールに上手く身体を乗せ、身体をあずけら
れるようになるので、回を重ねるごとにさらに効
果も感じていただけると思います。

今回のインストラクター ： 八木ふみ子さん

YBRプラクティショナー
ミズノウエルネス
アドバイザー

撮影協力：ミズノウエルネス

ミズノウエルネス
メンバー歴6年

BEFOREYamunaボディーローリングは3
つのボールを使い分けて行いま
す。赤いボールは少し固めです。
140kg以上かけてもつぶれませ
んから、安心して身体をあずけて
くださいね。緑と黄色のボールは
少しソフトで大きさが少しずつ違
いますので、自由に使い分けてく
ださい。

軽く歩いたり、
膝の上げ下げをしてみてください。
最初よりすごく軽くなっていませんか？

1

2

3

4

5

Start!
         Session

After         S
ession

まず片側ずつお尻から
リリースしていきます。
ボールにお尻を乗せて、
ほぐすというより、
ボールに垂直に押
し付けるような感じに。

次は、恥骨から内臓を刺激します。
内臓が固くなっていると
代謝が落ちる原因にもなります。
痛い方は、黄色のソフトな
ボールを使ってくださいね足の付け根から、

腿の前側をリリースします。
ここはリンパの通り道が
ありますので、
デトックスにも有効です

ここもリンパの通り道があります。
胸の筋肉がリリースされるので、
肩周り全体が楽になりますよ

初めに伸びをしたり、
軽く歩きながら今の身体の
状況を確認しておきましょう。

今
回
の
テ
ー
マ　

「
ヤ
ム
ナ
ボ
デ
ィ
ロ
ー
リ
ン
グ
」

日
常
の
身
体
の
凝
り
や
張
り
を
や
わ
ら
げ
、

日
々
の
健
康
を
維
持
す
る
セ
ル
フ
ケ
ア
メ
ソ
ッ
ド「
ヤ
ム
ナ
」。

今
回
は
グ
ル
ー
プ
セ
ッ
シ
ョ
ン
で
行
う

「
ヤ
ム
ナ
ボ
デ
ィ
ロ
ー
リ
ン
グ
」を
覗
い
て
み
ま
し
た
。

背骨の下から
脊椎の１個１個を
引き離すように、
ボールを3cmくらいずつ
動かしてプレスして
いきます

おしりからもも裏

骨盤からもも前

脊柱

恥骨から肋骨下

鎖骨下から腕

5cmくらいボールを腿の
裏のほうに動かして、
そこでまたボールに
垂直に体重を乗せます。
ももの外側や内側も
刺激します。
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#02 text : Kunihide Saito／Reki Higashiyama

齊藤邦秀／有限会社ウェルネススポーツ代表取
締役。NESTA JAPAN理事。アスリート・キャ
リア・サポート副理事。

東山暦／ NESTA JAPAN代表　アメリカでスポ
ーツマネジメント、MBAを学ぶ。トレーナーの
育成、プログラムの開発、フィットネスクラブの
コンサルタントを展開。
URL：http://www.nesta-gfj.com

齊藤邦秀・東山暦Profi le

成功
セールススキルするための

7つのセールスサイクル～その②効果的な質問

C
o
lu

m
n

報により異なります。
迅速に情報を集めて、常に会話を誘導し

たい場合は「クローズド質問」を使うと良
いでしょう。「はい」・「いいえ」ですぐに答
えられる質問であり、口数の少ない人に話
すきっかけを作ることができます。具体例
としては、「○○しますか？」「○○を持って
いますか？」「○○でしょうか？」などがあ
ります。

クライアントに話を促していく場合には、
「オープン質問」を使うと良いでしょう。多
くの情報を得て、クライアントの気持ちを
読み取り、隠れたニーズを引き出すことが
出来ます。プロファイルにおいて、クライ
アントに多くの「オープン質問」をするこ
とはとても大切です。具体例としては、「い
つ・どこで・誰が・何を・なぜ・どのよう
に○○したか？」というフレーズが含まれ
た質問を挙げることが出来ます。

回説明したプロファイルは、潜在ク
ライアントの隠されたニーズを見つ

その人に対してセールスのアプローチがし
やすくなるからです。この間、クライアン
トが何を必要としているのかを素早く頭に
いれ、クライアントを獲得するためのセー
ルス行動が出来るのです。

クライアントは、実際にあなたのクラブ
に入る前に、自分の健康状態やどの会員種
別に入会するかなどと色々考えているうち
に、本来の目標・動機が不明確になります。
そこで、あなたが良い質問をする事により、
クライアント自身が持っている目標・動機
を明確にし、それを自覚させ、何を提供す
れば良いかが分かってきます。多くの質問
をクライアントにして下さい。

質問の種類・・・
あらゆる質問が「クローズド質問」・「オ

ープン質問」のいずれかに当てはまります。
どちらのタイプの質問を使うかは得たい情

け出し、スムーズにクライアントを獲得す
るために必要な知識です。今回は、それを
行う際にも必要な「効果的な質問」につい
て考えていきましょう。

効果的な質問とは・・・
有能なトレーナーは、まず良い質問をし

てクライアントの話に耳を傾け、聴き手に
徹する事に時間を費やします。なぜ良い質
問をする必要があるのでしょうか？

主に二つの理由があります。
一つ目は、クライアントの真の目標・動

機を明確にできるからです。良い質問をし
た場合には、クライアントは自らの目標・
動機、関心に関してオープンに話してくれ
ます。

二つ目は、実際に質問をしている間は、

前

Busin
ess Design k

a
z

u
h

ik
o

 U
eno

Busin
ess Design k

a
z

u
h

ik
o

 U
eno ステークホルダーの理解

皆さんステークホルダーという言葉を耳
にしたことはあるでしょうか？ビジネス上
では「利害関係者」という事が多いです。自
身がビジネスを行う上で、関係する方々を指
します。狭義には「顧客」「クライアント企
業（クラブなど）」という整理でいいかもし
れませんが、ここで捉えて欲しいのは、「顧
客」「クラブ」「従業員」「取引先」「資金調達
先」などです。

ビジネスが継続できる必要条件に利害関
係者全てが得をしているという考え方が必
要です。

いわゆる「ＷＩＮ－ＷＩＮ」な関係です。
企業だけ儲かって従業員が潤わない会社

は長続きしません。お客様だけ喜んで企業の
利益が出ていないのも続きません。

今後も事業を発展継続させたければ、以
下の質問に対して自問自答してみてくださ
い。

皆さんのステークホルダーは全て
ＷＩＮ－ＷＩＮな関係（状態）で
しょうか？

それぞれにとってＷＩＮな状態
とは具体的にどんな状態でしょ
うか？

まずはこの質問に対してきちんと把握を
すること。

特にＱ２についてご自身なりに定義（明
文化）することをお薦めします。

株式会社ティップネス営業企画
部長兼店舗開発部長。1994年株
式会社レヴァン入社。店舗勤務
後、人事部などを担当。月日エゴ、
営業企画部長、事業開発本部長
等を経て現職。マーケティング
戦略など戦略立案を主に担当。
ブランド推進プロジェクトの責
任者も務める

パーソナルトレーナーのステークスホルダー

上野和彦 kazuhiko Ueno

こんにちは。今回から「ビジネスデザイン」
という題目で連載をさせて頂きます。NEXT
が月刊化し、奇数月号に「for ビジネス」の
コンセプトが付加されたことを受けて、本企
画連載の依頼がありました。

パーソナルトレーナーのビジネスが始ま
ってから数年が経ち、創業期から発展拡大期
へ移行する時期へ差し掛かっています。今回
は「ビジネス（事業）を継続・発展させる」
をテーマとして、読者の皆さんに考えるべき
ポイントやチェックすべき項目を提案した
いと思います。

事業にはライフサイクルというものがあ
り、一般的にはⅠ：創業期、Ⅱ：発展、Ⅲ：
成熟、Ⅳ：後退の期があると言われています。
時間の経過と共に経営課題が発展的に変遷
していくと理解をするのが良いでしょう。パ
ーソナルトレーナーはⅠ⇒Ⅱ期への移行期
なので転換点にあると言えます。現状は、創
業期に生き残った者（社）がプレーヤーとし
て残っている状況ですが、このポイントで変
化できなかったものは次期には存在してい
るかはわかりません。

Bu s ine s s  D e s i gn vol
1

Q1

Q2

取引先
パーソナル
トレーナー

顧客

資金調達先
クラブ

従業員
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m
n

単に記しますが、その習得の前に、「自分が
ズレているかどうかを判断するのは、自分
ではなく相手である」ということを理解し
ておいてください。ここを理解することが、
そもそもの「センターピン」ですので…。

読書や人と会うなどで、自身の頭の中の
情報量を増やすこと。情報量が少なければ
狭義的で短絡的なモノの見方や考え方にな
ることは言うまでもない。

　　

日々のニュースでもいいので、ただ聞く
だけでなく、自分の見解を整理し、それが
自分の認めるコメンテーターや、職場など
で目指す人などのそれとズレていないかを
確認し、修正する。

日記を自分に課し、その日に学んだこと
を３つに書き出す。１つの項目は２～３行
でよいので、とにかく自分の頭の中にある
ことを整理し、文章にまとめ、アウトプッ
トする習慣をつける。これはブログでも良い。

この３つを実践するだけで、本質を捉え
る力や論理的思考は飛躍的に改善すると思
います。

もっとも、べストセラーといわれる本で
も、実際に読んでいるのはビジネスマンの

「0.5％」というデータもあります。とにかく、
実行することです！実行しなければ結果は
変わりません！

#04 text : Kazuyoshi Endo

フィットネスビズ　代表取締役
富士アスレティック＆ビジネス専門学校パ
ーソナルトレーナー学科講師
トレーナー→ＳＶ→企業フィットネス担当→
副支配人→支配人→営業部長→営業本部長→
役員を歴任後、2007年6月独立。「フィット
ネスお悩み相談」他、勇気と元気が得られる
ブログ好評執筆中！
ＵＲＬ：http://www.fi tness-biz.net/

遠藤一佳Profi le

ご質問のように「物事の本質を捉える能
力」はとても重要です。これは「センター
ピン」ともいいます。
「センターピン」とは、ボーリングの一番
前のピンを指し、「ここに当たらなければ絶
対にストライクにならない」ことを意味し
ます。

相手の意向とまったく関係ないことを
延々と話し続けるような人をよく見かける
と思いますが、これなどは「センターピン（本
質）を捉えられない」典型でございます。

以下にその習得に必要なことを幾つか簡

#05 text : Shinya Okubo

フィットネスプロダクト代表、フィットネ
ス研究会会長、JATI認定上級トレーニング
指導者FNCマスタートレーナー、東京体
育専門学校、東京健康科学専門学校、富士
アスレティックビジネス専門学校各非常勤
講師。夢はフィットネス図書館をつくるこ
と！ URL:http://www.plan-mart.com/fp/

大久保進哉Profi le

現場たたき上げ

談

現場たたき上げ

み

text : Kazuyoshi Endo

みお 悩
text : Kazuyoshi Endo

談み
相

フィットネス
ビズ兄の

物事の本質をとらえるにはどうしたらいい？

情報収集のはじめの一歩は読書から！

今回の推薦書
『レジスタンストレーニング』

ブックハウスHD
石井直方　著

現場たたき上げの遠藤からのアドバイス

「よく『物事の本質をとらえることが大事』
といいますが、自分は苦手だと思ってい
ます。どのような努力が効果的でしょう
か？」

Q

A

書
は
月
刊
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
ジ

ャ
ー
ナ
ル
誌
94
年
11
月
号
～

ド
で
し
ょ
う
か
。
但
し
、
場
合
に
よ

っ
て
基
本
の
原
理
原
則
な
ど
を
や
や

軽
視
し
、
枝
葉
末
節
に
目
を
奪
わ
れ

て
し
ま
う
事
も
あ
る
よ
う
で
す
。
パ

ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
『
ト

レ
ン
ド
』
を
知
る
事
は
重
要
で
す
が
、

そ
こ
に
身
を
ゆ
だ
ね
る
よ
り
も
、
基

礎
を
重
視
し
、
基
礎
か
ら
発
展
さ
せ

る
道
を
選
択
し
ま
し
ょ
う
！
そ
う
し

な
け
れ
ば
、
ト
レ
ン
ド
の
移
り
変
わ

り
に
苦
労
す
る
の
は
目
に
見
え
て
い

ま
す
！

二
つ
目
は
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
質

問
に
対
す
る
説
明
の
方
法
を
知
る
た

め
で
す
。「
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
質
問
に

答
え
る
の
が
苦
手
な
の
で
す
が
」
と

い
う
方
に
は
よ
く
Q
&
A
形
式
の
本

を
読
む
こ
と
を
お
勧
め
し
て
い
ま
す

が
、
本
書
は
、
質
問
に
対
し
て
分
か

り
や
す
く
、
か
つ
ロ
ジ
カ
ル
に
答
え

て
い
る
の
で
非
常
に
役
に
立
つ
と
思

い
ま
す
。

イ
ン
ス
ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
の
中
で
レ

ジ
ス
タ
ン
ス
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
指
導
に

は
も
う
一
つ
自
信
が
な
い
と
い
う
方
、

ま
た
今
後
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ

ー
活
動
を
希
望
す
る
方
に
は
、
ぜ
ひ

一
読
し
て
欲
し
い
一
冊
で
す
！
私
も

基
本
に
立
ち
返
る
時
に
は
必
ず
読
み

返
し
て
い
ま
す
！

96
年
8
月
号
に
掲
載
さ
れ
た
石
井
直

方
先
生
の
連
載
を
ま
と
め
、
加
筆
、

訂
正
さ
れ
た
も
の
で
す
。
そ
の
連
載

当
時
、
私
は
シ
イ
ン
ス
ポ
ー
テ
ィ
ン

グ
武
蔵
小
杉
（
現
、
東
急
ス
ポ
ー
ツ

オ
ア
シ
ス
武
蔵
小
杉
店
）
の
ジ
ム
イ

ン
ス
ト
ラ
ク
タ
ー
で
し
た
。
渋
谷
に

あ
っ
た
『
セ
イ
フ
ァ
ー
』
と
い
う
ジ

ム
が
閉
鎖
に
な
り
、
そ
の
ク
ラ
ブ
が

メ
ン
バ
ー
の
受
け
入
れ
先
の
一
つ
と

な
り
ま
し
た
。
そ
の
メ
ン
バ
ー
の
中

に
当
時
、
東
京
大
学
大
学
院
教
育
学

研
究
科
博
士
課
程
在
学
中
の
、
宝
田

雄
大
さ
ん
（
現
、
早
稲
田
大
学
ス
ポ

ー
ツ
科
学
学
術
院
准
教
授
）
が
い
ら

っ
し
ゃ
い
ま
し
た
。
宝
田
さ
ん
か
ら
、

ち
ょ
く
ち
ょ
く
「
大
久
保
君
、
な
ん

で
筋
肉
痛
っ
て
起
こ
る
の
か
な
あ
？
」

な
ど
と
基
本
的
な
質
問
を
浴
び
せ
ら

れ
、
緊
張
し
て
フ
リ
ー
ズ
し
て
い
た

記
憶
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
宝
田
さ
ん

か
ら
、
石
井
直
方
先
生
の
研
究
分
野

と
、
選
手
と
し
て
の
凄
さ
は
伺
っ
て

い
た
の
で
、
こ
の
連
載
は
、
コ
ピ
ー

し
て
フ
ァ
イ
リ
ン
グ
し
、
一
ま
と
め

に
し
て
い
ま
し
た
。
文
字
通
り
、
食

い
入
る
よ
う
に
読
ん
で
、
ア
ン
ダ
ー

ラ
イ
ン
を
引
き
ま
く
っ
て
い
ま
し
た
。

さ
て
、
こ
の
一
冊
を
お
薦
め
し
た

い
理
由
は
二
つ
あ
り
ま
す
。

一
つ
は
、
筋
の
基
本
的
性
質
を
理

解
す
る
た
め
で
す
。
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス

業
界
は
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
に
関
し
て
も

『
ト
レ
ン
ド
』
を
積
極
的
に
取
り
入
れ

て
い
ま
す
。
こ
こ
数
年
だ
と
“
イ
ン

ナ
ー
マ
ッ
ス
ル
”
が
一
つ
の
ト
レ
ン

本
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DVDshotting
今日は朝からDVDのShottingがありました。
9月発売予定のYamunaのDVの撮影です。
いつものメイクと違い、肌理細やかな
ファンデーションにビックリw(°0°)w
さすがアメリカだわ！と感心。
といっても実際の撮影は顔より足のクローズばかり
だったけど〜(笑)
時差ぼけと戦いながらの2日間、頑張りました〜っ。

ピラティス石川の

セ レ ブ な 街 角
六本木ヒルズに住を構え、俳優、タレント、
スポーツ選手などのパーソナルトレーナーとして
活躍中の“ピラティス石川”こと、
石川英明さんのセレブな日々 を綴る連載第2回。

ぼ準備が整い、食べざるを得ない状況を作っ
ておくのです。私が今年作った「マイファー
スト プロテイン」という商品がありますが、
これは筋肉をつくるためのものというより、
むしろ朝食の充実に役立てて欲しいという
願いから開発したものです。プロテインは特
別な人のものではなく、朝食の質を充実させ
るものといった認識で利用・活用してくれる
といいと思います。ぜひ朝食にスプーン１～
２杯を牛乳にシェイクして飲んでみてくだ
さい。

第二ステップは、晩御飯をいかに絞るか

です。ここもあまりハードルを高くせず、ま
ずは就寝2時間前にはすべての飲食を終わら
せる事を目指します。例えばお付き合いでお
酒を飲みにいったとしても、寝る予定時間か
ら逆算して2時間前になったらアルコール＆
おつまみはすべて中止にしてウーロン茶に
変えることです。個人的には炭酸水が美味し
く感じますし、氷入りの冷水を飲んでいると
周りから見ると焼酎の水割りを飲んでいる
ように見えたりするので、場の空気もしらけ
させずに済むかもしれません。自宅にいると
きも、ノンカロリードリンクやハーブティな
どで上手に口の寂しさを誤魔化してみてく
ださい。　

朝たっぷり、夜絞る。このサイクルを上
手に活用して「食べて痩せる」を実践してみ
る価値はあると思いますよ。目標３ケ月です。

江崎グリコ健康食品部プロダク
トマネージャー。江崎グリコ社
内でスポーツサプリメント事業
を立ち上げ、現在に至る。有名
プロアスリートたちへのコンサ
ルティングや雑誌に連載をもつ
など、サプリメントに対する造
詣が深い。

桑原弘樹Profile

痩せる＝食べない＝空腹＝我慢＝しんど
い＝ダイエット食＝まずい・・というような
連鎖のイメージがあるのではないでしょう
か。単に体重を落とすだけならば食べない事
で減るでしょうし、サウナに入れば一瞬体重
を落とせます。しかしこれは私たちが望んで
いる痩せ方ではなく、単なる体重調整にすぎ
ません。美しく痩せるためのアプローチは幾
つもありますが、一つお試し頂きたいのは「食
べて痩せる」という方法です。

具体的には、朝食の量・質をぐんとアップ
させて、逆に晩御飯を早く食べ終わるように
します。ポイントは幾つかあげられますが、
まずはどうやって朝たくさん食べるかです。

第一ステップとしては、まずは朝でも食
べやすい物探しからです。例えば、バナナ、
野菜ジュース、果物、ヨーグルト、プリン、
シリアル・・・、まるでオヤツのようです。
でもこれくらいハードルを低くしないと、ボ
リュームたっぷりに食べるということは難
しいかと思います。そして出来る限り、夜寝
る前に準備をしておくことです。シリアルを
お皿に移してラップをしておく、スプーンを
出しておく、電子レンジの秒数をセッティン
グしておく。夜であればなんでもない作業が
朝には面倒に感じます。朝起きたときに、ほ

第 3回

痩せたければ食べよ

桑原塾
K U W A BA R A J U KU

6/10
なぜ虫が？？
やっと着いたわ！ JFK !!
飛行機の中で出されるパフェの中に、な、なんと虫がいたの〜！
もぅお口あんぐり状態…その後無意識に叫んじゃいました。
も〜空の上でも虫っているのかしら？！
慌てたCAとドタバタしちゃう始末。
なんだか初っぱなから嫌な予感…。
ってなことでマンハッタンへ向かってま〜す。

6/9
NY!
今日から一週間またまたニューヨークへ行ってきます。
先月も今月も、もう今年に入って4回目の渡米。
ピラティス習い初めからのニューヨークへの渡米は
通算ざっと40回を越えてるわ…怖。
となると運賃は…？　あぁ怖い怖い。

6/11

6/13
YBRティーチャートレーナーの
集中トレーニング
さてさて頭を切り替えて、今日から3日間YBR
ティーチャートレーナーの集中トレーニングですっ。
各国から集合したティーチャートレーナーは皆強
者ばかりで、今回から参加の自分はずっと小さく
なってました…。

新たなガイドラインの習得とロールプレイの繰り返
しで、緊張しまくってましたが、皆さんの励ましと優
しさでなんとかClearできましたっ。
自分の課題は…ありすぎで凄すぎ。
しかし強者のディスカッションはホントに奥が深す
ぎ〜！！　ひとつの動きにこれだけの討議がされる
中で、改めてカラダの奥深さと凄さを知った3日間
でしたわ。
以上大好きなショッピングもクラブも行かず、
真面目に過ごしたニューヨークでした。
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C o a c h i n g S k i l l

インストラクター＆トレーナーのためのビジネスマインド

クライアントの成果を出すための

Coaching Skill
第4回 : 質問のスキル ーその２ー

前回までの内容をまとめます

『起業とは』一般的には会社を設立する事
を言います。しかし、この際そんな一般論な
んかはどうでも良いのです。起業とは、字の
如く『業を起こす事』です。多くのインスト
ラクターやトレーナーは、フリーランス（個
人事業主）です。その視点から考えると実態
的には、業を起こしているのです。

業を起こすためには、準備が必要です。し
かし、多くのインストラクターやトレーナー
は、業を起こすための準備を怠ってしまって
いるのです。

さあ、ここからが本題です。その準備とは
どんな事が必要なのか。

大きく分けて２つあります。1つ目は、労
働的手段の準備です。そして2つ目は知的手
段の準備です。

●肉体的労働手段の準備とは･･･
自分を商品として考え、商品の質を高め
るためにスキルアップをしていく事です。

●知的労働手段の準備とは･･･
自分を商品として考えず、様々な生産手
段を使いカタチにしていく事です。

みにしています。
連絡先　⇒　umemura@fi t-i.com

も明確にならず、当然結果を出す事も出来ないか
らです。なので、Ｍさんにはゴールを明確にする
事が必要になります。
●「Mさんが格好良いと思うのはどのような人です

か？」（イメージの具現化）
●「達成した時、最もしたい事は何ですか？」（イ

メージの具現化）
●「何時までに、達成したいと考えていますか？」（期

日の明確化）

例2 今のトレーニングに少し嫌気が差し、
集中力がなくなってきているＨさんへの質問を考
えてみましょう。

このHさんへの質問のポイントは、「現状の問題
を明確にして更にゴールを思い出させてあげる」
ことです。現状の課題だけにフォーカスを当てる
と出来ていないことにストレスが溜まる場合があ
るので、現状をふまえながらも最初にゴールを決
めたときの気持ちを思い出させてあげる事（リマ
インド）が必要になります。
●「今、トレーニングをする上で障害になっている

ものはありますか？」（現状の明確化）
●「トレーニングを続ける上で、何が必要ですか？」
（現状の明確化）

●「最初に決めたゴールが達成されたら、どのよう
な気持ちになるでしょうね？」（リマインド）
また、質問は、出来るだけwhyでなくwhat・

how・whereを使うほうが良いといわれています。
何故なら、WHYで質問すると相手は問い詰めら
れている気になり、前向きな気持ちが生まれにく
くなるためです。具体的な例をあげてみましょう…。

△ｗｈｙ→ 何故そのトレーニングは嫌なのですか？
○ hｏｗ→ どのようなトレーニングが嫌いですか？
○ｗｈａｔ→ 嫌いなトレーニングは何ですか？
○ｗｈｅｒｅ→ そのトレーニングのどこが嫌いですか？

いかがですか？何度も言いますが、質問はクラ
イアントの前向きな行動を引き出すために行うも
のです。どのように質問すれば相手がよりやる気
なるのかを考え、質問のスキルを高めていきまし
ょう！　

Misao Mochizuki Presents

株式会社ルネサンス クオリティサポート
部 部長。クラブの商品の管理、人材育成
及びプログラム開発を手がける傍ら、国内
外のコンベンションでもプレゼンターとし
て活躍。生涯学習財団認定コーチ、厚生労
働省認定産業カウンセラー、他。

望月美佐緒Profi le

Coaching SkillCoaching SkillCoaching SkillCoaching Skill
コーチング・スキル

コーチングの基本を学びたい方は是非このDVDもご参照下さい！

第4回　起業の準備

※カタチというのは、モノやサービスの
事を意味します

この２つは、事業を起動に乗せていくため
には、どちらもとても重要な準備です。だか
らこそ、この２つの準備は同時進行で行って
いく必要があります。

ありがちなのは、労働的手段の準備だけに
時間と費用を使ってしまう事です。ひとつだ
けの準備で事業を始めたとしても長く続ける
事は非常に困難になっていくでしょう。その
ためにも、２つ目の知的手段の準備も必要に
なってくるのです。

さあ、あなたは『知的手段の準備』と聞い
て何を考えますか？

思いついた人は梅村まで連絡下さい。楽し

知る×分かる×できる×続ける= ？

現役中に起業し、インストラクター
歴15年を経て本格的に会社経営に
乗り出す。現役時の経験や視点を活
かし『フィットネスインストラクタ
ーのために』をコンセプトに事業展
開中。あくまで“独自路線でいく”を
モットーに奮闘中

梅村隆Profi le

ブログ『フィットネスプレナーの日々』　
http://www.fi t-i.com
※毎日更新・・したいなぁ（笑）

前回は質問の力やスキルについてお話しました
が、今回は、それをふまえ、より実践的な活用方
法について考えて行きましょう！

パーソナルトレーニングを受けられるお客様の
ニーズ、パーソナリティ、真剣度、目的も、また
達成したいレベルもまちまちですから、当然一様
なトレーニング処方は成り立ちません。でも結果
を出す上で私達トレーナーが最も大切にしなけれ
ばならないのは、「相手の目標を明確にしてやる気
を引き出すこと」です！今回は「相手の目標を明
確にしてやる気を引き出す」ための質問方法をよ
り具体的に考えて行きましょう！

例１ 「今よりもっとかっこよくなりた
い！」と漠然とした思いでパーソナルトレーニン
グを受けようとしているＭさんへの質問を考えて
みましょう。

このMさんが結果を出すためには、まずは「ゴ
ールイメージを具体的にすること」が必要です。
何故なら、ゴールが明確になっていないと、そこ
に行くために何をするのか（トレーニングの方法）

DVDのお申し込み・お問い合わせ 
（株）ルネサンス　フィットネス教育研究所  ☎03-5600-5331
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夢をつかんだあの人の“切り札”とは？

本企画へのお問い合わせ、広告出稿のお申し込みはエフ・プログレスまで　TEL.03-6436-9581　E-meil:info@f-progress.co.jp

株式会社ストロングス所属

西澤 朋子さん

株式会社プロジェクト・オン所属

波多野  麻美さん

F・PROGRESS PRESENTS

もっと活躍するにはどうしたらいいのか。活躍中のトレーナーにその秘訣を聞いた。
出会い、資格、挑戦…。トレーナーが知っておきたい『成功』のヒントがみつかる。

日本メディカルパーソナルサポート協会所属

上田 加奈子さん

自分ひとりでは
成長できません。

周りの環境や人に感謝です。

医療分野で求められるのは
医師と患者から

信頼されるトレーナー

vol.2

キャリアップの土台は、
初心を忘れず、

常に学ぶ姿勢でいること



トレーナーの成長に不可欠な
経験と勉強の場を求めて
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ホリスティックコンディショニングとは何か
機能的神経筋コンディショニング（ＦＮＣ）と機能的関節コンディショニング（Ｆ
ＪＣ）に、さらに機能的メンタル・コンディショニング（ＦＭＣ）とリカバリー・
コンディショニング（回復能力促進、栄養、オーバートレーニングへの対処など）
を統合した、ホリスティック（総合的、統合的）な見地からスポーツ運動指導
の現場で対処するためのアプローチです。

【基礎から学びたい方、復習・弱点克服をしたい方へ】
●ファンダメンタルセミナー
東京 7月20日～／大阪 8月～／福岡10月～
【パーソナルトレーナーを目指している方へ】
●フィジカルコンディショニングアカデミー・セミナー
アカデミー（東京）　毎週月～木曜日　随時開始できます。

セミナー 　東京 7月12日～／大阪 9月～／福岡11月～

■ 募集要項

波多野 麻美さん
株式会社プロジェクト・オン所属

>>>PROFILE
東京健康科学専門学校
を卒業後、ティー・コン
ディションの登録トレー
ナーを経て、今春プロ
ジェクト・オンに入社。
フィットネスクラブでの
パーソナル指導を中心に
活動中。

004

医療の分野で
運動が果たす役割を実感

＿＿お問い合せ・お申し込み＿＿

株式会社プロジェクト・オン
〒 105-0014 東京都港区芝 3丁目 3-10　芝園オーシャンビル 8F
日本ホリスティックコンディショニング協会 内
TEL.03-5484-7893   http://www.project-on.jp/

【より高度な技術を求めている方へ】
●ホリスティックコンディショニングアカデミー・セミナー
アカデミー（東京）　毎週水・金曜日　随時開始できます。

セミナー 　東京10月～／大阪10月～／福岡 8月～
【美容・エステ分野で有効な技術を学びたい方へ】

●スタイルコンディショニングセミナー
東京 8月～／大阪 9月～

ＮＰＯ法人
日本ホリスティックコンディショニング協会

アカデミー＆セミナー情報

受講者の声

▲

M・Nさん（女性）グループエクササイズ（エアロ・ヨガ・ピラティス）指導者
ホリスティックコンディショニングを学んで、今まで疑問に思っていた点や、クラブの会員さんか
らの質問の答えがクリアになりました。パーソナルの時はもちろん、グループでのトークもうま
くなり、個人的な相談にも納得していただけるようになりました。今後、ピラティス、ヨガのレッ
スンに、ホリスティックコンディショニングの考え方を取り入れていきたいと思っています。

N1648Y



トレーナーの成長に不可欠な
経験と勉強の場を求めて

キャリアアップ成功物語

最新情報がキャッチできる
恵まれた仕事環境
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動
学
を
学
ぶ
た

め
ア
メ
リ
カ
の
大
学
に
留
学
。
そ
の

後
の
就
職
活
動
で
ス
ト
ロ
ン
グ
ス
の

代
表
・
大
川
達
也
氏
の
存
在
を
知
り
、

門
を
叩
い
た
の
が
２
年
前
。

 

も
と
も
と
、
ア
メ
リ
カ
で
ト
レ
ー

ナ
ー
と
し
て
の
キ
ャ
リ
ア
を
積
み
た

か
っ
た
西
澤
さ
ん
は
、
日
本
国
内
だ

け
で
な
く
、
海
外
と
も
交
流
が
深
い

ス
ト
ロ
ン
グ
ス
に
注
目
。
入
社
後
は
、

望
み
通
り
の
刺
激
的
な
仕
事
環
境
を

得
る
こ
と
に
成
功
し
た
。

「
ス
ト
ロ
ン
グ
ス
が
行
っ
て
い
る
事
業

を
通
じ
て
、ア
メ
リ
カ
の
ト
レ
ー
ナ
ー

や
コ
ー
チ
と
情
報
交
換
を
し
た
り
、

実
際
に
現
地
に
出
向
い
て
指
導
の
様

子
を
見
た
り
と
、
た
い
へ
ん
勉
強
と

刺
激
に
な
っ
て
い
ま
す
」

　

普
段
は
、
東
京
・
品
川
の
「
ザ
・

プ
リ
ン
ス
さ
く
ら
タ
ワ
ー
東
京
」
で

ス
ト
ロ
ン
グ
ス
が
経
営
す
る
「
ス

ロ
ー
・
ス
タ
イ
ル
・
ジ
ム
」
の
ト
レ
ー

ナ
ー
を
務
め
る
ほ
か
、
外
国
人
ク
ラ

イ
ア
ン
ト
へ
の
出
張
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト

レ
ー
ニ
ン
グ
、
整
形
外
科
医
院
で
の

運
動
指
導
な
ど
も
担
当
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
ス
ト
ロ
ン
グ
ス
が
運
営
す

る
ト
レ
ー
ナ
ー
資
格
「
Ｎ
Ｓ
Ｐ
Ａ
」

の
講
師
や
、
Ｓ
Ｐ
Ａ
Ｒ
Ｑ
と
い
う
ア

メ
リ
カ
の
団
体
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
部

門
の
メ
イ
ン
ス
タ
ッ
フ
と
し
て
も
活

躍
。
常
に
最
新
の
情
報
を
取
り
入
れ

な
が
ら
、ト
レ
ー
ナ
ー
と
し
て
の
キ
ャ

リ
ア
を
積
ん
で
い
る
。

　

ト
レ
ー
ナ
ー
が
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ

を
す
る
上
で
大
切
な
こ
と
は
？ 

と
尋

ね
る
と
、「
学
ぶ
姿
勢
を
常
に
持
つ
と

こ
と
」
と
西
澤
さ
ん
。　

「
ト
レ
ー
ナ
ー
に
な
り
た
い
と
思
い
っ

た
頃
、
毎
日
た
く
さ
ん
の
情
報
を
集

め
、
勉
強
を
し
、
先
生
や
コ
ー
チ
た

ち
と
話
を
し
ま
し
た
。
そ
う
い
っ
た

『
初
心
』
を
常
に
忘
れ
な
い
こ
と
が
、

今
後
も
上
を
目
指
し
て
い
く
う
え
で

必
要
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
さ
ら
に
、

学
ぶ
姿
勢
を
忘
れ
ず
に
日
々
過
ご
す

こ
と
も
大
切
。
そ
れ
が
で
き
れ
ば
、

自
ず
と
キ
ャ
リ
ア
ッ
プ
し
て
い
け
る

と
信
じ
て
い
ま
す
」

　

数多くのトップアスリート、トップモデルのパーソ
ナルトレーナーを務めてきた「ストロングス」の
SLOW-STYLE GYMで働いてみませんか？
●職種 トレーナー（パーソナルトレーナー候補）
●仕事内容 会員への有料パーソナルト
レーニング指導　●募集人員 若干名
●応募資格 当社理念に賛同いただける方、
トレーニングを実践する方、煙草を吸わない方
●勤務地 ザ・プリンスさくらタワー東京
内（東京都港区高輪）、会員制フィットネス
クラブ「ＳＬＯＷ－ＳＴＹＬＥ ＧＹＭ」
●勤務時間 6:00 ～ 22:30 の間での 5
時間以上、シフトは 3交代制（休日不定休）
●休日 週休 2日制、夏季年末年始等
●給与など 経験・資格等を考慮の上、
当社規定により決定。（使用期間あり）
●待遇 ユニフォーム貸与、交通費全額支給
●研修制度 採用決定後、当社システムに
則った研修を受けていただきます。
●応募方法 お電話かメールでご連絡く
ださい。その際、面接日時をお知らせいた
しますので、履歴書持参でお越しください。
●その他 店舗マネージャー同時募集中！
詳しくは 45 ページをご覧ください。
＿＿お問い合せ・お申し込み＿＿

株式会社ストロングス　
本社総務・経理スタッフ採用係
〒107-0062 東京都港区南青山 7-13-5
TEL：03-5469-3091
URL：http://www.slowstylegym.com/
E-Mail：info@strong-s.com

■ 募集要項 西澤 朋子さん
（株）ストロングス所属

>>>PROFILE
ワシントン州立大
学で運動学を学び、
卒業後、パーソナル
トレーナーを目指
して帰国。2006
年３月（株）スト
ロングスに入社。
NSPA 認定パーソ
ナルトレーナー
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医療の分野で
運動が果たす役割を実感

　

病
院
の
先
生
か
ら
「
運
動
を
し
な

さ
い
」
と
言
わ
れ
た
も
の
の
ど
ん
な

運
動
を
し
た
ら
い
い
の
か
わ
か
ら
な

い
、
病
気
が
あ
る
か
ら
運
動
を
す
る

の
が
こ
わ
い
。
こ
う
し
た
リ
ス
ク
を

持
っ
た
人
た
ち
の
運
動
を
サ
ポ
ー
ト

す
る
の
が
、「
メ
デ
ィ
カ
ル
パ
ー
ソ
ナ

ル
ト
レ
ー
ナ
ー
」
と
い
う
仕
事
だ
。

　

メ
デ
ィ
カ
ル
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー

ナ
ー
は
、
治
療
の
一
環
と
し
て
運
動

が
必
要
な
人
に
、
安
全
な
運
動
を
提

供
で
き
る
知
識
と
技
術
を
持
っ
た
ト

レ
ー
ナ
ー
。
医
療
と
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス

を
つ
な
ぐ
橋
渡
し
役
と
し
て
、
今
注

目
さ
れ
て
い
る
。

　

上
田
さ
ん
も
そ
の
一
人
。
現
在
、

Ｍ
Ｐ
Ｔ(

メ
デ
ィ
カ
ル
パ
ー
ソ
ナ
ル

ト
レ
ー
ナ
ー)

の
資
格
を
持
ち
、
関

西
医
科
大
学
健
康
科
学
セ
ン
タ
ー
で

運
動
指
導
士
と
し
て
勤
務
し
て
い
る
。

「
病
院
と
い
う
こ
と
も
あ
り
、
ク
ラ
イ

ア
ン
ト
が
『
患
者
さ
ん
』
で
あ
る
点

が
一
般
の
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
指
導
と
大

き
く
違
う
と
こ
ろ
で
す
ね
」

　

ト
レ
ー
ナ
ー
は
、
常
に
患
者
の
心

拍
数
を
確
認
し
な
が
ら
、
安
全
を
第

一
に
考
え
、
運
動
指
導
を
行
っ
て
い

く
と
い
う
。
糖
尿
病
の
患
者
で
あ
れ

ば
、
食
事
の
直
前
に
運
動
を
さ
せ
て

は
い
け
な
い
な
ど
、
疾
患
に
よ
っ
て

注
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
点
が
あ

る
。
だ
か
ら
こ
そ
、
そ
れ
を
わ
か
っ

た
上
で
運
動
指
導
が
で
き
る
メ
デ
ィ

カ
ル
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー
の
存

在
は
大
き
く
、
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
か
ら

の
信
頼
も
あ
つ
い
。

　

Ｍ
Ｐ
Ｔ
パ
ー
ソ
ナ
ル
ト
レ
ー
ナ
ー

の
資
格
を
取
得
し
た
こ
と
で
、
医
療

と
患
者
の
両
方
か
ら
信
頼
し
て
も
ら

え
る
こ
と
が
、
何
よ
り
う
れ
し
い
と

上
田
さ
ん
は
言
う
。

「
医
療
の
現
場
で
運
動
指
導
を
し
た
く

て
も
、
ど
う
し
た
ら
い
い
か
わ
か
ら

な
い
と
い
う
人
も
多
い
で
し
ょ
う
。

Ｍ
Ｐ
Ｔ
は
、
そ
う
い
う
ト
レ
ー
ナ
ー

が
知
識
を
深
め
、
活
躍
の
場
を
得
る

窓
口
に
も
な
る
と
思
い
ま
す
。
今
後

は
フ
ィ
ッ
ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
で
も
Ｍ
Ｐ

Ｔ
の
活
躍
の
場
を
広
げ
て
い
き
た
い

と
考
え
て
い
ま
す
」

●メディカルパーソナルトレーナー
（ＭＰＴ）資格取得講習会
メディカルパーソナルトレーナーとは
医療機関とフィットネス、医師とトレーナー
を結ぶ、正確で安全な運動を提供できるト
レーナー資格です。
東京開催 10月 25日（土）～全６回
会場：東京医科大学　他
大阪開催 8月 2日（土）、～全６回
会場：大阪ハイテクノロジー専門学校
体験会・セミナー  
東京開催　9月 21日（日）
　　　　　会場：東京医科大学
大阪開催　7月 6日（日）
　　　　　会場：関西医科大学枚方病院
●メディカルサポートトレーナー
（ＭＳＴ）資格取得講習会
メディカルサポートトレーナーとは
栄養指導や保健指導の現場で活躍中の方
で、さらに効果的で質の高い運動指導をお
考えの方に最適なトレーナー資格です。運
動指導経験の少ない方にもおススメです。
東京開催 8月 23日（土）～全４回
会場：東京医科大学
大阪開催 7月 19日（土）～全４回
会場：大阪ハイテクノロジー専門学校
＿＿お問い合せ・お申し込み＿＿

日本メディカルパーソナルサポート協会
〒 530-0002　大阪府大阪市北区曽根崎
新地 2-1-21 桜川深川ビル 9Ｆ
TEL.06-6346-0501 www.jamps.jp/
E-mail：info@jamps.jp/

上田 加奈子さん
日本メディカルパーソナルサポート協会所属006 ■ 募集要項

>>>PROFILE
メディカルパーソナルトレーナーと
して関西医科大学付属枚方病院健
康科学センターに勤務。MPTパー
ソナルトレーナー、健康運動指導
士、心臓リハビリテーション指導士。

vol.2
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フィクスドоコンディション

トレーナーとしての活躍、そして、講師へのステップアップ！
フィクスドоコンディションでは、トレーナーと講師の両立を目指す方を応援いたします。

＞＞＞ 保井 智香子

大学卒業後、フィットネスクラブにて４
年間勤務。その後パーソナルトレーナー

として活動開始。大学から始めたサッカー経
験、管理栄養士の資格を活かし、食事指導・運動
指導の両面を武器に活動中。

＞＞＞ 江川 博史

病院勤務を経て、フィットネスクラブに
勤務。その後、パーソナルトレーナーに転

身。運動指導の経験を活かし、ＮＰＯ法人 ＪＡＭ
ＰＳおよび、フィクスドοコンディション認定講師と
して活動中。

竹上 智哉 倉 由美 長谷山 留美 塩見 真宏塩見 真宏 平岡 幸一 佐野 真二佐野 真二

栗原 弘教 山中 勇 砂川 佳一 平岡 美幸平岡 美幸 齋田 優 角張 貴規角張 貴規

バラエティに富んだ

講師陣による特別
講義

>>7/21
★ 特別講義 陸上編 ★

●お問合せ先

有限会社 フィクスドοコンディション（受付時間 平日１０：３０～１９：００）　
TEL:06-6346-3128  FAX:06-6346-2269  e-mail:fi xed_hp@fi xed.co.jp  URL:http://www.fi xed.co.jp

★取得後、活動の場としてフィットネスクラブの各店舗にてパーソナル実施可能。
★現在、活動店舗の数は４１店舗、平均活動件数は２０５０本／月。
★各種、研修会・勉強会を開催しているので、講師を目指す方のスキルアップも可能。

メリット

★ アカデミー体験会 ★

ＮＰＯ法人 ＪＡＭＰＳ認定の資格です。

★ ８・９月開催のスケジュール ★
※日程、会場はホームページをご参照下さい。

★ 水中パーソナル 体験会＆特別講義 ★
７/１０（木）・７/１１（金）
・7/10　コスパ塚本 １０：００～１７：００
・7/11　コスパ上本町 １０：００～１７：００
開催予定

技術的な接客レベルを
高め、お客様に喜んで
いただけるトレーナーを
育成します。
また、店舗などでの水
中 •陸上のパーソナル商
品の導入からサポートま
での相談や提供もいた
します。

陸上パーソナルトレーナー
アカデミー（東京・大阪）

水中パーソナルトレーナー
養成（首都圏・関西圏）

クラブへの
コーディネート

～フィクスド o コンディションの研修・講習～

講師 平岡幸一
『プロスポーツの現場から
 ～骨盤帯の調整テクニック～』
>>8/23 講師 竹上智哉
『頸部の機能解剖と頸部への
アプローチ』

毎週月・水曜日 9:00 ～12:00
日曜日 10:00 ～17:00

随時
開催中

東京 開催

毎週水・金曜日 9:30 ～12:30
 18:30 ～ 21:30
土曜日 10:30 ～17:30

大阪 開催

※ご参加については事前にご連絡ください。
※アカデミー内容等の詳細は、下記までご連絡くだ
　さい。詳しい資料をご郵送いたします。

大阪 開催

N1651Y



さ あ 、 次 の 自 分 へ ！

July,2008  www.f i tnessjob. jp33

2008.July

ビューティー
インストラクター
特集 その他の

求人情報も
満載！

養成情報養成

求人情報求人

この特集ページ及び求人情報はホームページ・
モバイルからもご覧いただき、応募ができます。

マイページ登録機能で
業界の最新情報を配信中です

HPでご覧になる方は…

www.fitnessjob.jp へアクセス、または

まずはQRコードでお試しください

 フィットネスクラブ求人養成

























44！ フィットネスジョブアクセスNo.およびキーワード検索はNEXTモバイルでもご利用いただけます。
NEXTモバイルはP.33のQRコードから、または空メールをm@fitnessclub.jpまでお送りください。 July,2008  www.f i tnessjob. jp45 July,2008  www.f i tnessjob. jp

加圧トレーナーの資格がなくても安心して登録いただけます！

職 種 名

募集形態
勤務時間

休 日
給与など

待 遇

研修制度

応募方法
勤 務 地
資格など

仕事内容

加圧トレーナー
（パーソナルトレーナー）
派遣　
10：00～22：00の間で
拘束9時間、実働8時間
シフトによる
時給1000円～1300円
（経験などによる）
交通費支給、社会保険完備、
慶弔制度
社内研修有り（加圧インスト
ラクター資格取得支援制度
有り）
電話にてご連絡ください。
神奈川、東京
未経験者歓迎、経験者・資格
保有者大歓迎！
加圧器具を使用しての運動
指導

株式会社イディアパートナーズ
〒220-6221 神奈川県横浜市西区みなとみらい2-3-5　クィーンズタワーC-21F
TEL：0120-86-9002／045-222-3505　mail: info-partners@ikedagrp.co.jp  担当：田辺

 

求人 神奈川 N1644A

加圧トレーナーの有資格者、
またはこれから加圧トレーナーとして
活躍されたい方のご応募をお待ちしております。
研修制度、資格支援制度もあるので、
加圧トレーナーの資格がなくても
安心して登録していただけます。

充実のキャリアアップ
サポート制度！
まずはチャレンジ
してみませんか？

加圧トレーナーの登録募集! !

イディアパートナーズは、東京・横浜で実績のある派遣会
社です。お仕事探しのプロとグループ会社運営スタジオ
での研修があなたのキャリアを強力にサポートします！

左の写真は、派遣先の一例、今春オープンしたばかりの
フィットネスクラブです。広々としたスタジオには、トレ
ーニングマシーンをゆったりと設置。派遣されたトレー
ナーは、初めてトレーニングをする女性～本格的なレジ
スタンストレーニングを求める方まで、幅広いニーズに
お応えするために揃えられたマシーンを使い、安全かつ、
もっとも効率の良いトレーニングを行っています。

このたび、業務拡大につき加圧トレーナーの登録を募集
することになりました。加圧トレーナーとして、新たな
活躍の場であなたの可能性を見出してみませんか。

業務拡大につき

求人 東京・神奈川・千葉・埼玉 N1610A N1627A求人 神奈川･栃木 求人 東京

ゴールドジム(FC)
株式会社スポーツプロジェクト
ジムトレーナー･スイミングコーチ募集！！　

株式会社スポーツプロジェクト
〒231-0007　神奈川県横浜市中区弁天通4-67-1
TEL:045-633-3711 mail：jinji@sportsproject.jp
URL：www.goldsgym-sp.jp/　担当：金山

職 種 名

仕事内容

勤 務 地

勤務時間
給与など
待 遇

研修制度

応募方法

①ジムトレーナー
②スイミングコーチ
③フロント
①ジムでのトレーニング指
導及びトレーニング補助
②スイミング指導
③フロント業務
●ゴールドジム
　横浜馬車道（本館・別館）
●ゴールドジム横須賀
●ゴールドジム
　スパレア宇都宮
●ゴールドジム
　スパレア足利
8:30～23:30　シフト制
当社規定による
交通費支給、制服貸与、施設
利用自由、従業員割引

正社員：昇給年1回、賞与年2回、
社保完備、有給有り
お気軽に電話連絡またはメー
ルで問い合わせ下さい。

あなたの活躍できる場所が
ココにあります。

N1618A

株式会社スポーツプロジェクトはゴールドジム
のフランチャイズ展開をしています。
世界650店舗以上、300万人を超えるメンバーが
利用する、世界最大級のフィットネスクラブチェ
ーンであなたの可能性を試してみませんか！

 求人 東京

株式会社ストロングス
SLOW-STYLE GYMのスタッフ募集！

株式会社ストロングス
SSGスタッフ採用係　
〒107-0062 東京都港区南青山7-13-5  
TEL:03-5469-3091 mail：info@strong-s.com
HP:www.slowstylegym.com/

職 種 名

募集形態

仕事内容

募集人員
勤務時間

休 日
給与など

待 遇

研修制度

応募方法

勤 務 地

資格など

①店舗マネージャー
②パーソナルトレーナー
③ジムインストラクター
①②正社員（試用期間あり）
③アルバイト
①施設運営全般のリーダーと
して収支、人材、会員管理な
ど幅広く業務に関わる。また、
トレーナー出身者としてト
レーニング指導を続けたい
方を優先します。
②会員への有料パーソナルト
レーニングの指導
③会員、およびホテルゲスト
へのトレーニングサポート
①1名②若干名③3名
6：00～22：30の間で
①シフト制②5時間以上
③5～8時間の勤務
※シフトは早番・中番・遅番
の交代制
①不定休②週休2日制
①月給35万円～
②経験・資格などを考慮のうえ、
当社規定により決定しま
③時給900円～
ユニフォーム貸与、交通費全
額支給①②は社保加入

採用決定後、当社システムに
則った研修を受けていただ
きます。
お電話か、求人サイトフィッ
トネスジョブよりご応募く
ださい。面接日をご連絡いた
しますので、履歴書をご持参
ください。
ザ・プリンスさくらタワー東
京（東京都港区）内、会員制フ
ィットネスクラブ『SLOW-
STYLE GYM』
①フィットネスクラブでの
勤務経験

②トレーニングを実践する方・
タバコをすわない方

③週3回以上勤務できる方

N1631A

数多くのトップアスリート、トップモデルのパーソナルトレーナーを務めてきた
「ストロングス」のスタッフと一緒に、「一人一人のお客様に親身なトレーニング
サービスを行う」SLOW-STYLE GYMで働いてみませんか？

 

※パーソナルトレーナーの情報については
　P31もご覧ください。











フィットネス市場

トレーナー向けの
選りすぐりのアイテムを
ご紹介します！PRO SHOP by

stretch partner ～オーストラリア生まれのストレッチバンド！

stretch item

supplement

［LOCKEROOM］ストレッチバンド
サイズ：S/M/L
価格：4,200円

オーストラリアの理学療法士によって開発されたストレ
ッチバンド（StretchbandTM）は、セルフストレッチン
グの補助器具として競技を問わず広く愛用されています。
ストレッチバンドの特徴は、強い張力をもった帯状ベル
トが輪になっているので、無理な力を使わず正しい姿勢
でのストレッチングが可能となり、より高い効果が得ら
れます。
ストレッチバンドは、トップアスリートのセルフコンデ
ィショニングから一般の人の健康増進、トレーナーやイ
ンストラクターのツールとしてまで幅広く活用できます。
ストレッチバンドを使って今までにないストレッチ感を
体感してください。

フレックスクッション
股関節や骨盤のストレッチに最適！
ストレッチ補助クッション！
カラー：ブラック/パールホワイト
　　　　/ベージュ
価格：10,290円
※DVDセットもございます

ウェーブストレッチリング
これ一本でエクササイズからストレッチ、
マッサージが可能！
［けやき製］ 価格：8,400円
［アルミ製］ 価格：5,980円
［プラスチック製］ 価格：3,990円
※DVDもございます

［glico］クエン酸＆BCAA
［10本入り］ 価格：2,100円

スティック1本（12.4g）あたりクエン酸5000mg、
BCAA4000mgを配合。体内への吸収が早い
ハイポトニック飲料です。あらゆるシーンでのクエ
ン酸とBCAAの補給が可能。運動やトレーニング
をされる方や疲れを感じている方におすすめのパ
ワー＆回復系ドリンクです。

［VAAM］ スーパーヴァーム
［200ml(30缶セット)］ 価格：9,300円
［7袋入り(6箱セット)］ 価格：10,680円

17種類のアミノ酸にL-カルニチンとコエンザイム
Q10を加えた最強ヴァーム。
レッスン前に飲むことで効果を実感できます。

［MUSASHI］ NI（ニー）
［大(300g)］ 価格：12,495円
［中(150g)］ 価格：7,035円
［小(66g)］ 価格：4,095円

レッスンで酷使した体のリカバリーに最適な
BCAAだけで作られたサプリメント。
疲労や怪我からの回復、集中力の維持にオスス
メのサプリメントです。

■パソコンからの場合：『フィットネス市場』で検索してアクセスしてください。　
http://www.rakuten.ne.jp/gold/fitnessclub/

■携帯電話からの場合：
　①右記のQRコードよりトップページにアクセスしてください。
　　http://m.rakuten.co.jp/fitnessclub/
　②各商品ごとのQRコードより、各商品ページにアクセスしてください。

■お問い合わせ先：　

TEL 03-5459-2841
rakuten1@fitnessclub.jp　担当　大村
[受付時間　10時～18時（月～金・土日祝休）]

■メルマガ申込
イタリアンウェア情報など、
お得な情報はメールマガジンでお送りします！

購入方法

 フィットネス市場
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