
自薦・他薦は問いません。応募にあたって、下記が前提となります。
あらかじめ同意の上、ご応募ください。

『NEXT』2013年4月号への出演が可能であること。
  他薦の場合は、ご本人様の同意を得ていること。

〒150-0045 東京都渋谷区神泉町20-25 神泉QSビル8F（株）クラブビジネスジャパン
E-mail info@fitnessclub.jp

応募締切：2013年1月31日必着！  ご応募お待ちしております

TEL 03-5459-2841 FAX 03-3770-8744

を募集しま
す！t r a i n e r  i n s t r u c t o r  o f  t h e  y e a r
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NEXT AWARD 選考について
職業の認知向上と業界の活性化を目指すトレーナー・オブ・ザ・イヤーでは、
下記の評価軸を重視した選考としています。

評価軸と
選考基準

トレーナー・インストラクターという
職業認知のための思考／実行力
●自らについてのブランディング・マーケティング力
●インストラクター・トレーナーという同業種の職業認知・
  発展のための施策の実施
●実際の活動数・質

顧客創造・満足のための思考／実行力
●クライアント理解についての思考力・インプットの高さ
●クライアントニーズについての分析力・問題解決能力
●クライアント満足に対しての実行・企画力

フィットネス業界の発展のための
思考／実行力
●フィットネス業界や、周辺業界・地域との交わりに対する
 思考／企画力
●フィットネス業界発展のための企画力
●協業する力　
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❶ 2013年4月号の特集記事で活動を紹介します
❷ NEXTに1年間連載記事が書けます
❸ その他テーマに応じて優先的に取材させていただきます

最優秀賞に選ばれると…

トレーナー部門
田中宏明さん

インストラクター部門
NOBU高橋さん

2011年
最優秀賞

人間性・熱意

活躍した（1）トレーナー（2）インストラクター（3）プログラム・商品開発者
下記募集要綱をNEXT編集部「トレーナー・オブ・ザ・イヤー募集係」までお送りください
①名前 ②連絡先（住所・電話番号・Eメールアドレス） ③所属クラブ ④対応ジャンル　
⑤（1）トレーナー部門（2）インストラクター部門（3）プログラム・商品開発部門のいずれか応募部門　
⑥2012年の主な活動と実績（出来るだけ数値も含め表現してください。A4・1枚まで）　
⑦活動のビジョン目的・背景（A4・1枚まで） ⑧これからの活動をどう考えているか？ ⑨全身写真
※頂いた応募情報は返却致しかねますのでご了承下さい。

大募集！


